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Sdéleni dékana FF UK k otazce
prodluzovani pracovnich smluv
akademickych pracovniku v
hlavnim pracovnim poméru na

FF UK v roce 2001

Vedoucim zdkladnich soucasti FF UK

Sdéleni dékana FF UK k otazce prodluzovani pracovnich smluv
akademickych pracovnikd v hlavnim pracovnim poméru na FF UK v
roce 2001

1. Pracovni smlouvy, které byly jiz v lonském roce
prodlouzeny jen o jeden rok, nebudou prodlouzeny, pokud
to neni nezbytné nutné z hlediska uskutecnovani
akreditovaného studijniho programu nebo z ddvodd hodnych
zvlastniho zretele. Tyto skutecCnosti, vcetné védecké
bibliografie pracovnika za poslednich 5 let je zapotrebi
dolozit v pisemném vyjadreni vedouciho prislusné
zakladni soucdasti.

2. Pracovni smlouvy profesorl a docentl, na néz se
nevztahuje predchazejici odstavec, budou prodlouzeny na
zdkladé prokdzani dostatecné publikacni <cinnosti
(védecké monografie, clanky v odbornych casopisech nebo
recenzovanych sbornicich, prip. slovniky nebo edice) a
pedagogického plsobeni na FF UK vcetné vedeni
diplomovych praci a Skoleni studujicich v doktorskych
studijnich programech. Pro posouzeni cCinnosti rozhoduje
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obdobi poslednich 5 let.

. Pracovni smlouvy asistentl a odbornych asistentl, kteri
nedosahli védecké hodnosti PhD. nebo jejiho uzndvaného
ekvivalentu, resp. kteri nepodali doktorskou disertacni
praci, nebudou prodlouzeny, pokud to neni nezbytné nutné
z hlediska uskutecnovani akreditovaného studijniho
programu. Tyto skutecCnosti, vcetné védecké bibliografie
pracovnika za poslednich 5 let je zapotrebi dolozit v
pisemném vyjadreni vedouciho prislusSné zakladni
soucasti. V pripadé neprodlouZzeni smlouvy mize vedouci
zakladni soucasti navrhnout vypsani vybérového rizeni na
obsazeni daného mista.

. Pracovni smlouvy asistentl a odbornych asistentl, kteri
dosahli védecké hodnosti PhD. nebo jejiho uznavaného
ekvivalentu, ale do 10 let od ziskani dané hodnosti
nezahajili habilitacni rizeni, nebudou prodlouzeny,
pokud to neni nezbytné nutné z hlediska uskutecnovani
akreditovaného studijniho programu. Tyto skutecnosti,
vCetné védecké bibliografie pracovnika za poslednich 5
let je zapotrebi dolozit v pisemném vyjadreni vedouciho
prislusné zakladni soucasti. V pripadé neprodlouzeni
smlouvy mize vedouci zakladni soucdsti navrhnout vypsani
vybérového rizeni na obsazeni daného mista.

. Pracovni smlouvy akademickych pracovnikl, kteri maji
dlouhodobé plsobit na zahraniénich akademickych
pracovistich na plny uUvazek, budou prodlouzeny zpravidla
o0 1 rok. Poté mize vedouci zdkladni soucdsti navrhnout
vypsani vybérového rizeni na obsazeni daného mista.

. Z4dosti o prodlouZeni pracovnich smluv s podklady se
podavaji dékanovi nejpozdéji 2 mésice pred vyprsSenim
platnosti smlouvy. Zadosti, které ji? byly podény a
které vyhovuji vySe uvedenym zasadam, neni treba podavat
znovu.



V Praze dne 13.6.2001



