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Rozhodnuti dékana o cerpani
dovolené pracovniku FF UK v
roce 2001

Stanoveni terminu dovolené

1. Podle § 108 odst.1 Zakoniku prace a po projedndni s
odborovou organizaci vydavam rozhodnuti o cerpani
dovolené za rok 2001. Pracovnici fakulty budou cerpat
dovolenou prevazné v dobé od 2. 7. 2001 do 28. 8. 2001 s
tim, Ze:

a. bude persondalné zajisténo nahradni prijimaci
rizeni,

b. vSichni zuUcastnéni odevzdaji podklady pro
prijimaci rizeni na studijni oddéleni pred
nastupem dovolené.

2. Vedouci katedry, reditel Ustavu (vedouci pracovisté)
odpovida za to, aby vSichni pracovnici katedry, Ustavu
(pracovisté) vybirali dovolenou tak, aby tim nebyl
ohrozen vSestranné hladky chod vyuky béhem Skolniho roku
a aby pracovisté mohlo plnit vSechny nezbytné funkce.

3. Pripominam, Ze akademickym pracovnikim prislusi dovolend
v délce 40 pracovnich dnl a ostatnim pracovnikdm v délce
25 pracovnich dnl za kalendarni rok. Uc¢itelé vyucujici
na Letni Skole slovanskych studii budou cerpat dovolenou
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v mésici cCervenci 2001 a v zari 2001. Zbytek dovolené
budou c¢erpat po dohodé s vedoucimi kateder, ustavd.

7 Vv

Cerpéni dovolené se tykd téZ zahrani¢nich lektord.

Evidence dovolenych

1. Vyplnéné zadanky o dovolenou (k dispozici v personalnim
oddéleni), podepsané vedoucimi pracovist a seznam
pracovnikl s uvedenim terminu dovolené, adresou, prip.
telefonnim cislem do mista pobytu, odevzdaji katedry,
Ustavy a ostatni pracovisté personalnimu oddéleni
nejpozdéji do 15. cervna 2001.

2. Pracovnici, kteri prerusi dovolenou pro nemoc,
oSetrovani ¢lena rodiny nebo z jinych zavaznych divodd,
musi toto neprodlené oznamit personalnimu oddéleni.
Zaroven zOstdvd v platnosti narizeni vést pisemnou
evidenci dochazky vcetné schvalenych dovolenych na
prislusnych pracovistich.

3. Dovolenou prodékanl, tajemnika a vedoucich zdkladnich
souCasti stanovim osobné podle planu sluzeb.

4. Pracovnikovi, ktery nema moznost vybrat si z vaznych
divodi dovolenou ve stanoveném terminu, urc¢i vedouci
pracovisté v této dobé kontrolovatelné ukoly.

5. Za zabezpeceni chodu pracovist v dobé dovolenych
odpovidaji vedouci zakladnich soucCasti, kteri rovnéz
zajisti standardnim zplsobem informovanost o provozu na
pracovisti v této dobé.

6. Vedouci zakladnich soucasti a oddéleni jsou povinni
stanovit nastup a délku dovolené tém, kteri maji
pracovni pomér sjednany na dobu urcitou tak, aby jejich
dovolena byla vycerpana do ukonceni pracovniho poméru.



7. Vedouci pracovist sezndmi s timto rozhodnutim vsSechny

pracovniky. Neni dovoleno podepisovat zadanky o
dovolenou dodatecné ¢i nevyplnéné.

. Cerpani dovolené stanovi prisludny vedouci pracovidté

tak, aby v dobé letnich prazdnin byla cerpana vétsi cast
naroku na dovolenou ( u uciteld — 30 dni, u ostatnich
pracovnikld — 20 dni ) s tim, Ze kazdému zaméstnanci,
jehoz pracovni pomér trval po cely kalendarni rok, bude
do 31. 12. urceno cCerpani celého naroku na dovolenou v
kalendarnim roce ( § 109 ZP ). Presahuje-1i dovolend z
mésice do dalSiho mésice, vyplnuji se zadanky na kazdy
mésic zvl1ast.

. Upozornuji, ze prevody dovolené budou povoleny jen v

pripadech, kdy dovolend nemohla byt z jakychkoliv dlvodi
cerpana. Bude-1i pracovnik cerpat dovolenou za rok 2000,
je zapotrebi zadat zvlastni zadankou, oznacenou, Ze se
jedna o dovolenou za rok 2000 a tato dovolend musi byt
vycerpana nejpozdéji do 31. 12. 2001.

Preji vSem pékné uziti dovolené.
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