BodE, F, G, H, |) pro rok 2025

Pridmérné mzdy a mediany podle jednotlivych kategorii zaméstnancti v roce 2025

Mzdova tFida pramérna mzda median
1 21470 21927
3 36 332 34628
4 32133 30 664
5 45725 41819
6 57087 51201
7 73734 69 204
8 79378 75729
AP1 47 898 39728
AP2 56 126 48 881
AP3 74 445 61788
AP4 77 234 69 793
L1 36 764 34 589
L2 46 884 42372
VP1 43149 37 829
VP2 63 281 60 316
Celkovy pramér 55582 48 454

Primeérna mzda podle jednotlivych kategorii zaméstnancu
za rok 2025
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Vyvoj priimérné mzdy za rok 2025
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Struktura vyplacenych mzdovych prostiedkil za rok 2025

Vyplacené mzdové prostiedky podle jednotlivych kategorii zaméstnancu (v tis. K¢)

UCTH] osobni nahrada
Kategorie mzda/smluvni . odména priplatky Celkem
ohodnoceni mzdy

mzda
profesofi 25085 3574 6186 4378 1465 40687
docenti 49126 11964 13209 11767 5358 91425
odborni asistenti 96 588 20257 23254 16173 3363 159 635
asistenti 7 241 2022 1652 782 16 11713
Lektofi 25994 1026 5268 2899 130 35316
pedagogicti pracovnici
VaV 793 622 292 259 51 2018
védecti pracovnici 28590 11140 4437 2585 - 46 751
administrativné spravni 76 222 29 641 12968 15132 1154 135116
provozni 1262 288 176 129 - 1855
Celkem 310901 80534 67 442 54103 11 536 524 517




Struktura mzdy podle jednotlivych kategorii

Struktura vyplacené mzdy za rok 2025
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Pfepoctené stavy, prumér a median v jednotlivych mzdovych

tridach

Mzdova tiida FTE pramér | median 1Q 3Q
AP1 15 47 898 39728 33288 46 045
AP2 238 56 126 48 881 42902 63 581
AP3 102 74 445 61788 52791 81775
AP4 50 77 234 69793 61277 88 352
L1 40 36 764 34 589 33011 39514
L2 32 46 884 42 372 40 290 47 884
VP1 29 43149 37829 33161 48 228
VP2 39 63 281 60316 55000 70795
VP3
1 7 21470 21927 18 320 24 696
3 4 36 332 34628
4 26 32133 30664 25798 36 867
5 144 45725 41819 36 250 49 447
6 41 57087 51201 44 041 59 690
7 14 73734 69 204 55 898 79104
8 5 79 378 75729
Celkem 786 55 582 48 454

Priamérna vyse osobniho ohodnoceni zaméstnanct se stanovenou pracovni dobou
40 hodin tydné (ivazek 1)

Pocet
Mzdova tiida zaméstnancu s Primeér Maximum Median
plnym tvazkem

1 6 1000 5000 1000
3 3 12667

4 15 8943 19000 9200
5 133 11447 40 000 9720
6 38 15471 40 000 15000
7 19 30947 111 000 31000
8 4 14 250

AP1 8 3551 9720 1055
AP2 207 10 641 58 460 4900
AP3 89 12998 79 500 6 600
AP4 37 13453 72 000 6 900
L1 29 680 7676

L2 27 1985 10675 1248
VP1 9 14 444 33000 17 000
VP2 22 22 696 45000 21000
Celkovy soucet 646 11608 111 000 6600




Vyplacené odmény a priimérna vySe odmén

V roce 2025 bylo vyplaceno 4251 odmén pro 912 zameéstnanc(

Primérna vySe odmeény: 12 681,-K¢

Maximalni vySe odmeény: 495 000,-K& (odmeéna pfi rozvazani pracovniho poméru)

Kategorie zaméstnancu Prameér Maximum Median
pedagogicti pracovnici VaV 51752 91 300 40 000
profesofi 16 282 206 000 5000
docenti 15232 190930 7 000
odborni asistenti 10139 180 000 4960
asistenti 7003 65100 3500
lektofi 8225 135757 5000
veédecti pracovnici 17 231 360 000 8000
administrativné spravni 15348 495 000 9000
provozni 5160 19000 2500
Celkem 12 681 495 000 5750

Pramérna vyse vyplacenych odmén podle jednotlivych kategorii zaméstnancu

Pocet zaméstnancli v jednotlivych mzdovych tfidach

J— EVS FYZ k
Mzdova tiida FTE 31.12.2025

1 6,87 8

3 4,13 3

4 25,57 22

5 144,47 163

6 40,51 53

7 14,17 21

8 4,60 5

AP1 15,34 22

AP2 237,68 287

AP3 102,12 112

AP4 50,15 58

L1 39,68 48

L2 32,48 43

VP1 29,30 56

VP2 38,99 70

VP3 0,35 1

Celkovy soucet 786,40 972

Poc¢et zaméstnanct se smluvni mzdou 7.




BodE, F, G, H, I) pro 1. pololeti 2026

Priamérné mzdy podle jednotlivych kategorii zaméstnancut v 1. pololeti 2026

Pfepocétené stavy, primér a median v jednotlivych mzdovych

tfidach
Mzdova tFida FTE pramér | median 1Q 3Q

AP1 14 42226 37742 33328 42748
AP2 241 54 798 46 530 41292 60 958
AP3 100 70985 63 053 51999 82314
AP4 47 77770 70400 60 350 86 200
L1 39 36011 33613 33000 38140
L2 35 45172 41723 39110 48 499
VP1 34 45197 43 467 34 885 50740
VP2 43 69 183 60000 54 951 67 089
VP3 1

1 7 24 295 25332 22925 25918
3 3 35927 36 885

4 17 34242 35000 28 246 40135
5 158 43 841 40977 35451 49550
6 47 54 402 52074 48 000 59022
7 20 72 239 66 514 57 264 77 217
8 5 76 290 69 753

Celkem 812 54 505 48 311

Pridmérna mzda podle jednotlivych kategorii zaméstnancu
za 1. pololeti 2026
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Vyvoj primérné mzdy za 1. pololeti 2026
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Struktura vyplacenych mzdovych prostiedkti za 1. pololeti 2026

Vyplacené mzdové prostiedky podle jednotlivych kategorii zaméstnancu (v tis. K¢)

Tarifni . Nahrady
Kategorie mzda/smluvni osobni . mzdy- . odmény Priplatky Celkem

mzda ohodnoceni dcvavoE%na

prekazky
profesofi 14630 2 886 420 614 1074 19 623
Docenti 27 515 9067 1740 1537 3100 42 959
odborni asistenti 56 861 14671 3263 2990 1822 79 607
asistenti 3594 679 105 163 10 4552
Lektofi 15073 764 729 1018 75 17 658
védecti pracovnici 18713 7936 733 610 - 27992

administrativné

spravni 44 052 21 381 3787 2 462 690 72 371
provozni 662 171 55 20 - 909
Celkem 181101 57 555 10 830 9414 6770 265670




Primérna vyse osobniho ohodnoceni, odmén a pfiplatkt za jednotlivé kategorie
zaméstnancu (vyplacené mzdy)

Nahrady

prekazky
profesofi 57981 11438 1663 2432 4256 77 770
docenti 45 466 14 983 2874 2540 5122 70985
odborni asistenti 39200 10114 2 250 2061 1256 54 881
asistenti 33343 6302 975 1510 95 42 226
lektofi 34234 1734 1655 2312 170 40 104
védecti pracovnici 39769 16 866 1557 1297 - 59 489
administrativné
spravni 29033 14 091 2 496 1623 454 47 697
provozni 21 886 5 666 1809 668 - 30 029

Struktura mzdy podle jednotlivych kategorii zaméstnancu

Struktura vyplacené mzdy za 1. pololeti 2026
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Struktura mzdy - nastaveni tarifni mzdy a osobniho ohodnoceni
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Pridmérna vyse osobniho ohodnoceni zaméstnancu se stanovenou pracovni dobou
40 hodin tydné (uvazek 1)

Pocet
Mzdova tfida zaméstnancu s Prameér Maximum Median
plnym tvazkem

1 6 3363 6500 3000
3 3 11733
4 14 10 356 19000 12000
5 145 12 691 43 000 10000
6 42 18 228 37 000 18 000
7 17 34 441 111000 31000
8 4 14 250
AP1 5 5171 11490 5120
AP2 205 10774 65 000 9803
AP3 90 16 264 79 450 14 000
AP4 36 13104 37100 12800
L1 29 1368 17 000 3000
L2 27 2244 10675 2000
VP1 10 22038 39600 22000
VP2 27 23083 71000 23 000
VP3 1

Celkem 661 12977 111 000 12000

Pozn. Pocet zaméstnancuy na plny Uvazek 661 (stav k 30.6.2026)



Vyplacené odmény a priimérna vySe odmén

Za 1. pololeti bylo vyplaceno 915 odmeén pro 435 zaméstnancu

Primérna vySe odmeény: 10 081,-K¢

Maximalni vySe odmeény:

Pramérna vyse vyplacenych odmén podle jednotlivych kategorii pro zaméstnance

110 000,-K& (odmeéna pfi rozvazani pracovniho pomeéru)

160 000,-K¢ (odména dékanky z rozhodnuti rektora UK

a refundovana z rozpoctu UK)

se stanovenou pracovni dobou 40 hodin tydné (tivazek 1)

Kategorie zaméstnancti Prameér Maximum Median

profesofi 10705 110 000 3000
docenti 8663 91900 3500
odborni asistenti 9346 96 000 4500
asistenti 10982 91820 1500
lektofi 8401 44510 3300
védecti pracovnici 9197 50000 4500
administrativné spravni 12826 75000 9000
provozni 1546 2500 1500

Pocet zaméstnancu v jednotlivych mzdovych tfidach - 1. pololeti 2026

Mzdova tfida FTE EVS FYZ k 30.6.2026
1 7,18 8
3 2,83 3
4 17,14 21
5 158,34 185
6 47,43 57
7 20,13 22
8 4,88 5
AP1 14,38 21
AP2 241,26 281
AP3 100,43 112
AP4 46,74 60
L1 38,84 50
L2 35,05 44
VP1 34,03 66
VP2 42,69 70
VP3 1,00 2
Celkovy soucet 812,34 1007

Pocéet zaméstnancl se smluvni mzdou 7.




Bod A)

Seznam vsech vyplacenych odmeén zameéstnanci po dobu trvani
jeho funkce (vedeni) - rok 2025

Funkce Castka
Dékanka 396 200
Poznamka:

Odmény za dékanskou ¢innost jsou vyplaceny z rozhodnuti rektorky/rektora a nejsou
hrazeny z rozpoctu fakulty, ale jsou refundovany.

Zdavodnéni:

Uspésné plnéni mimoradnych a zvlast vyznamnych Gkol(l ve prospéch fakulty;
vyjednavani o rozpoctu se zakladnimi souc¢astmi — pracovni ¢innosti nad ramec
pracovnich povinnosti; pfijimaci fizeni; refundace RUK - pfiprava Strategického
zaméru UK, implementace legislativhich zmén dle Zakona o VS.

Funkce Castka
Tajemnik 220500
Poznamka:

Zdavodnéni:

Priprava rozpoctu na rok 2025 a kroky k posileni vynost FF UK; Pfijimaci fizent;
Evidence OD a projektl, novelizace OD Organizac¢ni fad dékanatu, pfiprava pfirucky
pro zameéstnance.

Funkce Castka
Clen kolegia 1 214020
Clen kolegia 2 153 026
Clen kolegia 3 270 055
Clen kolegia 4 15000
Clen kolegia 5 181248
Clen kolegia 6 353941
Clen kolegia 7 171 428
Clen kolegia 8 250 571
Clen kolegia 9 212920
Clen kolegia 10 186 625
Poznamka:

Odmeény ¢lenl kolegia souvisi s jejich ¢innosti v rémci kolegia, ¢innosti na kmenovych
Ustavech a za ¢innosti v ramci Univerzity Karlovy, za ocenéni mimoradného pracovniho
vykonu nebo odmeénéni prace nad ramec béznych povinnosti.

Zdavodnéni:

Prijimaci fizeni; Pfiprava akreditaci doktorského studia a smluv s AV, pfiprava
dotazniku k hodnoceni AP; Pfiprava zavedeni reformy doktorského studia na FF UK,
pfiprava koncepce akreditaci doktorského studia; Pfiprava strategickych dokument(




pro oblast akreditaci; Akreditace ucitelstvi; Pfipominkovani univerzitnich predpisu,
elektronizace studijni agendy, revize podminek pfijimaciho fizeni; Modifikace studia
pro studenty se specifickymi potfebami; Péce o studujici a zameéstnance se
specifickymi potfebami; Participace na predpisu a OR pro studujici se specifickymi
potfebami; Podpora stabilizace ProGO, podil na metodice ProGO, pfiprava intenzivni
podpory Zadateld; Dokoncéeni nultého hodnoceni akademickych pracovnikd;
Modelace rozpoctl zakladnich soucéasti v novém systému, implementace reformy
doktorského studia; Pfiprava podklad( pro prostorovou koncepci FF UK; Realizace cil(l
v oblasti bezpecnostnich opatfeni na FF, podil na pfipravé prostorové koncepce FF;
Pfedani prodékanské agendy, dokonceni prodékanskych ukold; Podpora digitalizace
procesUl, podpora pfi obnove IT techniky na FF, finalizace koncepce knihoven; Pfiprava
koncepce knihoven FF UK, rozvoj digitalizace a oteviené védy na FF UK; Dokonceni
vnitfnich predpist k transferu a smluvnimu vyzkumu na FF UK, rozvoj strategie
oddéleni KOPR; Podil na pfipravé novych procest pro dalsi vzdélavani a TIO, metodika
interni komunikace FF; Pfiprava podklad( pro rozvoj FF v oblasti internacionalizace;
Podil na metodice CP a evidence pfijezdu host(l, rozvoj novych zahrani¢nich
spolupraci; Cinnost Centra; Cooperatio; Odmény Rady Cooperatio; GAUK; Refundace
GAUK; Refundace RUK - podani ERC-2025-SYG grantu; Pfiprava strategie projektové a
grantové agendy FF UK, ziskani a pfiprava na feSeni ERC Advanced grantu; Plnéni
ukolll z projektu Velké infrastruktury CNK (rozvoj korpusovych nastrojdl) — 1. pol. 2025;
Plnéni ukold z projektu Velké infrastruktury CNK (dal$i rozvoj infrastruktury) - 2. pol.
2025; OP JAK SHUV; Projekt ESF — pausalni naklady; Projekt CAS; Odborna ¢innostv
rémci projektu SCRC na jiné fakulté; Refundace RUK - RV Charleston; Refundace RUK
— ucast v Radé pro rovné prilezitosti UK; Refundace RUK - prace pro Flagship 2 4EU+;
Publikac¢ni ¢innost; Vypracovani posudku za disertacni praci; Vyuka na jinych
fakultach (ZS); Vyuka pro jinou ZS; Vyuka pro ZS; Vyuka pro studenty ZS; Vyuka pro
studenty jazyka a komunikace neslySicich; Program s mikrocertifikatem — EdTech a
vzdélavani; Odmeéna Skolitellim; Mimofadna odmeéna ze ZS; Odmeéna z jiné fakulty;
Odmeéna ZS (inovace doktorského studia)




Bod B)

Seznam vSech vyplacenych odmeén zameéstnanci po dobu trvani jeho funkce
(vedeni) - rok 2026

Funkce Castka
Dékanka 210000
Poznamka:

Odmény za dékanskou ¢innost jsou vyplaceny z rozhodnuti rektorky/rektora a nejsou
hrazeny z rozpod¢tu fakulty, ale jsou refundovany.

Zduvodnéni:

Odména za reprezentaci fakulty (zakazka OKP); Naplhovani strategickych priorit UK,
pfiprava a implementace strategickych dokumentd, Implementace legislativnich
zmén do predpist UK.

Funkce Castka
Tajemnik 0
Poznamka:

Zdlavodnéni:

Funkce Castka
Clen kolegia 1 13600
Clen kolegia 2 3000
Clen kolegia 3 32000
Clen kolegia 4 5100
Clen kolegia 5 22700
Clen kolegia 6 3900
Clen kolegia 7 91 900
Clen kolegia 8 12 000
Clen kolegia 9 3500
Poznamka:

Odmeény ¢lenl kolegia souvisi s jejich ¢innosti v ramci kolegia, ¢innosti na kmenovych
Ustavech a za ¢innosti v ramci Univerzity Karlovy, za ocenéni mimofadného pracovniho
vykonu nebo odménéni prace nad ramec béznych povinnosti.

Za ¢innost vramci kolegia nebyly v prvni poloviné roku 2026 pfiznany ¢lentm kolegia
zadné odmeény.

Zdavodnéni:

Publika¢ni ¢innost; Oponentsky posudek; Organizace konference Centra pro studium
politické filosofie; Prace na projektu; Cooperatio; Refundace GAUK; Refundace z RUK;
Refundace za funkci na RUK za obdobi 01-2026; U3V; Kurz CZV; Program s
mikrocertifikatem — EdTech a vzdélavani; Vyuka na jiné fakulté; Vyuka pro ECES;
ZkusSebni komise SZZK na jiné fakulté; Odmeéna z bali¢ku ZS




Bod C)

Celkova zdanitelna plnéni z FF UK za rok 2025
(obsahuje zakladni mzdu a mimoradné odmeény za cely rok)

Clen Zdanitelna plnéni

Dékanka 2006 960

Poznamka: vysi mzdy dékanky stanovuje rektorka/rektor, mzda dékanky nejsou
obsazeny Zadné institucionalni prostfedky (tzn. necerpa rozpocet projektl ani
kmenového Ustavu), odmeény za dékanskou ¢innosti stanovuje rektor a hradi RUK

Tajemnik 1267 411
Clen 1 1360126
Clen2 873275
Clen3 2047 359
Clen4 1104 851
Clen5 1064 269
Clen6 1907 406
Clen7 1015961
Clen 8 1748 132
Clen9 1041088
Clen 10 1163155

Zdanitelné pfijmy ¢lenl kolegia obsahuji zejména prostfedky od kmenovych Ustav( za
vyuku a vyzkumnou ¢innost, prostfedky z védeckych projektd, odmény za vyuku na
jinych ustavech a jinych fakultach, za vyuku na kurzech celozivotniho vzdélavani.
Prodékanska ¢innost je odmeénovana formou pfiplatku.




Bod D)

Celkova zdanitelna plnéni z FF UK za 1. pololeti 2026
(obsahuje zédkladni mzdu a mimoradné odmeény za prvnich 6 mésicu roku)

Clen Zdanitelna plnéni

Dékanka 1063 585

Poznamka: vysi mzdy dékanky stanovuje rektorka/rektor, mzda dékanky nejsou
obsaZeny zadné institucionalni prostiedky (tzn. necerpa rozpocet projektd ani
kmenového ustavu), odmeény za dékanskou ¢innosti stanovuje rektor a hradi RUK.

Tajemnik 662 628
Clen1 381027
Clen2 711 751
Clen3 579 567
Clen4 932 559
Clen5 371158
Clen6 674116
Clen7 482 402
Clen8 580 504
Clen9 846 219
Clen 10 627 072

Zdanitelné prijmy ¢lenl kolegia obsahuji prostfedky od kmenovych Ustavl za vyuku a
vyzkumnou ¢innost, prostiedky z védeckych projekt(l, odmeény za vyuku na jinych
Ustavech a jinych fakultach, za vyuku na kurzech celozivotniho vzdélavani.
Prodékanska ¢innost je odmeénovana formou pfiplatku.

Pro doplnéni uvadime prehled odmén ¢lent kolegii na UK v roku 2025, ze kterého
vyplyva, Ze odmény dékanky a ¢lenl kolegia FF UK jsou v porovnani s ostatnimi
fakultami podpriimérné; shrnuti napfiklad
https://platy.hlidacstatu.cz/Urednici/detail/piyj9b4.


https://platy.hlidacstatu.cz/Urednici/detail/piyj9b4

