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Univerzita Karlova, Filozoficka fakulta

Opatreni dékana ¢. 6/2026
Poskytovani a cerpani dnti osobniho volna a rozvoje na
Filozofické fakulté Univerzity Karlovy

Cl1
Uvodni ustanoveni

V souladu s opatienim rektora ¢. 51/2023, Pravidla poskytovani a Cerpani dnt osobniho
volna a rozvoje na Univerzité Karlové, v platném znéni, se timto opatrenim upravuji
pravidla poskytovani a ¢erpani dnli osobniho volna a rozvoje na Filozofické fakulté
Univerzity Karlovy (dale jen ,fakulta“).

Den osobniho volna a rozvoje (dale také jako ,DOR*) je volny pracovni den, ktery mize
zaméstnanec Cerpat k rozvoji svého osobniho potencialu nebo jako tzv. zdravotni volno.

Cl. 2
Podminky poskytovani dnii osobniho volna a rozvoje

Poskytovani DOR se vztahuje na zaméstnance, s nimiz byla uzavirena pracovni smlouva s
nejméné polovi¢nim pracovnim tivazkem (0,5).

DOR mohou byt poskytnuty v rozsahu nejvyse 5 dnti za kalendarni rok.

Celkovy pocet DOR se u zaméstnancli pomérnym zpisobem krati v zavislosti na délce
trvani pracovniho poméru v daném kalendainim roce takto:

a) trval-li pracovni pomér alesponi 300 dnii v kalendainim roce, mlize zaméstnanec
Cerpat 5 DOR;

b) trval-li pracovni pomér alespoii 240 dnd v kalendainim roce, mize zaméstnanec
Cerpat 4 DOR;

c) trval-li pracovni pomér alespont 180 dnii v kalendarnim roce, miize zaméstnanec
Cerpat 3 DOR;

d) trval-li pracovni pomér alesponn 120 dnii v kalendarnim roce, miize zaméstnanec
Cerpat 2 DOR;

e) trval-li pracovni pomér alespon 60 dnii v kalendarnim roce, mtize zaméstnanec Cerpat
1 DOR.

Za vycerpané DOR naleZi zaméstnanci finan¢ni kompenzace ve vysi hrubé mzdy, kterou
by jinak zaméstnanec obdrZel za vykon prace, kdyby DOR necerpal. Povinné finané¢ni
odvody provadi zaméstnavatel stejné jako u mzdy za vykon prace.

V pripadé precerpani naroku na DOR bude mzda zaméstnance kracena obdobnym
zplsobem jako pri precerpani naroku na dovolenou.



CL.3
Oznamovani a schvalovani dnti osobniho volna a rozvoje

O poskytnuti a ¢erpani DOR jednotlivymi zaméstnanci rozhoduji vedouci zaméstnanci, tj.
vedouci zakladnich soucasti fakulty a vedouci organizac¢nich atvari dékanatu, na nichz
jsou prislusni zaméstnanci zarazeni, prip. jejich zastupci. V pripadé vedoucich zakladnich
soucasti fakulty rozhoduje o poskytnuti a cCerpani DOR dékan fakulty, v pripadé
prodékanti rozhoduje o poskytnuti a cerpani DOR vedouci zakladni soucasti fakulty, kam
je dany prodékan jako akademicky pracovnik zatazen, v pfipadé vedoucich organizac¢nich
utvara dékanatu rozhoduje o poskytnuti a cerpani DOR tajemnik fakulty.

Zameéstnanec o cerpani DOR pozada vzdy s predstihem, a to vyplnénim prislusné Zadosti
o ¢cerpani DOR v modulu Neptitomnosti (obdobny reZim jako u procesu cerpani dovolené).

Schvaleni ¢erpani DOR zaleZi na rozhodnuti vedouciho zaméstnance specifikovaného v
odst. 1 tohoto ¢lanku, ktery musi zajistit provoz na prisluSném pracovisti a vzit v ivahu
také to, zda zaméstnanec dodrzuje roc¢ni plan ¢erpani dovolené. Zamitnuti cerpani DOR
musi vedouci zaméstnanec odlivodnit.

Cl. 4
Cerpani dnii osobniho volna a rozvoje

DOR lze uplatnit po jednotlivych dnech nebo po vice dnii na sebe navazujicich. DOR Ize
Cerpat pouze v celych dnech.

Zaméstnanec, ktery plné ani ¢astecné DOR v daném kalendarnim roce nevyuzije, nema
narok na jejich prevod do nasledujiciho roku ani na kompenzaci mzdy v jakékoliv formé.

Narok na ¢erpani DOR nema zaméstnanec ve zkuSebni dobé.

DOR nelze Cerpat v dobé trvani pracovni neschopnosti zaméstnance, v dobé oSetiovani
Clena rodiny a v dobé Cerpani dovolené.

Cl.5
Zaveérecna ustanoveni

ZruSuje se opatieni dékana ¢. 1/2020 Poskytovani a cerpani dna osobniho rozvoje na
Filozofické fakulté Univerzity Karlovy.

Navrh tohoto opatteni byl v souladu s ustanovenim § 287 odst. 2 pism. g) zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist, projednan s odborovou
organizaci pisobici na fakulté dne 18. 5. 2026.

’

Toto opatieni nabyva platnosti a i¢innosti dnem vyhlaseni.

V Praze dne 29. 5. 2026
C.j.: C.j.: UKFF/386115/2026

Mgr. Eva Leheckova, Ph.D.
dékanka FF UK
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