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Uvod

V souvislosti s vyhodnocovanim oznameni podavanych ombudskancelari se pravidelné vyskytuje téma

stretu zajmu a kvazi konsensuélnich vztaht. V tomto textu predstavuje ombudskancelai FF UK (dale

i OK) rizika spojend se stfetem zajmt, ktery tvoii blizké vztahy na pracovisti a pii studiu pokud jsou

dané osoby v ramci FF UK v hierarchickém postaveni a nekonsensudlnich a kvazi konsensuélnich vztahu.

OK dale formuluje konkrétni doporuceni k nakladani s uvedenymi vztahy.

Shrnuti

Zékon o vysokych Skol4ch stanovi v § 1, pism. d), ze vysoké §koly jako nejvyssi ¢lanek vzdélavaci soustavy jsou
vrcholnymi centry vzdélanosti, nezdvislého pozndni a tviréi ¢innosti a maji klicovou tlohu ve védeckém,
kulturnim, socidlnim a ekonomickém rozvoji spolec¢nosti tim, Ze prosazuji uplatiiovani rovného pristupu
k pravam a usiluji o odstranéni znevyhodnéni a vyrovnéni prilezitosti znevyhodnénych osob.

Antidiskriminaéni zdkon (dale i ADZ) stanovi v § 1, odst. 1, pism. e) a odst. 3, Ze blize vymezuje pravo na rovné
zachdzeni a zédkaz diskriminace ve vécech pristupu ke vzdélani a jeho poskytovani, a ze fyzickd osoba m4 pravo
v pravnich vztazich, na které se ADZ se vztahuje, na rovné zach4zeni a na to, aby nebyla diskriminovéna.

ADZ v § 2 odst. 2 uvadi, ze diskriminace je primé a neprimd. Za diskriminaci se povazuje i obtéZovani, sexudlni
obtézovani, prondsledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci. ADZ v § 4 odst. 1 uvéadi,
Ze obtéZzovanim se rozumi nezadouci chovani souvisejici s diskriminaénimi divody, napr. pohlavim, jehoz
zamérem nebo disledkem je sniZeni diistojnosti osoby a vytvoreni zastrasujiciho, nepratelského, ponizujiciho,
pokorujiciho nebo urdzlivého prostfedi a v § 4 odst. 2 uvadi, ze sexudlnim obtéZovanim se rozumi obtézovani,
které ma sexualni povahu.

Trestni zakonik (d4le i TZ) v § 185, odst. 1 (znasilnéni) stanovi, Ze kdo s jinym proti jeho seznatelné vili vykona
souloz nebo jiny pohlavni styk provedeny zptsobem srovnatelnym se soulozi, kdo jiného donuti k soulozi nebo
jinému pohlavnimu styku provedenému zptusobem srovnatelnym se soulozi s jinou osobou, nebo kdo k takovému
¢inu zneuzije jeho bezbrannosti, bude potrestan odnétim svobody na dvé 1éta az deset let.

TZ v § 185a, odst. 1 (sexuélni titok) stanovi, ze kdo s jinym proti jeho seznatelné vili vykona jiny pohlavni styk
nez uvedeny v § 185, kdo jiného donuti k jinému pohlavnimu styku nez uvedenému v § 185 s jinou osobou,
pohlavnimu sebeukdjeni, obnazovani nebo jinému srovnatelnému chovani, nebo kdo k takovému ¢inu nebo
chovani zneuzije jeho bezbrannosti, bude potrestan odnétim svobody az na pét let.

TZv § 186, odst. 1 (sexudlni natlak) stanovi, Ze kdo pF¥imé&je jiného k pohlavnimu styku, pohlavnimu sebeukajen,
obnazovani nebo jinému srovnatelnému chovani zneuzivaje jeho tisné, zavislosti nebo svého postaveni a z ného
vyplyvajici divéryhodnosti nebo vlivu, bude potrestdn odnétim svobody az na étyvi 1éta nebo zdkazem ¢innosti.

Eticky kodex UK (déle i EK UK) &ast 1, odst. 6-10, 14, 15, 17 a 18 a &4ast 2, odst. 1 a 2 stanovi, Ze:

a. Célenstvo akademické obce dodrzuje zakony CR a ostatni pravni predpisy, jakoz i vnitini predpisy
Univerzity Karlovy (déle i UK) a jejich soucasti, cti UK a svym jednédnim se nedopousti niéeho, co by mohlo
poskodit jeji dobré jméno. Je si védomo toho, Ze ji svym vystupovanim, chovanim a pisobenim reprezentuje
navenek,

b. ¢lenstvo akademické obce cti mravni principy a zésady, dodrzuje EK UK a zdkladni pravidla sludného
chovéani, ¢lenstvo akademické obce respektuje lidska prava a zdkladni svobody, mezi nimiz na prednich
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mistech stoji pravo na zivot a zdravi, nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi, pravo na zachovani lidské
dustojnosti, osobni cti a dobré povésti a snazi se predchézet jednani, jez by tato prava a svobody porusovalo,
cti zasady kolegiality a akademické spoluprace a vuci clenim*kam akademické obce i1 ostatnim
zameéstnanym osobam nevyviji nevhodny ¢i nemistny natlak.

c. Clenstvo akademické obce odmita diskriminaci na zékladé rasy, etnického ptavodu, narodnosti, ideologie,
néabozenského vyznani, viry, svétového nézoru, véku, pohlavi, sexudlni orientace, fyzického handicapu,
jazyka, socidlniho puvodu nebo majetkovych pomért. Vucéi vSem jedna s respektem, bez ohledu
na sociokulturni odlisnosti. Dodrzuje princip rovného pristupu a rovnych prileZitosti. Odmita jakoukoliv
formu sexuédlniho obtéZovani,

d. ¢lenstvo akademické obce chrani poslani UK, nenadiazuje nad né své soukromé zajmy, varuje se stietu
zajmu a v pripadé, ze takov4 situace nastane, ji vhodnym zptsobem ozndmi.

e. akademicky*a i védecky*a pracujici jednd se studujicimi ¢estné, spravedlivé, kolegialné a otevrené,
nedopousti se osobniho ponizovani, nemoralniho chovani a natlaku a svym chovanim jde studujicim
prikladem.

EK UK zavazuje svymi ustanovenimi jak vyucujici a dalsi zaméstnanectvo, tak studujici.

Za dodrzovani pravnich predpisii, vnitinich predpisd UK a vnitinich predpist fakulty, opatieni
rektora a dékana odpovidaji dékance*ovi vedouci zédkladnich souééasti fakulty (¢l. 18 odst.3, Statutu
FF UK).

Osoby maji na pracovisti nebo pri studiu formdlni vztahy, typicky kolegyné-kolega, studujici
navzajem, vyucujici—studujici, nadrizeny*a—podrizeny*a. Pokud existuje nebo existoval mezi danymi
osoba i jiny (blizky) vztah, mtize jit o stiet zajmt. Blizkymi vztahy na pracovisti nebo pii vzdélavani
jsou napt. vztah pribuzensky, partnersky, intimni, pratelsky, obchodni ¢i externi zaméstnanecky
¢i jiny blizky vztah. (Eticky kodex FAMU)

Stret zajm je dan vzdy, pokud jsou osoby v blizkém vztahu rdmeci prace nebo studia v hierarchickém
postaveni. Stret z4jmu zavdavaji divod k pochybnostem o objektivité, nestrannosti a rovném
piistupu. (Eticky kodex FAMU)

Hierarchické postaveni znamend, Ze mezi danymi osobami existuje nerovnost pramenici z formalné
rozdilného postaveni, typicky vyuéujici—studujici, nadtizeny*a—podrizeny*4, kdy osoba ve vyssim
postaveni m4a moznost mit vliv na postaveni druhé osoby. Nemusi se jednat vzdy jen o osoby z jedné
katedry, ustavu, oddéleni nebo pracovisté. Vlivny zaméstnanec*kyné muze svym pusobeni zjednat
vyhody nebo i nevyhody osobdam v blizkém vztahu napri¢ pusobistém.

Stretu z4jmi je treba predchéazet, ¢lenstvo akademické obce se ho mé vyvarovat a pokud vznikne
nebo existuje, ma jej vhodnym zpilsobem jej ozndmit. Konkrétni pracovisté FF UK ma nésledné
povinnost stifet zijmu Fesit, protoze predstavuje riziko poruseni povinnosti rovného zachizeni
se zaméstnanectvem nebo se studujicimi.

Stret z4jmu m4 i dalsi negativni dopady jako je napriklad vznik zavislosti, omezeni svobodného
souhlasu, nerovné podminky pro ostatni a oslabeni duvéry v instituci ¢i kolektiv. Pokud je blizky
vztah tajen, pfin4si to nejistotu celému ptisobisti.

Pokud je mezi osobami v blizkém vztahu intimni nebo partnerské povahy rozdil v mocenském
postaveni, existuje vyssi riziko, Ze se mize jednat o nekonsensualni nebo kvasi konsensuélni vztah.
Tyto vztahy ve svych konkrétnich projevech mohou byt mimo predstavovani stretu zdjma také
nezakonné nebo dokonce trestné. Fyzick§m nésilim vynuceny sexudlni kontakt je trestny, trestni
zékonik postihuje také sexudlni kontakty vynucené slovnimi pohrtizkami ¢i probéhnuté zneuzitim
bezbrannosti obéti (hluboky spanek, ovlivnéni 1éky ¢i navykovou latkou, nizky vék obéti, fyzicky
¢i mentalni hendikep, ochromeni silnym stresem nebo pirekvapenim (tzv. zamrznutim).
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Kvazi konsensudlni vztahy jsou vztahy, ve kterych mezi osobami v nich zicastnénymi existuje
vyrazna mira nerovnosti pramenici z formélné rozdilného postaveni a zavislosti, typicky vyucujici—
studujici, nadtizeny*a—podrizeny*4a a osoba ve vyssim postaveni m4 moznost mit vliv na postaveni
druhé osoby. V ramci kvazi konsensuélniho vztahu je moznost svobodné rozhodovat o svém jednani
oslabena nerovnosti moci, ekonomickou a/nebo emocni zavislosti nebo podfrizenym postavenim.
Trestny je pohlavni styk ve smyslu zdsahu do intimni sféry v tom nejsirsim slova smyslu, pokud se jej
dopusti pachatel*ka, ktery*a zneuzije zavislosti obéti nebo svého postaveni a z ného vyplyvajici
davéryhodnosti nebo vlivu (trestny éin sexualniho natlaku).

Kvazi konsensuélni blizké vztahy osob ve rozdilném hierarchickém postaveni, stejné jako ty, které
jsou konsensudlni nebo dokonce nekonsensudlni, konstituuji stiet zdjmu dle EK UK. Stret z4jmu
ohrozuje nejen osoby v stavajicim nebo byvalém blizkém vztahu, ale také dalsi osoby, kolektivy
studujicich, kolektivy jednotlivych kateder a tistavi, ale také pospolitost fakulty jako celku.

Doporuceni

Neni tieba a neni moZné zakazovat ldsku (omnia vincit amor). Je vsak tfeba predchazet vzniku
stretu z4jmu, jako faktoru, ktery narusuje socidlni bezpec¢i, a to nejen uUCinnym resenim
v konkrétnich situacich, ale také poctivou prevenci spocivajici ve vzdélavani, informovani
a prihlaseni se k hodnotam budovani férového prostredi pro vSechny ze strany vedeni FF UK a jejich
vedoucich pracujicich.

Vyucujici jsou vaéi studujicim a vedouci pracujici vaci podirizenym ve vlivové pozici. Kazda osoba
ve vlivové pozici by se méla ujistit, ze z jeji strany nedochézi ke zneuziviani moci. Vsechny osoby
v ramci FF UK vazou pravidla tykajici se prevence sexudlniho obtézovani a zneuziti autority. Osoba
ve vlivové pozici ma odpovédnost za rovné zachazeni a predchazeni vzniku stretu zajmut, nemaé
moznost vzniku blizkého vztahu vyhledavat ani jej iniciovat.

Studujici 1 zaméstnané osoby jsou vazany EK UK a obecné si musi byt védomy toho, Ze stfet z4jmu
v rdamci FF UK je nezadouci a pokud vznikne, musi byt oznidmen nejbliz§i nadirizené osobé, v pripadé
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potreby konzultovidn s ombudskanceléri, a aktivné reSen.

V pripadé existence stretu zajmu je zadouci, aby negativni dopady zvoleného feSeni tiZily osobu
ve vy$8im vlivovém postaveni (tato osoba napt. prech4zi na jiné ptisobisté, odchazi z vedouci pozice,
prerusuje vyuku studujicich v dané studijnim programu, samozriejmosti je bezodkladné odstoupeni
z jakékoliv hodnotici nebo rozhodovaci pravomoci vuéi druhé osobé jako je napi. vedeni praci
nebo zkouseni. Toto minimdalni reseni byva ale zpravidla nedostateéné, vliv se muze projevovat
nadéle nepiimo.).

Pri reSeni stretu zdjmu je treba zohledihovat specifika konkrétniho blizkého vztahu a postaveni
danych osob v ném, ale také sirsi kontext existence daného stretu zajmu. Je treba citlivé zkoumat
dopad zvolenych Feseni na pracovni i studijni kolektivy. Je zadouci transparentnost a vyhodnocent,
zda zvolené reseni je srozumitelné a prijimané nejen osobami ve stretu zajmu, ale i ostatnimi osobami
stretem z4jmu dotéenymi.

ZAvér

Stret z4jmu a mocenska povaha vztaht v akademickém prostredi predstavuji komplikované situace,

které mohou prinaset nerovné zachazeni a dopadat negativné nejen na osoby, kterych se dotyk4, ale i na

studijni a pracovni kolektivy. Tento text prinasi struéna doporuceni, jak v pripadé existence stretu zdjmu

postupovat. Zduraznuje odpovédnost osoby ve vyssim hierarchickém postaveni za vznik a reseni stretu

z4jmu.
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