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Uvod

V souvislosti s vyhodnocovanim oznameni podavanych ombudskancelari se pravidelné vyskytuje
téma konzumace alkoholu a s nim spojeného nevhodného zachizeni nebo vzniku problematickych
situaci, jako jsou nevhodné vyjadrovani, obtézovani, prekracovani hranic, stret zajmu, nedustojné
chovani, ohrozeni bezpeci studujicich atd. Ombudskancelar identifikovala potirebu shrnout pravidla
1 rizika spojena s konzumaci alkoholu na FF UK, pri vykonu prace mimo pracovisté v pracovni dobé
nebo na pracovni cesté, a to jak v souvislosti se zavazky plynoucimi z pracovnépravniho vztahu
tak pri vzdélavani.

Shrnuti

1. Zakonik prace stanovi, ze pozivat alkohol na pracovisti a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté
¢i vstupovat pod vlivem alkoholu na pracovisté je nezdkonné (§ 106, odst. 4, pism. e) zdkoniku
prace).

2. Eticky kodex UK stanovi, ze (Eticky kodex UK (dale i EK UK) ¢ast 1, odst. 6-8, 15 a 18):

a. @Glenstvo akademické obce dodrzuje zakony CR a ostatni pravni predpisy, jakoZ i vnitini
predpisy Univerzity Karlovy (d4le i UK) a jejich soucdsti, cti UK a svym jednanim se
nedopousti niéeho, co by mohlo poskodit jeji dobré jméno. Je si védomo toho, Ze ji svym
vystupovanim, chovanim a pisobenim reprezentuje navenek,

b. délenstvo akademické obce cti mravni principy a zésady, dodrzuje EK UK a zakladni pravidla
slusného chovani, clenstvo akademické obce respektuje lidska prava a zakladni svobody,
mezl nimiz na prednich mistech stoji pravo na zivot a zdravi, nedotknutelnost osoby a jejiho
soukromi, pravo na zachovani lidské dustojnosti, osobni cti a dobré povésti a snazi se
predchizet jednani, jez by tato prava a svobody porusovalo,

c. Clenstvo akademické obce odmitd diskriminaci na zakladé rasy, etnického puvodu,
narodnosti, ideologie, nabozenského vyznani, viry, svétového nazoru, véku, pohlavi,
sexudlni orientace, fyzického handicapu, jazyka, socidlniho puvodu nebo majetkovych
poméru. Vuci vSem jednd s respektem, bez ohledu na sociokulturni odlisnosti. Dodrzuje
princip rovného pristupu a rovnych prilezitosti. Odmita jakoukoliv formu sexuilniho
obtézovani atd.

3. EK UK zavazuje svymi ustanovenimi jak vyucéujici a dalsi zaméstnanectvo, tak studujici.

4. Konzumace alkoholu muze vést k oslabeni nebo ztraté kontroly nad vlastnim jednanim,
schopnost zajistit radné plnéni pracovnich povinnosti, pravnich predpist, ale i pozadavka
vyplyvajicich z EK UK, je oslabena a tento stav mutze byt ohrozujici pro dalsi osoby vyskytujici
se na pracovisti, zaméstnance*kyné, ale také studujici. Obzvlasté ohrozené jsou osoby v zavislé
pozici, podiizeni*é a studujici.
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5. Konzumace alkoholu v Ceské republice v pracovni dobé nebo na pracovisti je vhiméana relativné
benevolentné. To vsak neznamend, Ze je mozné v pripadé vzniku problematickych situaci,
kterym piedchazela konzumace alkoholu na pracovisti nebo v pracovni dobé (obtéZovani,
sexudlni obtézovani, sexudlni nésili, agrese apod.) spoléhat na to, Ze tudiz toto jednani nemize
byt ohrozujici jak pro alkohol konzumujici osobu, tak predevsim pro jeji okoli.

6. Je treba pocitat s tim, ze pravidla tykajici se alkoholu se mohou uplatinovat i na akcich mimo
pracovisté i mimo obvyklou pracovni dobu nebo na pracovnich cestach (spoledenské vedery, kity
publikaci, vyjezdni zased4ni, letni Skoly, seznamovaci akce, vdnoéni veé¢irky atd.), obzvlasté tam,
kde jsou pritomni*y studujici, pokud je zaméstnanectvo za Gcast na akci finanéné odménovano
nebo kdyz jsou vykonavany ¢innosti definované v pracovni smlouvée.

7. Studujici nemaji pri studiu konzumaci alkoholu zakézanou, nicméné i je vazou pravidla
konkrétnich akci a taktéz EK UK, ktery stanovi, Ze respektuji lidska prava a zakladni svobody,
mezi nimi nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi ¢i pravo na zachovani lidské distojnosti nebo
ze cti mravni principy a zasady a zakladni pravidla slusného chovani, ze se nedopousti niceho,
co by mohlo poskodit dobré jméno UK, a zZe jsou si védomi*y toho, ze UK svym vystupovanim,
chovanim a ptisobenim reprezentuji navenek atd.

8. Za dodrZovani pravnich predpist, vnitirnich predpist UK a vnitinich predpist fakulty, opatieni
rektora a dékana odpovidaji dékance*ovi vedouci zékladnich soué¢dsti fakulty (¢l. 18 odst.3,
Statutu FF UK).

Doporuceni:

1. Na pracovisti a mimo pracovisté v pracovni dobé nekonzumovat alkohol.

2. Na pracovisti neporadat zadné akce s konzumaci alkoholu, obzvlasté ne v nocnich hodinach
a za pritomnosti studujicich.

3. Na akcich mimo pracovisté a mimo pracovni dobu, ale s FF UK spojenych, obzvlasté
v pFitomnosti studujicich alkohol nekonzumovat, pfipadné jen v malé mire (1-2 alkoholické
napoje za veéer) a ke konzumaci nabidnout téz nealkoholickou variantu. Akce s alkoholem
za Udasti studujicich FF UK organizovat pouze v oficidlnich provozovnach (kavarna, restaurace

apod.), za dodrZeni pravidel tykajicich se prevence sexuélniho obtéZovéni a zneuziti autority zde
a s védomim si odpovédnosti za dodrzovani EK UK.

4. Na akcich uvedenych pod bodem 3 spojenych s ubytovanim a pripadné prespanim se informovat,
zda jsou stanovena dalsi pravidla pro poZivani alkoholu (viz Doporuceni ombudsmanky FF UK

¢. 2 k éinnosti spolktl a poiradéani jejich akei, se zaméfenim na poradani seznamovacich akei zde)
a tato pravidla respektovat.

5. Studujici maji ve vztahu ke konzumaci alkoholu vzdy ctit EK UK a respektovat pravidla
stanovena pro konkrétni akce.

Zavér:

Toto doporuceni pripomina zakladni zakonné mantinely a zasady vyplyvajici z EK UK
a vyhodnocovaci praxe ombudskancelare vztahujici se na clenstvo akademické obce v souvislosti
s konzumaci alkoholu na ptadé FF UK nebo v pracovni dobé, a to s dirazem na prevenci nevhodného
jednani vuci dalsim osobam.
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