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Doporučení ombudskanceláře FF UK č. 3   

ke konzumaci alkoholu 

  

Zpracováno dne: 15. 12. 2025  

Zpracovali: Pavla Špondr Večl, Tomáš Pavlas, ombudskancelář FF UK  

Úvod  

V souvislosti s vyhodnocováním oznámení podávaných ombudskanceláři se pravidelně vyskytuje 

téma konzumace alkoholu a s ním spojeného nevhodného zacházení nebo vzniku problematických 

situací, jako jsou nevhodné vyjadřování, obtěžování, překračování hranic, střet zájmů, nedůstojné 

chování, ohrožení bezpečí studujících atd. Ombudskancelář identifikovala potřebu shrnout pravidla 

i rizika spojená s konzumací alkoholu na FF UK, při výkonu práce mimo pracoviště v pracovní době 

nebo na pracovní cestě, a to jak v souvislosti se závazky plynoucími z pracovněprávního vztahu 

tak při vzdělávání.  

Shrnutí 

1. Zákoník práce stanoví, že požívat alkohol na pracovišti a v pracovní době i mimo tato pracoviště 

či vstupovat pod vlivem alkoholu na pracoviště je nezákonné (§ 106, odst. 4, písm. e) zákoníku 

práce). 

2. Etický kodex UK stanoví, že (Etický kodex UK (dále i EK UK) část 1, odst. 6-8, 15 a 18): 

a. členstvo akademické obce dodržuje zákony ČR a ostatní právní předpisy, jakož i vnitřní 

předpisy Univerzity Karlovy (dále i UK) a jejích součástí, ctí UK a svým jednáním se 

nedopouští ničeho, co by mohlo poškodit její dobré jméno. Je si vědomo toho, že ji svým 

vystupováním, chováním a působením reprezentuje navenek, 

b. členstvo akademické obce ctí mravní principy a zásady, dodržuje EK UK a základní pravidla 

slušného chování, členstvo akademické obce respektuje lidská práva a základní svobody, 

mezi nimiž na předních místech stojí právo na život a zdraví, nedotknutelnost osoby a jejího 

soukromí, právo na zachování lidské důstojnosti, osobní cti a dobré pověsti a snaží se 

předcházet jednání, jež by tato práva a svobody porušovalo, 

c. členstvo akademické obce odmítá diskriminaci na základě rasy, etnického původu, 

národnosti, ideologie, náboženského vyznání, víry, světového názoru, věku, pohlaví, 

sexuální orientace, fyzického handicapu, jazyka, sociálního původu nebo majetkových 

poměrů. Vůči všem jedná s respektem, bez ohledu na sociokulturní odlišnosti. Dodržuje 

princip rovného přístupu a rovných příležitostí. Odmítá jakoukoliv formu sexuálního 

obtěžování atd. 

3. EK UK zavazuje svými ustanoveními jak vyučující a další zaměstnanectvo, tak studující.  

4. Konzumace alkoholu může vést k oslabení nebo ztrátě kontroly nad vlastním jednáním, 

schopnost zajistit řádné plnění pracovních povinností, právních předpisů, ale i požadavků 

vyplývajících z EK UK, je oslabena a tento stav může být ohrožující pro další osoby vyskytující 

se na pracovišti, zaměstnance*kyně, ale také studující. Obzvláště ohrožené jsou osoby v závislé 

pozici, podřízení*é a studující.  
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5. Konzumace alkoholu v České republice v pracovní době nebo na pracovišti je vnímána relativně 

benevolentně. To však neznamená, že je možné v případě vzniku problematických situací, 

kterým předcházela konzumace alkoholu na pracovišti nebo v pracovní době (obtěžování, 

sexuální obtěžování, sexuální násilí, agrese apod.) spoléhat na to, že tudíž toto jednání nemůže 

být ohrožující jak pro alkohol konzumující osobu, tak především pro její okolí. 

6.  Je třeba počítat s tím, že pravidla týkající se alkoholu se mohou uplatňovat i na akcích mimo 

pracoviště i mimo obvyklou pracovní dobu nebo na pracovních cestách (společenské večery, křty 

publikací, výjezdní zasedání, letní školy, seznamovací akce, vánoční večírky atd.), obzvláště tam, 

kde jsou přítomni*y studující, pokud je zaměstnanectvo za účast na akci finančně odměňováno 

nebo když jsou vykonávány činnosti definované v pracovní smlouvě. 

7. Studující nemají při studiu konzumaci alkoholu zakázanou, nicméně i je vážou pravidla 

konkrétních akcí a taktéž EK UK, který stanoví, že respektují lidská práva a základní svobody, 

mezi nimi nedotknutelnost osoby a jejího soukromí či právo na zachování lidské důstojnosti nebo 

že ctí mravní principy a zásady a základní pravidla slušného chování, že se nedopouští ničeho, 

co by mohlo poškodit dobré jméno UK, a že jsou si vědomi*y toho, že UK svým vystupováním, 

chováním a působením reprezentují navenek atd. 

8. Za dodržování právních předpisů, vnitřních předpisů UK a vnitřních předpisů fakulty, opatření 

rektora a děkana odpovídají děkance*ovi vedoucí základních součástí fakulty (čl. 18 odst.3, 

Statutu FF UK).  

Doporučení: 

1. Na pracovišti a mimo pracoviště v pracovní době nekonzumovat alkohol.  

2. Na pracovišti nepořádat žádné akce s konzumací alkoholu, obzvláště ne v nočních hodinách 

a za přítomnosti studujících. 

3. Na akcích mimo pracoviště a mimo pracovní dobu, ale s FF UK spojených, obzvláště 

v přítomnosti studujících alkohol nekonzumovat, případně jen v malé míře (1-2 alkoholické 

nápoje za večer) a ke konzumaci nabídnout též nealkoholickou variantu. Akce s alkoholem 

za účasti studujících FF UK organizovat pouze v oficiálních provozovnách (kavárna, restaurace 

apod.), za dodržení pravidel týkajících se prevence sexuálního obtěžování a zneužití autority zde 

a s vědomím si odpovědnosti za dodržování EK UK. 

4. Na akcích uvedených pod bodem 3 spojených s ubytováním a případně přespáním se informovat, 

zda jsou stanovena další pravidla pro požívání alkoholu (viz Doporučení ombudsmanky FF UK 

č. 2 k činnosti spolků a pořádání jejich akcí, se zaměřením na pořádání seznamovacích akcí zde) 

a tato pravidla respektovat.  

5. Studující mají ve vztahu ke konzumaci alkoholu vždy ctít EK UK a respektovat pravidla 

stanovená pro konkrétní akce.  

Závěr:  

Toto doporučení připomíná základní zákonné mantinely a zásady vyplývající z EK UK 

a vyhodnocovací praxe ombudskanceláře vztahující se na členstvo akademické obce v souvislosti 

s konzumací alkoholu na půdě FF UK nebo v pracovní době, a to s důrazem na prevenci nevhodného 

jednání vůči dalším osobám. 
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