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1 Vychodiska

Podpora socidlniho zaclenovini a rovnych prilezitosti upeviiuje univerzitni spolecenstvi
zalozené na duvéfe a spoluprici a soucasné vytvéii prostor pro svobodny rozvoj védéni
a formovani osobnosti v duchu akademické autonomie. V nivaznosti na nové ustanovenou
agendu na FF UK tato agenda reflektuje soucasné univerzitni sméfovani k tzv. designu for
all. Nutnost vy¢lenit tuto agendu do portfolia jednoho z prodékanii vychézi z dvouletych
zkuSenosti Filozofické fakulty s obnovou akademického zivota po tragickém ttoku v pro-
sinci 2023. FF UK v roce 2024 a 2025 vyrazné rozsifila nabidku v oblastech rozvojovych

vzdélvacich aktivit pro zaméstnance i studujicich v raznych oblastech.

Z vybranych oblasti 1ze konkrétné zminit zacileni na rozvoj a podporu v psychosocialni ob-
lasti a na posilovani mentalni odolnosti. Dile jde o zacileni na témata bezpec¢nosti, time ma-
nagementu, well-beingu, prvni pomoci, sebeobrany a dalsich souvisejicich soft skills (tedy
mékkych dovednosti dilezitych pro kazdého z nds). Dile agenda rozviji nutnost kontinuél-
niho zaméfeni se na studentskou alokaci podpory studujicich a zaméstnanct se specifickymi
potfebami. Agenda podpofi rozvoj pedagogickych kompetenci, metodickou a organiza¢ni

podporu v systému socidlniho zabezpeceni a etickych standardu.

Ustaveni této pozice vychdzi z presvédceni, ze moderni vzdélivaci instituce ve vysokém
skolstvi se ma zaméfovat na odstratiovéini prekdzek v rovnovdzném nastaveni pracovni zi-
téze a osobniho Zivota u zaméstnancti ¢i pracovniho, studijniho a osobniho Zivota u studu-
jicich, a nabizet riizné formy osobniho rozvoje zaméstnanci a studujicich v riznych rele-

vantnich oblastech. Souéisti tohoto dlouhodobého cile je mapovini vzdéldvacich a rozvojo-
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vych potteb studujicich a zaméstnanca v riiznych fizich vzdélivaciho procesu a profesniho

rozvoje.

Prodékan pro podporu zaméstnancti a studujicich koncepéné koordinuje, rozviji a propo-
juje ¢innost fakultnich center (Centrum Paluba, Psychologické centrum, Centrum pedago-
gickych kompetenci Kompas) a Ombudskancelare FF UK. Cilem je dostat nabidku rozvoje
na FF UK efektivné k cilovym skupindm akademickych pracovnika véetné postdoki, ad-
ministrativnich pracovniku, vedoucich pracovniki a studujicich v raznych stupnich studia
véetné doktorandt a doktorandek.

Specifickym cilem, kterému v kontextu FF UK chceme vénovat pozornost, je viestranny
rozvoj podpory studujicich s niz§im socioekonomickym zizemim, a podpora talentt v ob-
lasti humanitniho a sociovédniho vzdéldvani. Budeme se proto angazovat ve zlepsovani pod-
minek studia v Praze, napiiklad formou nastaveni stipendijni podpory — socidlni stipendia
na nirodni a univerzitni tirovni, nastaveni dalich druht stipendii (podpora exkurzi pro so-
cidlné znevyhodnéné studujici), problematika koleji a menz na UK, moznosti nada¢ni pod-
pory pro znevyhodnéné ¢i talentované studujici. V mezirezortni spolupraci napfi¢ FF UK
chceme agendami celého kolegia spole¢né budovat, navrhovat a hledat konkrétni fesent,
kterd by se mohla inspirovat zahrani¢nimi univerzitnimi lidry v této problematice a konti-

nuélné posilovat oteviené hodnoty.

Spole¢né smétujeme k tomu, aby FF UK byla pfedni fakultou nasi univerzity i pfedni in-
stituci v kontextu CR v rozvoji téchto témat, a pro jejich naplnéni budeme mimo jiné vyu-
zivat jiz nabyté zkuSenosti vyvstavajici z nékolikaleté a kvalitni prace pfislusnych entit napf.
v Centru Paluba, ale i $irokou akademickou expertizu relevantnich oborti a kateder a dstavi
na FF UK (napf. katedra psychologie, katedra pedagogiky, Centrum ucitelstvi, katedra té-

lesné vychovy, Ustav bohemistiky pro cizince a komunikace neslysicich aj.).

Univerzita jako celek je spolecenstvim tradi¢nich hodnot, diavéry a spolecenské odpovéd-
nosti. Viechny tyto cile chceme napliiovat v tizké spoluprici s odpovédnymi osobami ve
vedeni Univerzity Karlovy, at uz se jednd o prorektora pro celozivotni vzdéldvani (véetné
pedagogickych kompetenci), prorektora pro rozvoj univerzitniho spolecenstvi, ¢lenku ko-

legia rektora pro sociilni zélezitosti a dalSimi.

2 Konkrétni priority na obdobi 2026-2030

V nisledujicich letech bude prioritou dalsi systematické posilovini podptrného prostiedi
studujicich i zaméstnanct, prohlubovini mezioborové spoluprice a rozvoj udrzitelnych,
dlouhodobé ukotvenych opatieni. Tyto priority jsou déle konkretizoviny v nize uvede-

nych oblastech a navazujicich opattenich.
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2.1 Dlouhodobé vytvareni podminek studujicichizaméstnancu:

* Rozvoj zdzemi pro studujici na FF UK v raznych budovich, ve spoluprici s prodé-

kankou pro studium a pfijimaci fizeni a prodékanem pro infrastrukturu.

* Vytvofeni spole¢ného prostorového zizemi pro poradenskou a podpiirnou ¢innost na

fakulté.

* Jednotné informovéni a centralizované komunika¢ni kanaly a technick4 opatteni (webové
rozhrani, intranet, e-mailova centralizace domén, rezervacni systém a centralizovand

spréva tokenti platformou Reservio aj.).

* Prubézné mapovini potieb jednotlivych cilovych skupin a hledini evidence-based zpu-
sobti jejich napliiovani.
* Pravidelné evaluovéni ¢innosti a procest, jejich kontinualni aktualizace a optimali-

zace, a to jak v raimci jednotlivych pracovist, na padorysu , fakultnich center”, tak na-

pri¢ raznymi fakultnimi i univerzitnimi pracovisti i pracovisti mimouniverzitnimi.

2.2 Kontinualni rozvoj spoluprace a podpory moznosti studuji-
cich i zaméstnancu:

Kontext: Lidii v CR — FE UK dlouhodobé buduje koncepéni rimec podpory studujicich i za-
méstnancd, jehoz souCisti je systematicky rozvoj kompetenci zaméstnanct prostfednic-
tvim koordinované vzdélivaci nabidky ve spoluprici s Centrem pedagogickych kompe-
tenci Kompas. Soucisti této podpory je také systematické rozsifovini vzdélivaci nabidky,

zahrnujici kurzy prvni pomoci i dalsi pfilezitosti profesniho a osobniho rozvoje.

Jednotlivé agendy Centra Paluba dlouhodobé zajistuji vytvéfeni a zajistovini podminek pro
studium uchazeca a studujicich se specifickymi potfebami vyplyvajicimi z jejich zdravot-
niho ¢i psychického stavu. V rimci této ¢innosti provadéji funkéni diagnostiku, poskytuji
odborné poradenstvi a metodickou soucinnost pfi organizaci vyuky, podileji se na nastavo-

véni opatfeni a modifikaci a zajistuji specializovanou vyuku.

Centrum zéroveti poskytuje poradenstvi, metodickou podporu a vzdélavaci aktivity peda-
gogtim a dal$im zaméstnanciim, ktefi se na studiu téchto osob podileji. Podporu zajistuje

rovnéz zaméstnancum se specifickymi potfebami.
Soucasné prispivd k posilovini komunikaéni pfistupnosti napti¢ fakultou, a to nejen pro-
sttednictvim prekladatelskych a tlumocnickych sluzeb, ale napt. i mapovanim piistupnosti

webovych stranek.

Vsechna pracovisté se svym zacilenim a systémovou podporou pfedstavuji unikdtni priklad

dlouhodobé a koncepéné nastaveného piistupu FF UK. K posilovani bezpe¢ného a podpur-
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ného prostredi pfispiva tzkd spoluprice s Ombudskancelafi FF UK i poskytovani psycho-
logické pomoci ve spoluprici s Psychologickym centrem FF UK.

Koordinaci aktivit jednotlivych agend lze dile rozvijet dlouhodobou koncepéni podporu
s §ir$im spolecenskym dopadem. Timto nastavenim se FF UK profiluje jako inspirativni
instituce, kterd v rimci Ceské republiky udédva smér v oblasti systematicky fizené podpory.

* Rozvijeni a zkvalitfiovani portfolia ¢innosti Centra Paluba (v¢etné podpory zamést-
nancti a studujicich v reakci na udélosti z prosince 2023) a s vétsim akcentem na pod-

poru zaméstnanct se specifickymi potfebami.

* Specifika ke Kompasu —rozvoj kompetenci zaméstnancti, kontinudlni ptipravaain-
tegrace dalsiho vzdéldvani pfistupného pomoci webového rozhrani a kontinualni in-
tegrace kompetenci do vyukového designu vysokoskolskych vyucujicich, vytvéfeni
podminek pro koherentni profesni rist a excelenci ,pedagogti — akademickych pra-
covniki, podptirné implementovani didaktickych dovednosti s ohledem na zamyslené vy-
sledky uceni i stanovené cile vyuky, rozvoj a praktické demonstrace techniky krizové
intervence zaméstnanecké péce (napf. specifické situace na pracovisti, etické a pro-
fesni hranice aj.), posileni komunika¢nich strategii pro predchizeni konfliktii na pra-
covisti, socidlni a hodnotové vztahové konzultace pro vyukovou implementaci, véetné

zaméstnanctl se specifickymi potfebami.

* Design 4 ALL - vytvifeni podminek studijniho a zaméstnaneckého hodnotového

prostfedi, oteviend univerzita, bezpe¢né prostredi.

2.3 Podpora rozvoje, rovného pristupu a podpory studujicich
a zaméstnancu

* Well-being, vytvateni podnétného psychosocilniho bezpe¢ného prostiedia posilovini
mentalni odolnosti.

* Nastavovini a mapovini stresov;'fch podminek pro integraci zooterapie.

* Terapie pohybem ve spoluprici s katedrou télesné vychovy.

* Rozvoj moznosti v benefitnim zaméfeni podpory o zaméstnance.

* Zaméfeni na odkaz udélosti z 21. prosince 2023, ve spoluprici se spolkem Spojeni

nadéji, komunikace se zasazenymi a pozastalymi.

* Poskytovat podporu prodékanovi pro vnéjsi vztahy pro rozvoj spoluprice se student-

skymi spolky a podporu spolkového zivota na FF UK.

* Social justice — spolecensky inkluzivni prostfedi, socioekonomickd podpora studenti

a zaméstnanca s principy ptistupného a dostupného zézemi na univerzité.
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+ Udrzitelny rozvoj a individualizace potfeb studentt a zaméstnancti — udrzitelné pro-

gramy; Komise pro udriiteln}'f rozvoj, Komise pro rovné pfileiitosti.

* Rozvoj riiznych forem rodicovské podpory a zizemi — podpora rodic pfi zaméstnani
i pti studiu, podpora pecujicich osob (v¢etné tzv. sandwich generace v rimci mezige-
nera¢ni péce) a realizace ndvratovych grantii ve spolupréci s prodékanem pro projek-

tové fizeni a grantovou ¢innost.

* Rozvoj kompetenci akademickych pracovnika, posileni didaktickych a pedagogic-
kych dovednosti, rozvoj komunikaé¢nich dovednosti, rozvoj organiza¢nich dovednosti

u zacinajicich akademickych pracovniki a vedoucich pracovnika aj.

* Posilovini hodnot rovnosti, diverzity a inkluzivniho prosttedi studujicich a zamést-
nanct ve spoluprici s Ombudskanceldii FF a prodékankou pro studium, prodékanem
pro vnéjsi vztahy a prodékanem pro védu a vyzkum.
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