Univerzita Karlova v Praze, Filozoficka fakulta

Opatieni dékana ¢. 6/2016
Pravidla pro poskytovani odmén v uspésné reSenych projektech v
ramci mezinarodnich a narodnich dotacnich programi
na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy v Praze

CL1
Uvodni ustanoveni

1. Toto opatieni upravuje pravidla a postup pii poskytovani odmén zaméstnanctim Filozofické
fakulty Univerzity Karlovy v Praze (dale jen ,,fakulta®), jimiz se pro potieby tohoto opatieni
rozumgji osoby, které maji s fakultou uzavienu pracovni smlouvu, za ¢innosti provadéné
pti feSeni projektl, které jsou na fakulté uspé$né realizovany v ramci mezinarodnich a
narodnich dota¢nich programu, jejichz pravidla poskytovani odmén dovoluji a v ramci
jejichz rozpocth jsou k dispozici na odmény finanéni prostiedky (déle jen ,,projekty®).

2. Uspé&iné realizovanym projektem se rozumi takovy projekt, ktery je realizovan v souladu
s ¢asovym pldnem, V némz jsou pribézné napliovany piedpokladané vystupy projektu a u
n¢hoz nebyly kontrolni ¢innosti ze strany poskytovatele nebo jiného kontrolniho organu
zjistény nedostatky. O potvrzeni skute¢nosti, ze je projekt realizovan uspésné, mize dékan
pozadat prodékana pro grantové fizeni a projektovou Cinnost (dale jen ,,prodékan®).

3. Toto opatieni navazuje na ustanoveni ¢l. 18 pism. f) ve spojeni s ¢l. 24 odst. 1 Vnitiniho
mzdového predpisu Univerzity Karlovy v Praze, v platném znéni.

Cl.2
Pravidla pro poskytovani odmén

1. Poskytovani odmén se fidi primadrné podminkami, které jsou stanoveny pravidly
konkrétniho projektu a dotacniho programu, a timto opatfenim.

2. Dekan fakulty mize poskytnout zaméstnancim odmény podle tohoto opatfeni za jejich
podil na tspésné realizaci projektu v ptipad¢, Ze zaméstnanci splnili podminky pro pfiznani
odmén stanovené na zakladé pisemného hodnoceni jejich individualniho pracovniho
vykonu vV ramci konkrétniho projektu ze strany nadtizené osoby, jiz je hlavni fesitel projektu
a Vv ptipad¢ hodnoceni hlavniho fesitele projektu pak dékan, ktery si mize v piipadé potieby
vyzadat stanovisko prod€kana. Mira splnéni téchto podminek je zaroven kritériem pro
stanoveni vySe odmény. Vzor formulafe pro pisemné hodnoceni je umistén na
intranetovych strankach fakulty.

3. Odmény je mozné poskytnout

a) hlavnimu feSiteli projektu az do vySe 18 000,- K¢ za jeden kalendaini mésic pii rozsahu
délky stanovené tydenni pracovni doby 40 hodin tydné na projektu,



b) jinému ¢lenu fesitelského tymu projektu az do vySe 11 000,- K¢ za jeden kalendaini
mésic pii rozsahu délky stanovené tydenni pracovni doby 40 hodin tydné na projektu.

V piipadé, Ze ma hlavni fesitel ¢i jiny ¢len fesitelského tymu projektu uzavienu s fakultou
pracovni smlouvu s rozsahem délky stanovené tydenni pracovni doby mén¢ nez 40 hodin
tydné nebo na projektu participuje pouze ¢asti své stanovené tydenni pracovni doby, limity
uvedené v odst. 3 se pomérné snizuji.

Odmény jsou poskytovany na zakladé hodnoceni pracovniho vykonu za konkrétni
kalendaini mésic. Jejich vyplata probiha zpravidla jednou za ¢tvrt ¢i pul roku, popf. V jiné
vhodné period¢ odpovidajici charakteru projektu.

CL3
Navrh na poskytnuti a zptisob vyplaty odmén

Névrh na poskytnuti odmény podava dékanovi fakulty hlavni feSitel projektu, ktery je
zéaroven piikazcem operace pro dané ucetni stfedisko projektu. Navrhy jsou podavany na
zaklad¢ pisemného hodnoceni pracovniho vykonu zaméstnance pracujiciho na konkrétnim
projektu za dané kalendaini mésice. Dékan miiZze pozadat prodékana o stanovisko, zda je
projekt realizovan uspésn¢ a zda souhlasi s poskytnutim odmény v navrhované vysi.
V piipad€¢ odmény pro hlavniho fesitele projektu provadi hodnoceni dle ¢l. 2 odst. 2 tohoto
opatfeni a navrh na poskytnuti odmény podéava saim d¢kan, pokud tim v konkrétnim ptipadé
nepoveti prodékana, pri¢emz hlavni fesitel jej podepisuje jako piikazce operace pro dané
ucetni stredisko.

Ma-li byt odména vyplacena v urCitém kalendainim mésici, musi byt navrh dorucen
d€kanovi nejpozdéji do 25. dne predchazejiciho kalendainiho mésice. V opaéném piipade
bude vyplacena, rozhodne-li dékan fakulty o jejim poskytnuti, az v nasledujicim
kalendainim mésici, umoznuji-li to pravidla ptislusného dota¢niho programu.

Odmeény jsou vyplaceny spolu s bézné poskytovanou mzdou V piislusnych vyplatnich
terminech.

Poskytnuté odmény podléhaji zdanéni a zdkonnym odvodim.

ClL4
Piechodn4a ustanoveni

Vedouci Grantového oddéleni dékanatu fakulty sezndmi nejpozdéji do 15 dnl od nabyti
ucinnosti tohoto opatfeni zaméstnance zafazené na Grantovém oddéleni dékanatu fakulty
s obsahem tohoto opatieni.

Vedouci Grantového oddéleni dékanatu fakulty seznami nejpozdéji do 15 dnl od nabyti
ucinnosti tohoto opatieni fesitele ptisluSnych projektti s obsahem tohoto opatieni.

Vedouci Osobniho oddéleni dékanatu fakulty seznami nejpozdéji do 15 dnti od nabyti
ucinnosti tohoto opatfeni zaméstnance zarazené na Osobnim oddéleni dékanatu fakulty
s obsahem tohoto opatieni.



4. Vedouci Osobniho oddéleni dékanatu fakulty zajisti nejpozdéji do dne nabyti ucinnosti
tohoto opatieni, aby byly na intranctovych strankach fakulty umistény nezbytné formulaie
dle tohoto opatieni.

ClL5
Zavéreéna ustanoveni

1. Pokud pravidla dota¢niho programu stanovuji jiné podminky nebo dovoluji jiny postup pro
poskytovani odmén, pouziji se tato pravidla.

2. Navrh tohoto opatieni byl v souladu s ustanovenim § 287 odst. 2 pism. d) zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jSich piedpist, projednan s odborovou
organizaci pusobici na fakulté dne 29. 3. 2016 pod ¢. j. 2016 UKFF01977.

3. Toto opatteni nabyva platnosti dne 31. 3. 2016.

4. Toto opatfeni nabyva ucinnosti dne 1. 4. 2016.

V Praze dne 31. 3. 2016

doc. Mirjam Friedova, Ph.D.
dé¢kanka FF UK



