Opatreni ¢islo 26/2006 — Podminky poskytovani
prispévku na penzijni pripojisténi se statnim
prispévkem a soukromé zivotni pojisténi z
prostiedktl socialniho fondu zaméstnanciim
Filozofické fakulty UK (dale jen FF UK)

Podminky poskytovani pfispévkd na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem a soukromé
zivotni pojisténi z prostfedkl socialniho fondu zaméstnancim FF UK vychazeji z novely
zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych 8kolach a zmény pfilohy €. 8 Statutu Univerzity Karlovy v

Praze — Pravidel hospodareni.

1. Tvorba fondu

Zdrojem socialniho fondu je pfidél na vrub nakladl za&tovanych na mzdy, ndhrady mzdy a

odmény za pracovni pohotovost.

2. Pouziti fondu — podminky poskytovani prispévku

Prostfedky socialniho fondu Ize v souladu s Pravidly hospodafeni pouzit na penzijni

pfipojisténi se statnim prispévkem a soukromé Zivotni pojisténi zaméstnancim FF UK z

prostfedkl socialniho fondu. Narok na pfispévek pro tyto G¢ely ma zameéstnanec FF UK,
a. jehoz pracovni pomér vici FF UK trva alespon 3 roky,

b. jehoz vy8e pracovniho Gvazku na FF UK ¢ini a nejméné 3 roky Cinila 1,0.

Zameéstnanci se zdravotnim postizenim ve smyslu zakona ¢&. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti,
v platném znéni, maji narok na pfispévek bez ohledu na dobu trvani pracovniho pomeéru po
uplynuti zkuSebni doby v pfipadé, Zze maji tvazek 0,5 a vy3si. Zaméstnanec spliujici
uvedené podminky ma v uhrnu narok na prispévek ve vysi 100 % vlastniho vklad, maximalné

vSak do vySe 500,- K& mésicné.

3. Poskytovani prispévkl

Zameéstnanec FF UK, kterému vznikl narok podle ¢lanku 2 tohoto pokynu na poskytovani
pfispévku a ma o n&j zajem, pfeda zadost osobnimu oddéleni spolu s kopii smlouvy o
penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem (smlouvu o soukromém zivotnim pfipojisténi),
pfipadné s dodatkem smlouvy upravujicim pfispévek organizace o pfislusnou ¢astku. Osobni

oddéleni po kontrole vSech formalnich nalezitosti zabezpeci vyplaceni pfispévku. Osobni



oddéleni odpovida za ukonceni plateb v okamziku zaniku naroku na pfispévek. O pfispévek
nelze zadat se zpétnou platnosti. V pfipadé, ze zaméstnanec Cerpa neplacené volno delSi
nez 1 mésic, je mu poskytovani pfispévku zastaveno na dobu €erpani tohoto volna.
Zameéstnanec ztraci narok na pfispévek v pfipade, ze prestal byt zaméstnancem FF UK,
do$lo ke zméné podminky uvedené v &l. 2 odst. b) pokynu nebo cyklus pojisténi byl ukonéen
¢i skonéil z jinych dlvod(. Zaméstnanec je povinen o ukonéeni pojisténi nebo o snizeni
¢astky, kterou si pfispiva z vlastnich prostredkd, v dostate¢ném predstihu upozornit osobni

oddéleni.

4. Zavérecna ustanoveni

Tento pokyn nabyva G&innosti dnem 9. fijna 2006. Pfispévky budou za zaméstnance, ktefi
splriuji timto pokynem stanovené podminky, poprvé uhrazeny za mésic nasledujici po mésici,
kdy byly osobnimu oddéleni pfedlozeny pozadované doklady.

V Praze dne 4. fijna 2006

PhDr. Michal Stehlik, Ph.D.

dékan fakulty

Priloha:

Zadost o poskytnuti prispévku

Zdlvodnéni:

Tvorba fondu je podle pravidel hospodareni UK v rozmezi 1,3 % — 2 % objemu mzdovych
nakladud. V soucasné dobé fakulta tvofi fond ve vysi 1,3 %. Pfedpoklada se, ze tuto vysi bude
mozné operativné navySovat podle finan¢ni situace fakulty s cilem dosahnout piné procentni
vySe tvorby fondu. Opatfeni po€ita se vznikem naroku na €erpéni z fondu pro cca 500
zameéstnancU. Jelikoz neni v tuto chvili jasné, kolik zaméstnancl moznost ¢erpani pfispévku
vyuzije, neni uziti Cerpani fondu navrhovano ve vét§im rozsahu. Pfedpoklada se, Ze intenzita
Cerpani bude postupné vyhodnocena za u¢elem pfipadného rozsifeni rozsahu uziti fondu.
Proti znéni pfedpisu, které je v €l. 16b, odst. 3, pism. ¢) neurcité a podporu zarucuje
pracovniklm, ktefi maji vlastni pfispévek ve vysi 500,- K¢, pocita fakultni opatfeni s tim, ze

pfispévek bude v pomérné vysi nalezet vS§em opravnénym zaméstnancim.



Zadost o poskytnuti piispévku zaméstnavatele FF UK na:
penzijni pripojisténi / soukromé Zivotni pojisténi

JMENO A PIIHMENT it ———————————
ROANE CiS10: i
PracCoOVISTE ... sess s ss s

Nazev penzijniho fondu/pojiStovny ... ———————
CHSIO SIIOUVY......oooeeeeeeeeeeeeeeesesssssscsssssssssssessssssssssssssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssesee

Cislo Gétu, na které ma zaméstnavatel zasilat prispévek:
(toto ¢islo Vam sdéli na pobocce penzijniho fondu/ pojiStovny)

Podpisem této zadosti prohlasuji, Ze souhlasim s tim, aby zaméstnavatel shromazdoval
mé osobni udaje k tCelim priznani a poskytnuti prispévku k penzijnimu pripojisténi a
nakladal s nimi ¢i je jinak zpracovaval k tymz tcelim v souladu se z.¢. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich udaji, v platném znéni.

Zménu jakéhokoli z idaji oznamim zaméstnavateli nejpozdéji do 8 dnu.
Oznamim penzijnimu fondu, Ze mi bude zaméstnavatel prispivat k penzijnimu pojisténi/
Zivotnimu pojiSténi.

V Praze dne

K Zadosti prineste :
Original smlouvy o penzijnim pripojiSténi se statnim prispévkem nebo o
soukromém Zivotnim pojis$téni (bude vracena).

Vyjadreni osobniho oddéleni: spliiuje
od: -
nespliiuje

Datum a podpis:



