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Opatreni Cislo 21/2004 - kterym se stanovuje vyukova a
védecka povinnost akademickych pracovnikii na plny
pracovni uvazek v hlavni ¢innosti (placené z dotace)

I. Pedagogicka Cinnost

1. V souladu s Vnitinim mzdovym ptedpisem UK v Praze, schvalenym AS UK dne 29.
ledna 1999 a registrovanym na MSMT CR dne 30. biezna 1999 pod &.j. 16 754/99-30,
jakoZ i s ohledem na zasadni vyznam pfimé vyuky organizované ve skupinach® pro
vzdélavaci proces na fakulté, stanovuje dékan FF UK s ucinnosti od 1. 1. 2005
minimalni vyukovou povinnost v akreditovanych studijnich programech pro
pracovniky pfi plném uvazku takto:

a. profesofi 6 - 8 hodin piimé vyuky tydné
b. docenti 8 - 10 hodin pfimé vyuky tydné
c. odborni asistenti 10 - 12 hodin pfimé vyuky tydné
d. lektofi a asistenti 12 - 14 hodin p¥imé vyuky tydné

Pfi niz8§im uvazku se pfima vyukova povinnost pomérné snizuje.

2. V ptipadé, Ze je akademicky pracovnik povéfen vyznamnymi a naro¢nymi tikoly nebo
se podili na individualni vyuce, mize dékan po projedndni s vedoucim zékladni
soucdsti stanovenou vyukovou povinnost snizit, a to na dobu trvani dané aktivity.

3. Snizeni pfimé vyukové povinnosti je mozné zejména v nasledujicich ptipadech:

a. uakademickych funkcionaiti, vedoucich ZS, jejich zastupct a tajemnikt ZS, a
pracovnikd s vysokym podilem individudlni vyuky.

b. u pracovnikd, ktefi vedou pedagogické a odborné praxe, jez si mohou zapoditat
jako 2 hodiny pfimé vyuky tydné&.

C. upracovniki, kteti se odborné ptipravuji na zvySeni kvalifikace nebo
pfipravuji zavazné publikace a nezadaji o tviir¢i volno podle ¢lanku 20 vyse
uvedeného ptedpisu.

Individualné bude feseno vedeni celofakultnich ptednések s velkym poctem zapsanych
studentu.

4. Ma-li pracovnik dlouhodobé¢ nizsi pocet hodin ptimé vyuky tydné, bude pomérné ¢ast
jeho tvazku bud’ dofinancovéna z jinych zdroji nebo bude jeho tivazek v ptislusSném
pomeru kracen.

5. Za plnéni vyukové povinnosti odpovida vedouci zakladni soucasti.

I1. Védecka povinnost

1. Veédecka povinnost zahrnuje tyto kategorie:
a. vlastni badatelské aktivity
b. organizace védecké prace
C. popularizaci védy
2. Sucinnosti od 1. 1. 2005 de¢kan pro kazdy kalendarni rok stanovi objem védecké
¢innosti v rozsahu 20 b.



3. Vsouladu s akreditacnimi pozadavky se za rozhodujici obdobi povazuje poslednich 5
let, pro jednotlivé kategorie pracovnikll jsou bodové hodnoty stanoveny takto:

Minimalni poZadavky Prof. Doc. Odb.asistenti, Ved.

asistenti pracovnici
Minimum dosazenych bodti za 5 let 100 10 300
Minimum dosazenych bodti za 5 let 80 60 >200
v kategorii A

4. Podrobny popis a bodové hodnoceni védecké ¢innosti jsou uvedeny v tabulce, ktera je
prilohou tohoto opatieni.

5. Souhrnné vysledky védecké Cinnosti za uplynuly rok odevzda za celé pracovisté
vedouci zakladni soucasti do 31. 1. kazdého roku na sekretariat dékana v tiSténé a
elektronické podobé.

6. Elektronicka verze tabulky pro jednotlivce i pro pracovisté je k dispozici na webovych
strankach Oddéleni védy.

Prof. PhDr. Jaroslav Vacek, CSc.

dékan FF UK

V Praze dne 7. prosince 2004


http://oldweb.ff.cuni.cz/FF-60.html

