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Univerzita Karlova v Praze, Filozoficka fakulta

€. 3/2002 k hodnoceni vyuky studenty v akademickém roce 2001/2002

1. Hodnoceni vyuky studenty (dale jen "evaluace™) se bude v akademickém roce 2001/2002
realizovat na fakulté v ovéFovacim rezimu - vyzkouseni a nasledné upfesnéni celého systdmu je
pro tento akademicky rok hlavnim cilem evaluace. Jejim bezprostfednim cilem je otevfit
studentlim novy prostor pro hodnoceni vyuky a podnitit vzajemnou komunikaci mezi studenty a
uciteli o kvalité vyuky. Dlouhodobym cilem evaluace je monitorovani problémd ve vyuce a z toho
plynouci doporuceni moZnych vylepseni. DlleZitou souddsti evaluace je shromaZdovani podnétd
pro dalsi dopracovani jejich podoby, kterd by se podle pfedb&Znych pfedpokiadd méla ustalit
b&hem dvou az tfi let. Bude vyhodnocen zptisob organizace a provedeni evaluace a budou
navrZeny pfipadné zmény pro dalsi kolo evaluace. Dale budou sbirany ndméty a poZzadavky
akademické obce a bude zahdjena diskuse o kone&né podob& evaluaéniho Fadu (pfedpisu) pro
hodnoceni vyuky studenty. Statistické tdaje budou zpracovany centraing, vyhodnoceni téchto
Gdajl provedou jednotlivd oborové pracovisté ve spolupraci se zéstupci studentd svého oboru.
Vysledky evaluace budou slouzit jako zp8tna vazba jednotlivym pedagoglim a vedoucim oborovych
pracovist, centraini vyuZiti bude mozné a? po nékolika kolech evaluace, kdy bude k dispozici
statisticky vyznamné&j§i soubor Gidajll. Evaluace se tyka viech kurzl (pFednagek, seminatd,
cvieni) realizovanych a ukon&enych na FF UK v daném semestru akademického roku 2001/2002.
Hodnotit (tj. podédvat vypInéné evaluacni formulafe) mohou véichni Fadné zapsani studenti FF UK,
kteff absolvovali pFisludny kurz. Hodnoceni miize byt anonymni.

2. Organizace evaluace

2.1. Evaluaci Fidi prodékan pro bakaléiské a magisterské studium, ktery miize organizaci povéfit
fakultniho koordinatora evaluace.

2.2. Pripravu evaluace (projekt, evaluaéni materialy) a vyhodnoceni pribéhu evaluace provede
evaluacni komise jmenovand dékanem fakulty a Akademickym senétem.

2.3. Zhodnoceni evaluace na Urovni oborovych pracovist provede oborova evaluaéni komise,
kterou jmenuje a zpravidla Fidi vedouci oborového pracoviété. Takové komise mohou pracovat téz
na jednotlivych oddélenich zakladnf soudasti fakulty. Oborova evaluaéni komise se sklada z
pfedsedy (nejlépe vedouciho pracoviité) a z &lenl - paritné zastoupenych pedagog a studentf)
(nejmeéne po dvou, nejvyse po péti, podle rozhodnuti vedouciho pracoviété). Pedagogy do komise
jmenuje vedouci pracovisté, zastupce studentll vybere vedouci pracoviété losem z kandidatd, kte¥
se vedoucimu pracoviété pisemné pfihlasili.

2.4. Pro potieby evaluace bude vytvofena zvladtni strdnka v ramci internetovych stranek FF UK
(dale "evalualni internetové stranka").

2.5. Evaluaéni dotazniky budou studentim k dispozici na studijnim oddé&leni. Bylo by vhodné,
kdyby se distribuce dotaznikl ujaly i daldi fakultni pracovisté (katedry a tstavy, Akademicky sendt,
Studentskd rada apod.).

2.6. Evalualni dotazniky se vypliuji a odevzdavaji v papirové podobé v podatelné fakulty.

2.7. Zpracovany budou pouze dotazniky, v nichZ je fadné vypinéna povinnd identifikadni &ast a
jejichz statistickd ¢ast je vypInéna zplisobem umoziiujicim strojni zpracovani (tj. bez gkrtd dle
pokyn{i uvedenych na formulafi dotazniku).

3. Terminy evaluace

3.1. Evaluace za kazdy semestr prob&hne na zacdtku nasledujiciho semestru, aby mohla zachytit
priib&h kurzu minulého semestru, véetné provedeni atestaci.

3.2. Dotaznikovéa akce bude uzaviena do t¥ tydnd po zahdjeni vyuky nasledujiciho semestru,
vyhodnoceni statistickych Gdajl bude dokon&eno do Sesti tydnll po zahéjeni vyuky nasledujiciho
semestru.

4. Vyhodnoceni evaluace

4.1. Statistické Gdaje budou zpracovény centrdln& pomoci vypocetni techniky.

4.2. Vyhodnoceni evaluacnich dat na jednotlivych oborech provedou oborové evaluaéni komise,
které o vysledcich jedndni vyhotovi struénou zpravu, jeZ bude obsahovat informaci o nedostatcich
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ve vyuce, na které evaluace upozornila, a ndvrh na jejich odstranéni. Zprava miZe té% obsahovat
doporueni dalich koncepénich i organizaénich zmén evaluce. Soubor té&chto zprav bude zveiejnén
na evaluacni internetové strance.

4.3. Priibéh evaluace zhodnoti evaluaéni komise ve struéné zpravé, kterd bude obsahovat zejména
doporudeni pfipadnych zmén pro dal$i kolo evaluace. Zprdvu pfedkldda prodékan pro bakaldiskeé a
magisterské studium dékanovi fakulty a Akademickému sendtu.

4.4, Statistické vysledky evaluace jednotlivych kurzd, zpravy oborovych evaluaénich komisi a
evaluaéni komise dékana a AS budou zvefgjnény na evaluadni internetové strance.

Pfiloha:

Evaluacni dotaznik

1. Identifikaéni ¢ast dotazniku obsahuje:

1.1. Povinné vypInéné polozky: nazev a zkratku studijniho oboru, &slo a nazev kurzu dle Seznamu
pfednéasek pro pfislusny akademicky rok.

1.2. Nepovinné vyplnéné polozky: jméno a pfijmeni studenta (u anonymné poedanych dotaznik{
oborové evaluacni komise nepfihliZeji k pFipadnych slovnim dopliiklim dotazniku), zalétek studia
hodnotitele (rok), obor (kombinaci obor() studia hodnotitele v okamZiku hodnoceni, jméno
uditele/uditeld, ktefi kurs vedli, a jméno uditele/uditelll, kte¥ udélili atestaci.

L A

2. Statistickd &ast dotazniku - znamkuje se stupnici 1-4 (tj. 1=nejlepsi, 4=nejhorsi) nebo vyb&rem
z ano/ne

2.1, Otazky tykajici se postaveni kurzu ve studijnim planu oboru

2.1.1. jak hodnotfte vyznam kurzu v ramci celku studia oboru

2.1.2. jak hodnotite vyznam kurzu pro Véas osobné

2.1.3. do jaké miry se prekryvala napli kurzu s jinymi kurzy (1=viibec ne, 4=zcela)

2.1.4. jak hodnotite podil pfime vyuky a samostudia v rémci kurzu (1= vyvéZeny, 4= nevyvaZeny)
2.1.5. jak hodnotite ndro¢nost studia kurzu a jeho absolvovani vzhledem k jinym kurzGm oboru
(1=cdpovidajici vyznamu kurzu, 4=neodpovidajici vyznamu kurzu)

2.2, Otézky tykajici se prib&hu vyuky kurzu

2.2.1. jak pedagog dodrzova! dobu vyuky (pozdni pFichody apod.) (1=pfisné& dodrzoval, 4=vibec
nedodrzoval)

2.2.2. odpadly terminy kurzu z divodu nepfitomnosti pedagoga bez nahrady A/N

2.2.3. jak Casto odpadla vyuka bez pFedchoziho odvolani (1=viibec ne, 4=pravideln&)

2.2.4. jak hodnotite jednani pedagoga se studenty

2.2.5. jak hodnotite odbornou erudici vyucujiciho

2.2.6. jak byl vyucujici na vyuku pfipraven

2.2.7. jaka byla odbornd srozumitelnost vykladu

2.2.8. jakd byla rétorska Groven vykladu

2.2.9. do jaké miry vyulujici opakoval dostupnou literaturu, do jaké miry nabidl pfi vykladu nové
poznatky a objevné Uhly pohledu (1= nové poznatky, 4= pouze opakovani)

2.2.10. jak vas vyulujici zaujal pro svij vyklad

2,2,11., jak vyulujici ovlivnil vasi profesni orientaci

2.2.12. na jaké urovni bylo technické zajisténi vyuky, napF. vyuZiti pedagogické a audiovizualni
techniky

2.2.13. jak vyucujici dodrzoval konzultaéni hodiny a byl ochoten poskytovat konzultace

2.3. Otdzky tykajici se prib&hu atestace

2.3.1. do jaké miry bylo seznameni s podminkami atestace na zafétku kurzu (véetné seznamu
studijnl literatury) dostateéné

2.3.2. do jaké miry byly pozadavky k atestaci vzhledem k typu atestace piiméfené

2.3.3. do jaké miry bylo mnoZstvi a naro¢nost pfedepsané studijni literatury pfiméfené typu
atestace

2.3.4. v jaké mife se vyskytly organizaéni problémy v pribéhu atestace (zplisob prihlagovani k
atestacim apod.) (1=2adné, 4=velké)

2.3.5. byl vypsan dostateény podet termind A/N
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2.3.6. absolvovala/absolvoval jste v tomto semestru atestaci/atestace z kursu (Ano - Ne) Pokud
ne, prejdéte prosim k otazce 2.4.1.

2.3.7. do jaké miry vyulujici dodrZel na zalatku kurzu vyhlasené podminky atestace {(1=zcela
dodrzel - 4=nedodrzel)

2.3.8. do jaké miry probéhla atestace ze strany pedagoga korektné

2.4. Volna &ast dotazniku (prostor pro verbalni dopinéni statistické Casti)

2.4.1. které otdzky a hodnotici kritéria navrhujete do dotazniku doplnit

2.4,2. co chcete vzkazat svemu pedagogovi
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