Univerzita Karlova, Filozoficka fakulta

Opatreni dékana ¢. 17/2022
Hodnoceni akademickych pracovniki, védeckych pracovnikii a lektori
na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy

(L1
Uvodni ustanoveni

1. Toto opatieni upravuje v souladu s ustanovenim ¢l. 3 opatieni rektora ¢. 28/2021, Ramcové
principy kariérniho rozvoje akademickych a védeckych pracovnikl a lektord na Univerzité
Karlové, v platném znéni, a opatfenim dékana ¢. 16/2022, Kariérni ad Filozofické fakulty
Univerzity Karlovy, v platném znéni (dale téz ,Kariérni rad“), proces hodnoceni zaméstnanci
v pracovnim poméru, ktefi vykonavaji pedagogickou a/nebo védeckou a vyzkumnou,
vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvirci ¢innost (dale téz ,tvarci c¢innost“), tj.
akademickych pracovnikili, védeckych pracovnikli a lektori zaméstnanych na Filozofické
fakulté Univerzity Karlovy (dale téz ,fakulta“).

2. Proces hodnoceni zaméstnancti ma nasledujici cile:

a) poskytuje hodnocenym zaméstnanclim pravidelnou prileZitost k sebereflexi a k orientaci
jejich dalstho odborného a védeckého vyvoje, motivuje je ke smysluplnému odbornému
ristu a nastavuje celkovou kulturu kvalitni akademické a védecké prace na fakulte;

b) prostiednictvim planu Kkariérniho rozvoje (dale téz ,Plan“) pomaha zaméstnanci 1épe
planovat svilij odborny rozvoj a nadrizenému zaméstnanci dava moznost se zaméstnancem
tento rozvoj pribézné konzultovat a podporovat ho pii ném;

c) poskytuje podklady pro odménovani zaméstnanci;

d) prispiva k tomu, aby vSichni zaméstnanci na svych pracovnich pozicich pracovali naptic¢
fakultou srovnatelnym zptsobem, a umoznuje pravidelné vyhodnocovat, zda pracovni
zatrazeni odpovida realné ¢innosti zaméstnance;

e) nastavuje podminky a parametry pro prodluZzovani a ukoncovani pracovniho poméru
zaméstnancu.

3. Na hodnoceni zaméstnancti se podili dékan fakulty, kolegium dékana fakulty, hodnotici
komise, hodnoceny zaméstnanec a nadiizeny zaméstnanec hodnoceného zaméstnance,
kterym je vedouci zakladni soucasti fakulty, na které je zarazen hodnoceny zaméstnanec, nebo
jeho zastupce (dale spolecné téz ,,vedouci“). Je-li hodnocenym zaméstnancem vedouci zakladni
soucasti fakulty, plni v priibéhu celého hodnoceni povinnosti vedouciho jeho zastupce.

4. Akademickym pracovnikem se pro tcely tohoto opatifeni rozumi zaméstnanec, ktery vykonava
tvirci a pedagogickou ¢innost na pracovni pozici asistent v ramci mzdové tiidy AP1, odborny
asistent v ramci mzdové tridy AP2, docent v ramci mzdové tiidy AP3 nebo profesor v ramci
mzdové tridy AP4.

5. Védeckym pracovnikem se pro ucely tohoto opatreni rozumi zaméstnanec, ktery vykonava

tvirci ¢innost a je zatrazen na pracovni pozici védecky pracovnik v ramci mzdovych tiid VP1,
VP2 a VP3.

v

6. Lektorem se pro ucely tohoto opatieni rozumi zameéstnanec, ktery vykonava prevaziné
pedagogickou ¢innost a je zarazen na pracovni pozici lektor v ramci mzdovych tfid L1 a L2.

7. Pro pracovni pozici mimoradny profesor plati pravidla jako pro pracovni pozici docent.



8. Dlouhodobou pracovni neschopnosti se pro ucely tohoto opatreni rozumi docasna pracovni
neschopnost v délce trvani nejméné Sesti mésici nebo doc¢asna pracovni neschopnost, ktera
v souctu dosahne dvanacti mésici béhem doby pro zahajeni pristiho hodnoceni daného
zaméstnance.

9. Toto opatfeni se nevztahuje na zaméstnance, ktefi vykonavaji pracovni ¢innosti vymezené v
¢l. 4 odst. 4 pism. b) Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy, v platném znéni, (tzv.
ostatni zaméstnanci).

CastI
Okruh hodnocenych zaméstnancii, harmonogram hodnoceni

Cl. 2
Skupiny hodnocenych zaméstnanca

1. Hodnoceni podléhaji vSichni akademicti pracovnici, védecti pracovnici a lektori s pracovni
smlouvou na dobu ur¢itou s vyjimkou:

a) akademickych pracovnik, kteii maji sjednanou tydenni pracovni dobu do Sestnacti hodin
(vCetné), a to za predpokladu, Ze pracovni pomér zaméstnance ma byt znovu prodlouZen
na dobu urcitou;

b) lektort, ktefi maji sjednanou tydenni pracovni dobu do Sestnacti hodin (vcetné), a to za
predpokladu, Ze pracovni pomér zaméstnance ma byt znovu prodlouZen na dobu urcitou;

c) védeckych pracovnikli za predpokladu, Ze pracovni pomér zaméstnance ma byt znovu
prodlouZen na dobu urcitou;

d) zaméstnancti, kteff nemaji zajem na prodlouZeni trvani pracovniho poméru nebo jejichZ
pracovni pomér nema byt prodlouZen na zakladé navrhu vedouciho;

e) zaméstnanct, jejichZ pracovni pomér ma skoncit v dobé cerpani matei'ské ¢i rodicovské
dovolené, neplaceného volna bezprostiedné navazujiciho na rodi¢ovskou dovolenou nebo
v dobé trvani dlouhodobé pracovni neschopnosti, a to za piedpokladu, Ze pracovni pomér
zaméstnance ma byt znovu prodlouZen na dobu urcitou.!

2. Hodnoceni podléhaji vSichni akademicti pracovnici, védecti pracovnici a lektofi s pracovni
smlouvou na dobu neurcitou s vyjimkou téch védeckych pracovnikd, jejichZ mzda je prevazné
hrazena z externich finan¢nich prostiedkii (viz ¢l. 12 odst. 1 pism. a) Kariérniho radu), a
dékana fakulty a rektora univerzity po dobu vykonu jejich funkce.

3. Dékan fakulty miiZe ve zcela vyjimec¢nych pripadech rozhodnout, Ze zaméstnanec, ktery ma
byt hodnocen podle tohoto opatieni, hodnocen nebude. Své rozhodnuti dékan fakulty
odivodni.

! Pracovni pomér, ktery ma skonéit v dobé ¢erpani matei'ské ¢i rodicovské dovolené, neplaceného volna bezprostiedné
navazujictho na rodi¢ovskou dovolenou nebo v dobé trvani dlouhodobé pracovni neschopnosti, miiZze byt prodlouzen na dobu
neurcitou pouze za predpokladu, Ze u zaméstnance na jeho zadost probéhne hodnoceni dle tohoto opatieni.



ClL.3
Harmonogram hodnoceni

Harmonogram hodnoceni jednotlivych zaméstnanci se tfidi dobou pro zahajeni pristiho
hodnoceni stanovenou v souladu s ¢l. 16 tohoto opatfeni. Délka této doby je zavisld na
vysledku predchoziho hodnoceni a dalSich okolnostech specifikovanych v tomto opatieni.

NIV s

Hodnoceni zaméstnance probéhne nejdiive po uplynuti doby pro zahajeni priStiho hodnoceni,
s vyjimkou zaméstnance s pracovnim pomérem na dobu urcitou, kdy musi byt hodnoceni
zahajeno nejpozdéji Sest mésicli pred sjednanym skoncenim pracovniho poméru.

Predpokladem pro zahajeni hodnoceni zaméstnancii s pracovnim pomérem na dobu urcitou
je souhlas dékana fakulty poskytnuty na zakladé vyjadieni vedouciho. V pripadé€, Ze vedouci
navrhuje pracovni pomér zaméstnance neprodlouzit (napf. z divodu neplnéni pokyni
vedouctho, chovani zavazné porusSujictho etiku akademické prace, zmény koncepce
prislusného pracovisté fakulty apod.), je povinen tento navrh pisemné odtvodnit.

CastII
Piredmét hodnoceni

Cl. 4
Typy hodnocenych ¢innosti a kritéria hodnoceni

Predmétem hodnocenti jsou Ctyti typy ¢innosti:

a) publikacni ¢innost;

b) pedagogicka ¢innost;
c) ostatni tviirci ¢innost;
d) administrativni ¢innost.

Akademicti pracovnici jsou hodnoceni ve vSech Ctyfech typech Cinnosti, védecti pracovnici
jsou hodnoceni pouze v ¢innostech uvedenych v odstavci 1 pod pism. a), c) a d), lektofi jsou
hodnoceni pouze v ¢innostech uvedenych v odstavci 1 pod pism. b), c) a d).

Vychodiskem celkového hodnoceni akademickych pracovnikii je hodnoceni publikacni
¢innosti na pétistupiiové skale. Toto hodnoceni je moZné zvysit Ci sniZit azZ o dva stupné na
zakladé komplexniho posouzeni zaméstnancovych ¢innosti uvedenych v odstavci 1 pod pism.
b), ¢) a d). V pripadé zaméstnancti, ktefi jsou Cleny organii fakulty nebo univerzity, jsou
vedoucimi zakladni soucasti fakulty nebo jsou jmenovani do vedoucich ¢i jinych funkci v ramci
univerzity ¢i fakulty, miiZe v odiivodnénych piipadech vysledné hodnoceni oproti hodnoceni
za publikacni ¢innost byt vyjimecné vyssi az o tii stupné.

Vychodiskem celkového hodnoceni je v pripadé lektorti hodnoceni pedagogické ¢innosti na
pétistupriové Skale. Toto hodnoceni je moZzné zvysit ¢i sniZit aZ o dva stupné na zakladé
komplexniho posouzeni zaméstnancovych ¢innosti uvedenych v odstavci 1 pod pism. c) a d).
V ramci hodnoceni lektorl se ostatni tvirci ¢innosti (odst. 1 pism. ¢)) rozumi i pripadna
publikacni ¢innost.

Vychodiskem celkového hodnoceni védeckych pracovniki je hodnoceni publikac¢ni ¢innosti na
pétistupiiové Skale. Toto hodnoceni je mozné zvysit ¢i snizit aZ o dva stupné na zakladé
komplexniho posouzeni zaméstnancovych ¢innosti uvedenych v odstavci 1 pod pism. c) a d).

V ramci hodnoceni budou zohlediiovany mimo jiné nasledujici aspekty:



a) spektrum aktivit zaméstnance bude srovnano s typickou naplni prace zaméstnance
vymezenou katalogem praci a pracovnich pozic (pfiloha ¢. 1 Kariérniho radu) a bude
posuzovano, zda zaméstnanec spliiuje podminky pro danou pracovni pozici;

b) bude posuzovano, zda zaméstnanec napliiuje cile a tikoly stanovené v Planu, ptripadné v
popisu pracovni ¢innosti daného zaméstnance;

c) zaméstnancovy Cinnosti budou vyhodnocovany ve vztahu k typickym ¢innostem jinych
zaméstnanctli na téZe pracovni pozici v ramci fakulty ¢i jeji prislusné zakladni soucasti;

d) v potaz bude brana jak kvantita ¢innosti (vykazuje/nevykazuje, popt. jak mnoho), tak i
kvalita cCinnosti (inovativni pedagogické postupy, zajimava popularizacni cinnost,
prestiZnost grantu atd.) a jejich vyznam pro fungovani daného pracovisté nebo fakulty
jako celku.

BliZ$i popis hodnocenych ¢innosti a kritérii hodnoceni je uveden v priloze ¢. 1 tohoto opatieni.
Podrobnosti k hodnoceni publika¢ni innosti jsou uvedeny v priloze ¢. 2 tohoto opatieni.

U zaméstnanci se sjednanou krats$i tydenni pracovni dobou budou hodnotici naroky pomérné
sniZeny.

CL5
Hodnocena obdobi

Aktivity zaméstnance jsou posuzovany pouze vramci hodnoceného obdobi. Hodnocené
obdobi ¢ini pét let, neni-li dale stanoveno jinak.

Do hodnoceného obdobi se zapocitava:

a) v pripadé publikac¢ni ¢innosti, ostatni tviirci ¢innosti a administrativni ¢innosti Cast
kalendarniho roku, ve kterém bylo zahdjeno hodnoceni, a dale pét kalendarnich rokd, které
tomuto roku zahajeni hodnoceni predchazely;

b) v pripadé pedagogické ¢innosti pét akademickych rokd, které akademickému roku, v némz
bylo hodnoceni zahajeno, ptredchazely, a dile zimni semestr akademického roku, ve kterém
bylo zahajeno hodnoceni, bylo-li zahajeno v letnim semestru.

Pokud pracovni pomér zaméstnance trva méneé nez pét let, jsou jeho aktivity hodnoceny pouze

za dobu, po niz trval jeho pracovni pomeér k fakulté.

v.rv

Je-li zaméstnanci stanovena doba pro zahajeni pristiho hodnoceni kratsi péti let, 1ze pii tomto
hodnoceni uplatnit i publikace, které zaméstnanec uplatnil nebo mohl uplatnit v predchozim
hodnoceni, a to maximalné jednu publikaci za kaZdy rok, o ktery je doba pro zahajeni pristiho
hodnoceni kratsi nezZ hodnocené obdobi (napi. zaméstnanec muiZe uplatnit dvé publikace z
predchoziho hodnoceni v piipadé, Ze je hodnocen po trech, nikoli po péti letech).

Zaméstnanec, ktery ¢ast z uplynulych péti let nepracoval z diivodu ¢erpani materské nebo
rodicovské dovolené nebo zdlvodu trvani dlouhodobé pracovni neschopnosti, bude
hodnocen pouze za obdobi, v némz vykonaval praci. Hodnocené obdobi je tomto piipadé
sedmileté a zapocitava se do néj jak doba pred nastupem na materskou, resp. rodicovskou
dovolenou nebo pied zacatkem dlouhodobé pracovni neschopnosti, tak doba po ukonceni
mateiské, resp. rodicovské dovolené, prip. neplaceného volna bezprostiedné navazujiciho na
rodicovskou dovolenou, nebo dlouhodobé pracovni neschopnosti. Ustanoveni piredchoziho
odstavce tohoto ¢lanku se neuplatni.



6. Zaméstnanec je opravnén pozadat dékana fakulty o prodlouZeni hodnoceného obdobi z
divodu dlouhodobého trvani piekazek v praci na strané zaméstnance nebo vjinych ptipadech,
kdy je plnéni pracovnich kol vyznamné ovlivnéno tizivymi osobnimi nebo rodinnymi
poméry zaméstnance.

Cast II1
Sbor hodnotiteld, koordinator hodnoceni a hodnotici komise

Cl.6
Sbor hodnotitelii
1. Sbor hodnotitell je téleso, jehoZ ukolem je garantovat srovnatelnost v hodnoceni napfic
riiznymi obory. Clenové sboru piedsedaji jednotlivym hodnoticim komisim a zaroveti se v
pribéhu celého hodnoceni navzdjem setkavaji za ucelem jednotného pouzivani Kkritérii
hodnoceni.

2. Cleny sboru hodnotiteli jmenuje a odvolava dékan fakulty po projednani komisi pro védu a po
schvaleni Védeckou radou fakulty.

3. Clenové sboru hodnotiteld jsou vybirani z osob, které spliiuji tyto podminky:

a) jedna se o zaméstnance fakulty, pricemz z jedné zakladni soucasti fakulty mohou byt
nejvyse dva ¢lenové,

b) az na vyjimecné odiivodnéné piipady jsou habilitovani, nebo maji zahajené habilitacni
rizeni,

c) maji zkuSenosti s hodnocenim védy (z grantovych panelli, z hodnoticich paneli RVVI
apod.) nebo prinejmensim s recenzovanim ¢lank(i/monografii pro zahrani¢ni vydavatele,

d) v poslednich péti letech vydali alesponi jednu svétovou publikaci (dle definice uvedené
v priloze ¢. 2 tohoto opatfeni).

4. Funkcni obdobi clent sboru hodnotitelt je ¢tyrleté, clenové mohou byt jmenovani opakované.
Clenstvi ve sboru hodnotitel{ zanik4 vedle odvolani rovnéz rezignaci ¢lena sboru hodnotiteld
dorucenou pisemné dékanovi fakulty a skoncenim pracovniho poméru k fakulté.

5. Zasedani sboru hodnotitelli svolava a ridi dékan fakulty nebo jim povéreny prodékan.

Cl. 7
Koordinator hodnoceni

1. Dékan fakulty miliZe za ticelem jednotného pouZivani kritérii hodnoceni napfi¢ fakultou a pro
efektivni fungovani sboru hodnotitelli jmenovat koordinatora hodnoceni, kterého mtize

vvvvv

2. Koordinator hodnoceni je vybiran dle shodnych podminek jako ¢lenové sboru hodnotitelli
uvedenych v ¢l. 6 odst. 3 tohoto opatfeni, ale neni ¢clenem sboru hodnotiteld.

3. Funk¢ni obdobi koordinatora hodnoceni je Ctyileté, mize byt jmenovan opakované. Dékan
fakulty mtze v odtivodnénych pripadech odvolat koordinatora hodnoceni z jeho funkce i pired
uplynutim jeho funkcéniho obdobi. Funkce koordinatora hodnoceni zanika rovnéz rezignaci



koordinatora hodnoceni doruc¢enou pisemné dékanovi fakulty a skonc¢enim pracovniho
poméru k fakulté.

Cl. 8
SloZeni hodnotici komise

1. Dékan jmenuje hodnotici komisi zvlast pro kaZdého zaméstnance nebo pro skupinu
zaméstnanct, pokud maji byt tito zaméstnanci hodnoceni podle obdobnych kritérii.

2. Hodnotici komise ma nejméneé tfi ¢leny, z nichZ maximalné jeden miiZe byt ze zakladni soucasti
fakulty, na které je zarazen hodnoceny zameéstnanec. Alespon dva ¢lenové musi byt z oboru
daného zaméstnance (tj. musi v tomto oboru mit vzdélani ¢i publikace). Je-li zaméstnanec
publikac¢né rozkrocen mezi dvéma obory, mohou byt ¢lenem hodnotici komise zastupci obou
téchto oborl. Obory jsou typicky chdpany Siroce ve smyslu oborli z hodnoceni védy
(lingvistika, literatura apod.), v odivodnénych pripadech ale miize dékan rozhodnout o jiném
vymezeni oboru (napf. aredlovém), pokud to bude lépe odpovidat védeckému profilu
hodnoceného zaméstnance.

3. Obecné sloZeni hodnotici komise je nasledujici:

a) nejméneé jeden Clen je vybran ze sboru hodnotitelti, jednoho z téchto ¢lend jmenuje dékan
fakulty predsedou hodnotici komise;

b) nejméné jeden clen je vybran ze zaméstnanct fakulty, kteri jsou cleny rad jednotlivych
védnich oblasti programu Cooperatio?, nebo z ¢lenii Védecké rady fakulty;

c) v pripadé, Ze neni moZné parametry sloZeni hodnotici komise stanovené v odst. 2 tohoto
¢lanku naplnit vybérem ze zaméstnanct fakulty na zakladé pism. a) a b) tohoto odstavce,
miiZe byt ¢clenem hodnotici komise vybran odbornik vénujici se danému oboru, ktery neni
v pracovnim poméru k fakulté.

4. V hodnotici komisi pro hodnoceni lektorti miize byt namisto ¢lena dle bodu b) ptredchoziho
odstavce tohoto ¢lanku ¢lenem vedouct jiné zakladni soucasti fakulty, ke které prislusi lektor
podobného typu, popt. didakticky metodik.

5. Hodnotici komise plisobi zasadné po celou dobu hodnoceni zaméstnance ve stejném sloZeni, a
to vcetné pripadného dodatecného hodnoceni. Neni-li to mozné, jmenuje dékan fakulty nové
¢leny hodnotici komise tak, aby bylo zachovano jeji sloZeni dle predchozich odstavci tohoto
¢lanku, a to kdykoliv v priibéhu jiz zahajeného hodnoceni.

6. Hodnoceny zaméstnanec i jeho vedouci jsou s navrhovanym sloZenim hodnotici komise
predem sezndmeni a maji moznost pozadat dékana fakulty o vylouceni nékterého z Clent
hodnotici komise pro podjatost.

7. Clenové hodnotici komise jsou povinni zachovavat mlc¢enlivost o skute¢nostech, se kterymi se
seznamili pri vykonu funkce ¢lena hodnotici komise nebo v souvislosti s ni.

CL9
Jednani hodnotici komise

2 Podrobnosti k programu jsou dostupné z: https://cuni.cz/UK-11165.html



https://cuni.cz/UK-11165.html

Hodnotici komise provadi hodnoceni zaméstnance na zakladé pisemnych podkladi, bez jeho
osobni pritomnosti. Zaméstnanec je nicméné opravnén prezentovat svou sebehodnotici
zpravu pred hodnotici komisi.

Jednani hodnotici komise je neverejné. Hodnotici komise miiZe vedle prezen¢niho zplisobu
zasedat také distancné, tedy za pomoci prostiedkii komunikace na dalku, které umoziuji
¢lenlim hodnotici komise zvukovou i obrazovou ucast na jedndni v pritomném Ccase, a
hybridné, tedy kombinaci prezencniho a distanc¢niho zplisobu zasedani u ¢asti clenti. Predseda
hodnotici komise mize vyhlasit také hlasovani mimo zasedani hodnotici komise (,,hlasovani
per rollam“).

Jednani hodnotici komise ma Casti:

a) posuzovani podkladl k hodnoceni,
b) rozhodovani o celkovém vysledku hodnoceni a pripravy hodnotici zpravy.
Témto ¢astem muze predchazet ¢ast metodicka.

Prodékan pro hodnoceni kvality a akreditace a koordinator hodnoceni maji poradni hlas ve
véci konkrétni aplikace kritérii hodnoceni ve vztahu k jejich jednotnému uZivani napfric
fakultou a mohou se ucastnit jednani hodnotici komise, s vyjimkou ¢asti dle odst. 3 pism. b)
tohoto ¢lanku.

Vedouci hodnoceného zaméstnance ma poradni hlas, sdm zaméstnance piimo nehodnoti, a
vzdy se Ucastni jednani hodnotici komise dle odst. 3 pism. a) tohoto ¢lanku a mtize se ucastnit
metodické Casti jednani hodnotici komise.

Clenové hodnotici komise se mohou téastnit jednani ostatnich hodnoticich komisi, provadi-li
tyto hodnotici komise hodnoceni zaméstnancti z téhoZ pracovisté fakulty, s vyjimkou jedndani,
kde by mohlo dojit ke stretu zajmu.

Pfi jmenovani hodnotici komise je dékan fakulty v odivodnénych pripadech opravnén urcit,
Ze jednani hodnotici komise, s vyjimkou c¢asti dle odst. 3 pism. b) tohoto ¢lanku, se maji
ucastnit dalsi osoby, a to zejména garant oboru, vedouci specializace nebo drivéjsi vedouci
zakladni soucasti fakulty.

Hodnotici komise rozhoduje prostou vétsinou hlasti vSech ¢lenti hodnotici komise.

CastIV
Priubéh hodnoceni

Cl. 10
Hodnotici aplikace

Hodnoceni probiha v elektronické hodnotici aplikaci (dale jen ,aplikace®).

Neni-li v tomto opatfeni stanoveno jinak, lhiity pro provedeni jednotlivych kroki v aplikaci
pocinaji bézet dnem, kdy dotcena osoba obdrzela notifikacni e-mail.

Lhity pro provedeni jednotlivych krokl v aplikaci se prodluzuji o dobu kratkodobé
nepritomnosti, kterou se rozumi nepiitomnost zaméstnance v délce trvani nejméné tii
pracovnich dnii z divodu prekazky na strané zameéstnance, tj. zejména dovolend, doCasna
pracovni neschopnost, karanténa, oSetrovani ditéte aj.



Cl. 11
Zahajeni hodnoceni

Zaméstnanec je povinen potvrdit zahajeni hodnoceni ve lhiité ¢trnacti kalendainich dni.
Alternativné ma zaméstnanec moznost zahajeni hodnoceni odmitnout v pripadé, Ze:

a) nema zajem na prodlouzeni trvani pracovniho poméru na dobu urcitou;
b) planuje uzavieni dohody o skonceni pracovniho poméru;
c) planuje podat vypovéd z pracovniho poméru.

Vedouci je povinen vyjadrit se k odmitnuti zaméstnance dle piredchoziho odstavce ve lhtité
¢trnacti kalendarnich dni.

Udéli-li vedouci prostfednictvim aplikace zaméstnanci souhlas s odmitnutim zahajeni
hodnoceni, hodnoceni nebude zahajeno, pokud zaméstnanec ve lhiité Ctrnacti kalendainich
dnti predlozi fakulté podepsanou dohodu o skonceni pracovniho poméru nebo vypovéd.

Hodnoceni je zahajeno:

a) okamzikem, kdy zaméstnanec potvrdi zahajeni hodnoceni v aplikaci;

b) marnym uplynutim lhiity dle odst. 2 tohoto ¢lanku;

c¢) marnym uplynutim lhiity dle odst. 3 tohoto ¢lanku;

d) okamzikem, kdy vedouci prostrednictvim aplikace vyjadii nesouhlas s odmitnutim
zaméstnance zahajit hodnoceni.

Cl. 12
Sebehodnoceni zaméstnance

Zameéstnanec je povinen vyplnit a odeslat formulare sebehodnotici zpravy a Planu ve lhiité
triceti kalendaifnich dnti od zahajeni hodnocent.

Zameéstnanec ma v ramci sebehodnotici zpravy moznost deklarovat jakékoli dlouhodobé
pirekazky v praci na strané zaméstnance ¢i tizivé osobni nebo rodinné poméry, které ovlivnily
plnéni jeho pracovnich ukoli. Hodnotici komise ktémto skutecnostem pii hodnoceni
zaméstnance prihlizi. Hodnotici komise rovnéZz zohledni nepfitomnost zaméstnance na
pracovisti napt. z divodu dlouhodobé zahranic¢ni pracovni cesty nebo Cerpani tviirciho volna.

Pokud zaméstnanec pti vypliiovani sebehodnotici zpravy dospéje k zavéru, Ze podminky dané
pracovni pozice stanovené Kariérnim fadem nespliiuje, ma moZnost navrhnout zménu obsahu
pracovni smlouvy, a to bud’ formou pfechodu na jinou pracovni pozici, nebo formou sjednani
krat$i tydenni pracovni doby (tj. sniZeni Givazku zaméstnance). Hodnoceni zaméstnance
probéhne dle kritérii hodnoceni pro stavajici pracovni pozici zaméstnance, pricemz hodnotici
komise zohledni zménu obsahu pracovni smlouvy v piipadé, Ze byla realizovana v pribéhu
hodnoceni.



Cl. 13
Hodnoceni provadéné vedoucim

Vedouci je povinen se vyjadrit k sebehodnotici zpravé a Planu zameéstnance ve lhiité triceti
kalendarnich dnii od okamziku odeslani formulait zaméstnancem. V pripadé, Ze se vedouci
rozhodne vratit sebehodnotici zpravu ¢i Plan zaméstnanci k doplnéni (viz odst. 3 tohoto
¢lanku) nebo navrhne zménu obsahu pracovni smlouvy zaméstnance (viz odst. 4 tohoto

¢lanku), prodluzuje se lhiita pro odeslani formulart o deset kalendainich dni.

Vedouci se vyjadiuje k sebehodnoceni zaméstnance, navrhu zaméstnance dle ¢l. 12 odst. 3
tohoto opatreni a dopliiuje vlastni hodnoceni zaméstnance. Vedouci dale v ramci Planu
stanovuje pracovni ukoly zaméstnanci, a to s ohledem na potieby daného oboru a prislusného
pracovisté fakulty.

Vedouci je opravnén vratit zaméstnanci sebehodnotici zpravu k doplnéni. Zaméstnanec je
povinen provést doplnéni ve lhité deseti kalendainich dnf.

Pokud vedouci na zdkladé sebehodnotici zpravy zaméstnance dospéje k zavéru, Ze
zameéstnanec nespliiuje podminky dané pracovni pozice, ma moZnost navrhnout zménu
obsahu pracovni smlouvy zaméstnance, a to bud’' formou ptrechodu na jinou pracovni pozici,
nebo formou sjednani krat$i tydenni pracovni doby (tj. sniZeni ivazku zaméstnance). Pokud
tak ucini, aplikace o tom e-mailem informuje zaméstnance a vyzve ho k vyjadieni se k navrzené
zméné. Zameéstnanec je povinen vyjadrit se k navrZzené zméné ve lhité deseti kalendainich
dnli. Hodnoceni zaméstnance probéhne dle kritérii hodnoceni pro stavajici pracovni pozici
zameéstnance, priCemz hodnotici komise zohledni zménu obsahu pracovni smlouvy v pripadé,
Ze byla realizovana v pribéhu hodnoceni.

Cl. 14
Hodnoceni provadéné hodnotici komisi

Hodnotici komise je povinna provést hodnoceni zaméstnance ve lhtité Sedesati kalendarnich
dnti ode dne, kdy piedseda hodnotici komise obdrzel notifikacni e-mail. Tato lhtita nesmi byt
prodluZovana, nestanovi-li dékan fakulty jinak.

Hodnotici komise na zakladé predloZenych materiali zhodnoti vSechny zaméstnance, kteri
podléhaji hodnoceni, porovna jejich spektrum s typickou ndplni prace vymezenou Kariérnim
fadem a posoudi, nakolik byly naplnény cile a pracovni tikoly stanovené v Planu, pripadné v
popisu pracovni cCinnosti zaméstnance. Na zdakladé sebehodnotici zpravy vyplnéné
zaméstnancem i jeho vedoucim vypracuje hodnotici komise celkové hodnoceni zaméstnance
v podobé hodnotici zpravy.

Predseda hodnotici komise je opravnén formular sebehodnotici zpravy zaméstnanci nebo
vedoucimu vratit k doplnéni, nejpozdéji vSak tticet kalendainich dn pred uplynutim lhiity dle
odst. 1 tohoto ¢lanku.

Je-li sebehodnotici zprava vracena zaméstnanci, je zaméstnanec povinen provést doplnéni ve
lhtité deseti kalendarnich dni.

Je-li sebehodnotici zprava vracena vedoucimu, je vedouci povinen provést doplnéni ve lhtité
sedmi kalendarnich dnt.



Cl. 15
Hodnotici zprava

Vysledkem hodnoceni je hodnotici zprava. Hodnotici zprava je neverejna, prostrednictvim
aplikace je pristupna hodnocenému zameéstnanci, vedoucimu, zaméstnancim dékanatu
fakulty, jejichZ soucinnost je pti hodnoceni vyzadovana, a dékanovi fakulty.

Vysledek celkového hodnoceni publika¢ni ¢innosti, véetné hodnoceni jednotlivych publikaci,
je v pripadé akademickych pracovnikli a védeckych pracovnikii pristupny téZz fakultnim
¢lentim rad jednotlivych védnich oblasti programu Cooperatio.

Hodnoceni obsaZené v hodnotici zpravé spociva ve sumativnim a pripadné i formativnim
slovnim komentafi k hodnocenym cinnostem zaméstnance a v celkovém hodnoceni v
nasledujicim rozsahu:

a)
b)
c)
d)

e)

excelentni - zaméstnanec splnil a vyrazné prekrocCil poZadavky dané jeho Planem a
popisem pracovni ¢innosti,

velmi dobré - zaméstnanec splnil a prekrocil poZadavky dané jeho Planem, ptipadné
popisem pracovni ¢innosti,

adekvatni - zaméstnanec splnil poZadavky dané jeho Planem, ptipadné popisem pracovni
¢innosti,

adekvatni s vyhradami - zaméstnanec c¢astecné nesplnil pozadavky dané jeho Planem,
pripadné popisem pracovni ¢innosti,

neadekvatni - zameéstnanec zasadnim zptisobem nesplnil pozadavky dané jeho Planem,
pripadné popisem pracovni ¢innosti.

Soucasti hodnotici zpravy mohou byt doporuceni pracovnépravniho charakteru:

a)
b)
c)

d)

g)

prodlouZeni pracovniho poméru zaméstnance s pracovnim pomérem na dobu urcitou s
celkovym hodnocenti ,excelentni®, ,velmi dobré ¢i ,adekvatni®;

neprodlouZeni pracovniho poméru zaméstnance s pracovnim pomérem na dobu urcitou s
celkovym hodnocenim ,adekvatni s vyhradami ¢i ,neadekvatni®;

prefazeni o jednu pracovni pozici, resp. o jednu mzdovou tifidu v ramci dané pracovni
pozice vys, pokud zaméstnanec spliiuje jeji naroky;

prefazeni o jednu pracovni pozici, resp. o jednu mzdovou tiidu v rdmci dané pracovni
pozice niz, pokud zaméstnanec spliiuje jeji naroky lépe nez naroky své pivodni pracovni
pozice, resp. pracovni pozice v ramci dané mzdové tridy (sniZeni vSak nelze navrhnout na
pracovni pozice asistent a védecky pracovnik zarazeny do mzdové tiidy VP1);

prefazeni z pracovni pozice akademického pracovnika na pracovni pozici védecky
pracovnik, z pracovni pozice akademického pracovnika na pracovni pozici lektor, z
pracovni pozice lektor na pracovni pozici védecky pracovnik, a to za predpokladu, Ze
zameéstnanec spliiuje naroky dané pracovni pozice 1épe nez naroky své ptivodni pracovni
pozice;

upravy sjednané tydenni pracovni doby, tj. sniZeni ivazku zaméstnance v pripadech, kde
¢innost zaméstnance s pracovnim pomeérem na dobu neurcitou a celkovym hodnocenim
sexcelentni, ,velmi dobré“ ¢i ,adekvatni“ rozsahem neodpovida pozadavkim na plny
pracovni uvazek, nicméné je kvalitni a pro prislusné pracovisté fakulty potfebna;

vyzvat zaméstnance k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledkd, je-li zaméstnanci
s pracovnim pomérem na dobu neurcitou udéleno celkové hodnoceni ,adekvatni s
vyhradami“ ¢i ,neadekvatni, nebo zaméstnanec nesouhlasil s provedenim zmény
specifikované pod body d), e) a f) tohoto odstavce;



5. Doporuceni specifikovana pod body a), c), d), e) a f) predchoziho odstavce tohoto Clanku je
mozné realizovat pouze se souhlasem zaméstnance, s vyjimkou zmény mzdové tiidy v ramci
pracovni pozice védecky pracovnik. Zaméstnanec a vedouci jsou povinni vyjadrit se k
doporuceni hodnotici komise prostfednictvim aplikace ve lhiité deseti kalendarnich dni.

6. V pripadé zaméstnance na pracovni pozici odborny asistent, ktery je hodnocen v dobé, kdy mu
jiZ neni moZné prodlouZit pracovni pomér na dobu urcitou, a dosud nenf habilitovan, nicméné
poctem a kvalitou svych publikaci vykazuje perspektivu brzkého zahajeni habilita¢niho tizeni,
miiZe hodnotici komise doporucit prodlouZeni jeho pracovniho poméru na dobu neurcitou s
tim, Ze pro pristi hodnoceni budou jeho tkoly stanoveny tak, aby odpovidaly pozadavkiim pro
zahajeni habilita¢niho tizeni. Nesplni-li zaméstnanec ve stanovené dobé tyto ukoly, mliZe pri
nasledném hodnoceni ziskat nejvyse celkové hodnoceni ,adekvatni s vyhradami“ a soucasné
miiZe byt vyzvan k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledki. Vyjimku tvofi pouze
nasledujici kategorie zaméstnancti, jimz je mozné i v pripadé nesplnéni téchto ukoll udélit i
vy$$i hodnoceni a tkoly odpovidajici poZadavkim pro zahajeni habilita¢niho fizeni posoudit
v ramci dalSiho hodnocent:

a) zaméstnanec, ktery v ramci svého pracovniho poméru stravil déle neZ jeden rok na
materské a/nebo rodicovské dovolené, prip. na neplaceném volnu na ni navazujicim nebo
byl v pracovni neschopnosti v celkové délce trvani nejméné tii roky;

b) zaméstnanec, ktery v ramci pracovniho poméru na dobu urcitou prodluZzovaného c¢i
opakovaného v celkové délce devét let stravil déle nez pét let na pracovni pozici asistent
(¢i jiné pracovni pozici, z niZ ucinil kariérni zménu, napt. védecky pracovnik zarazeny do
mzdové tiidy VP1), a tedy mél na zahajeni habilita¢niho fizeni redlné méné nez devét let;

c) zaméstnanec, ktery ma bezprostiedné po ukonceni matei'ské nebo rodicovské dovolené,
prip. neplaceného volna na ni navazujiciho sjednanou tydenni pracovni dobu kratsi nez
30 hodin.

7. Vramci hodnotici zpravy miiZe hodnotici komise doporucit ipravu Planu zaméstnance véetné
cili a Ukold na obdobi, které bylo zaméstnanci stanoveno jako doba pro zahajeni pristiho
hodnoceni, a to jak v nezavazné ¢asti vypliiované zaméstnancem, tak v zavazné ¢asti, v niz
vedouci pro zameéstnance stanovuje pracovni ukoly. Zaméstnanec i vedouci jsou povinni
vyjadrit se k ndvrhu hodnotici komise prostiednictvim aplikace ve lhiité deseti kalendarnich
dnt. Podrobnosti k obsahu a aktualizaci Planu stanovi Kariérni rad.

Cl. 16
Doba pro zahajeni piistiho hodnoceni

vIv

1. Dobu pro zahajeni priStiho hodnoceni v souladu s timto ¢lankem opatieni stanovi:

a) hodnotici komise vhodnotici zpravé, ziskal-li zaméstnanec celkové hodnoceni
excelentni”, ,velmi dobré“ ¢i ,adekvatni;

b) hodnotici komise v hodnotici zprave, ziskal-1i zaméstnanec celkové hodnoceni ,,adekvatni
s vyhradami“ a hodnotici komise soucasné nedava doporuceni vyzvat zameéstnance
k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledki;

c) dékan fakulty (dle Cl. 18 odst. 1 pism. a) tohoto opatteni), ziskal-li zaméstnanec celkové
hodnoceni,adekvatni s vyhradami“ ¢i ,neadekvatni“ a hodnotici komise doporucila vyzvat
zameéstnance k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledkd, prip. hodnotici komise v
ramci dodate¢ného hodnoceni (dle ¢l. 19 odst. 8 tohoto opatfeni).



2. Pocatek doby pro zahajeni priStiho hodnoceni se pocita od okamzZiku zahajeni predchoziho
hodnoceni.

3. U zaméstnanci, ktefi maji uzavirenou pracovni smlouvu na dobu urcitou, je doba pro zahajeni

VIV

priStiho hodnocent:

a) zpravidla tfi roky, je-li pracovni pomér zameéstnance znovu prodluzovan na dobu urcitou
a zaméstnanec ziskal celkové hodnoceni ,excelentni, ,velmi dobré“ ¢i ,adekvatni‘,
pricemz musi byt dodrZeno ustanoventi ¢l. 3 odst. 2 tohoto opatienti;

b) pétlet, je-li pracovni pomér zaméstnance prodluzovan na dobu neurcitou a zaméstnanec
ziskal celkové hodnoceni ,excelentni“ ,velmi dobré“ ¢i ,adekvatni*;

c) tfi roky, je-li pracovni pomér zameéstnance na pracovni pozici odborny asistent
prodluZovan na dobu neurcitou a zaméstnanec dosud neni habilitovan; pétiletou dobu pro
zahajeni pristiho hodnoceni lze v takovémto ptripadé stanovit pouze zaméstnanci, ktery:

i. stravil cast svého pracovniho poméru na materské a/nebo rodicovské dovolené, prip.
na neplaceném volnu na ni navazujicim;
ii. byl vdlouhodobé pracovni neschopnosti;

iii. stravil ¢ast pracovniho poméru na dobu urcitou prodluzovaného ¢i opakovaného v
celkové délce devét let na pracovni pozici asistent (¢i jiné pracovni pozici, z niZ ucinil
kariérni zménu, napt. védecky pracovnik zarazeny do mzdové tiidy VP1), a tedy mél
na zahajeni habilitacniho fizeni redlné méné nez devét let;

iv. byl vétsi ¢ast svého pracovniho poméru zaméstnan s tydenni pracovni dobou kratsi
nez 30 hodin;

V. vyznamné se organizacné angazuje na fakulté, napt. jako vedouci nebo prodékan;

vi. vjinych, podobné opodstatnénych pripadech.

4. U zahrani¢nich zaméstnanctl, jejichz pracovni smlouva je opakované uzavirdna nebo
prodluZovana v souladu s ustanovenim § 39 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjSich predpisi,? ¢ini doba pro zahajeni pristtho hodnoceni tfi roky s tim, Ze v
pripadé, Ze bude se zaméstnancem za tuto dobu uzavieno vice pracovnich smluv, tak se délka
jejich trvani pro ucely urceni doby pro zahajeni dalSiho hodnoceni s¢ita. Ustanoventi ¢l. 3 odst.

2 tohoto opatteni musi byt dodrZeno.

5. U zaméstnanct, ktefi maji uzavienou pracovni smlouvu na dobu neurcitou, je doba pro
zahajeni pristiho hodnocent:

v

a) pétlet, ziskal-li zaméstnanec celkové hodnocenti ,excelentni”, ,velmi dobré ¢i ,adekvatni*;
b) jeden aZ tri roky, ziskal-li zaméstnanec celkové hodnoceni ,,adekvatni s vyhradami®, a to
za predpokladu, Ze u néj neprobéhlo dodate¢né hodnoceni dle ¢l. 19 tohoto opatient;

c) dva az tfi roky, ziskal-li zaméstnanec celkové hodnoceni ,adekvatni s vyhradami“ ci

,neadekvatni, a to za predpokladu, Ze u néj probéhlo dodate¢né hodnoceni dle ¢l. 19
tohoto opatienti.

6. Dékan fakulty milize ve vyjimecnych pripadech urcit jinou dobu pro zahajeni pristiho
hodnoceni.

7. Zaméstnanec je opravnén pozadat dékana fakulty o prodlouZeni doby pro zahajeni pristiho
hodnoceni z diivodu dlouhodobého trvani pirekazek v praci na strané zaméstnance nebo v

3 Plati pro zaméstnance, ktef'{ jsou do pracovniho poméru prijati na zakladé povoleni k zameéstnani dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich ptredpisti, nebo opravnéni k pobytu ¢i pracovniho opravnéni dle zakona ¢. 326/1999 Sb., o
pobytu cizinct na izemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakon, ve znéni pozdéjsich predpisu.



jinych pripadech, kdy je plnéni pracovnich ukol vyznamné ovlivnéno tiZivymi osobnimi nebo
rodinnymi poméry zaméstnance.

Do doby pro zahajeni pristiho hodnoceni se nezapocitava doba, kdy zaméstnanec nepracuje z
diivodu cerpani mateiské ¢i rodicovské dovolené, neplaceného volna bezprostiedné
navazujictho na rodicovskou dovolenou nebo pro dlouhodobou pracovni neschopnost. V
takovém piipadé se navic doba pro zahajeni pristitho hodnoceni prodluZuje o dva roky.

Cl. 17
Ukonceni hodnoceni

Hodnoceni miiZe byt ukonceno kdykoli v jeho priibéhu v pripadé, Ze:

a) fakulta a zaméstnanec uzavreli dohodu o ukonceni pracovniho poméru,
b) fakulta nebo zaméstnanec podali vypovéd’ z pracovniho poméru zaméstnance,
c) fakulta okamzité zrusila pracovni pomér zaméstnance.

Zaméstnanec je opravnén podat ndmitky proti hodnotici zpraveé ve lhiité ¢trnacti kalendainich
dnli od okamziku, kdy byl s hodnotici zpravou seznamen. Namitky zaméstnanec podava
pisemné dékanovi fakulty a soucasné o jejich podani informuje vedouciho.

Po marném uplynuti lhiity pro podani ndmitek je hodnoceni ukonceno.
Namitky zaméstnance vytizuje dékan fakulty po projednani v kolegiu dékana fakulty takto:

a) jsou-li namitky zameéstnance opravnéné, dékan fakulty namitkam zaméstnance vyhovi a
miiZe zménit celkové hodnoceni zaméstnance, prip. stanovit jinou dobu pro zahajeni
pristiho hodnoceni;

b) jsou-li ndmitky zaméstnance neopravnéné, dékan fakulty namitky zaméstnance zamitne.
Vyftizenim namitek zaméstnance je hodnoceni ukonceno.

Cl. 18
Rozhodnuti dékana o vyzvé k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledkt

Doporucuje-li hodnotici komise vyzvat zaméstnance k odstranéni neuspokojivych pracovnich
vysledkd, rozhodne dékan fakulty po projednani v kolegiu dékana fakulty nejpozdéji do triceti
dny, Ze:

a) zaméstnanec nebude vyzvan k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledki, v tomto
pripadé muize dékan fakulty zménit celkové hodnoceni zaméstnance a stanovi lhiitu pro
zahajeni dalSiho hodnoceni;

b) zaméstnanec bude vyzvan k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledkd, v tomto
pripadé nasleduje dodatecné hodnoceni dle €l. 19 tohoto opatrent.

Zaméstnanec, jehoz namitkam dékan fakulty vyhovél, miize byt vyzvan Kk odstranéni
neuspokojivych pracovnich vysledkl pouze v pripadé, Ze se tyto opravnéné namitky netykaly
skutecnosti, pro které ma byt zaméstnanec vyzvan k odstranéni neuspokojivych pracovnich
vysledkd.



10.

11.
12.

13.

14.

Cl. 19
Dodate¢né hodnoceni

Je-li zaméstnanec vyzvan k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledkd, obdrzi souc¢asné
seznam pracovnich dkolq, tzv. zavazné vykonnostni cile (dale téZ ,Cile”), které musi splnit ve
stanovené lhité, nejpozdéji do osmi mésicli od obdrzeni vyzvy k odstranéni neuspokojivych
pracovnich vysledk.

Po uplynuti lhity dle predchoziho odstavce tohoto c¢lanku bude provedeno dodatecné
hodnoceni zaméstnance, kdy hodnotici komise provéri, zda byly Cile splnény.

V ramci dodatecného hodnoceni se zaméstnanec prostrednictvim aplikace vyjadruje ke
splnéni Cilg, a to ve lhiité triceti kalendainich dni. Nasledné splnéni Cili posuzuje vedouci ve
lhité triceti kalendarnich dni.

Hodnotici komise provede dodate¢né hodnoceni ve lhiité tficeti kalendainich dnli od odeslani
formulafe dodate¢ného hodnoceni vedoucim. Predseda hodnotici komise je opravnén
formular dodate¢ného hodnoceni zaméstnanci nebo vedoucimu vratit k doplnéni, nejpozdé;ji
vSak ¢trnact kalendainich dnt pired uplynutim lhiity dle predchozi véty tohoto odstavce, lhtita
se soucasné prodluzuje o sedm kalendarnich dnf.

Je-li formular dodate¢ného hodnoceni vracen zaméstnanci, je zaméstnanec povinen provést
doplnéni ve Ihité deseti kalendarnich dn.

Je-li formular dodate¢ného hodnoceni vracen vedoucimu, je vedouci povinen provést doplnéni
ve lhlité sedmi kalendarnich dnf.

Vysledkem dodatecného hodnoceni je dodatecna hodnotici zprava, ktera je prostiednictvim
aplikace pristupna hodnocenému zaméstnanci, vedoucimu, zaméstnancim dékandatu fakulty,
jejichZ soucinnost je pri hodnoceni vyzadovana, a dékanovi fakulty. Hodnotici komise se
v ramci dodate¢né hodnotici zpravy vyjadruje ke skutecnosti, zda byly Cile splnény.

Jsou-li Cile hodnoceny jako splnéné, stanovi hodnotici komise dobu pro zahdjeni dalsSiho
hodnoceni (v souladu s ustanovenim ¢l. 16 odst. 5 pism. c) tohoto opatieni) a miliZe soucasné
zménit celkové hodnoceni zaméstnance, pripadné doporucit Upravu Planu.

Jsou-li Cile hodnoceny jako nesplnéné, hodnotici komise doporu¢i dékanovi fakulty
rozhodnout o skonceni pracovniho poméru zaméstnance vypovédi.

Zaméstnanec je opravnén podat namitky proti dodatecné hodnotici zpravé ve lhiité ctrnacti
kalendainich dnti od okamziku, kdy byl s dodate¢nou hodnotici zpravou seznamen. Namitky
zaméstnanec podava pisemné dékanovi fakulty a soucCasné o jejich podani informuje
vedouciho.

Po marném uplynuti lhiity pro podani ndmitek je dodatecné hodnoceni ukonceno.

Namitky zaméstnance vytizuje dékan fakulty po projednani vkolegiu dékana fakulty.
Vytizenim namitek zaméstnance je hodnocen{ ukonceno.

0 podani vypovédi z pracovniho poméru rozhoduje dékan fakulty po projednani v kolegiu
dékana fakulty.

Dékan fakulty vrati dodatecnou hodnotici zpravu hodnotici komisi s poZadavkem na navrh
upravy Planu a stanoveni lhiity pro zahajeni dalSiho hodnoceni (v souladu s ustanovenim ¢l.
16 odst. 5 pism. c) tohoto opatteni), jestlize:

a) zameéstnanec podal namitky, kterym dékan fakulty vyhovél;
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16.

b) zaméstnanec podal namitky, kterym dékan fakulty nevyhovél, ale soucasné rozhodl o
nedani vypovédi z pracovniho poméru zaméstnance;

c) zaméstnanec nepodal namitky a dékan rozhodl o nedani vypovédi z pracovniho poméru
zaméstnance.

Hodnotici komise je povinna provést pozadované upravy dodatecné hodnotici zpravy ve lhité
¢trnacti kalendarnich dnti. Vedouci je v tomto pripadé povinen aktualizovat Plan zaméstnance
v souladu s navrhem hodnotici komise.

Rozhodne-li dékan o dani vypovédi z pracovniho poméru zaméstnance, postupuje se dale
v souladu se zakonem ¢. 262 /2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdé;jsi predpist.

CastV
Zvlastni, prechodna a zavérecna ustanoveni

Cl. 20
Nulté hodnoceni

Za ucelem nastaveni celého systému hodnoceni bude nejpozdéji do tii mésic od ucinnosti
tohoto opati‘eni zahajeno nulté hodnoceni.

Cilem nultého hodnoceni je vyhodnotit dosavadni aktivity zaméstnance s ohledem na nové
vymezenou typickou napli prace jednotlivych pracovnich pozic (viz priloha ¢. 1 Kariérniho
fadu) a pomoci danému zaméstnanci sestavit Plan, ktery mu stanovi dkoly na nasledujici
hodnocené obdobi.

Hodnoceni v ramci nultého hodnoceni probéhne podle tohoto opatieni s nasledujicimi

vyjimkami:

a) u akademickych pracovnikili a védeckych pracovniki, jejichZ pracovni pomér trva méné
nez jeden rok, bude v ramci nultého hodnoceni posuzovana pouze publika¢ni ¢innost;

b) ulektord, jejichz pracovni pomér trva méné nez jeden rok, bude v ramci nultého hodnoceni
vytvoren pouze Plan, jejich aktivity hodnoceny nebudou;

c) prostrednictvim aplikace bude realizovano pouze sebehodnoceni zaméstnance a
hodnoceni provadéné vedoucim;

d) doba pro zahajeni priStiho hodnoceni u zaméstnance s pracovnim pomérem na dobu
neurcitou a celkovym hodnocenim ,adekvatni“ miiZe byt kratsi neZ pétileta;

e) zaméstnanec bude vyzvan k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledki pouze v
mimoiadneé zavaznych pripadech dlouhodobého neplnéni pracovnich povinnosti;

f) zameéstnanci s pracovnim pomérem na dobu neurcitou, ktery plisobi na pracovni pozici
asistent a neabsolvoval doktorsky studijni program, budou pracovni ukoly v Planu
vymezeny tak, aby jednim z ukolG bylo predlozeni studie, kterda splnuje parametry
disertacni prace v ramci daného védniho oboru, pficemZ mu bude typicky stanovena trileta
doba pro zahdjeni pristiho hodnoceni. Dobu pro zahajeni piistiho hodnoceni v délce trvani
péti let bude mozné stanovit pouze zameéstnanci, ktery stravil ¢ast svého pracovniho
pomeéru na matei'ské/rodi¢ovské dovolené, popt. na neplaceném volnu na ni navazujicim
nebo byl v dlouhodobé pracovni neschopnosti. Zaméstnanec miiZe byt pripadné se svym
souhlasem a po schvaleni dékanem fakulty preveden na pracovni pozici lektor (mzdova
trida L1);



g) pétiletou dobu pro zahajeni priStiho hodnoceni dle v €l. 16 odst. 3 pism. c) tohoto opatieni
bude mozné stanovit i v jinych odiivodnénych pripadech, vyjma uvedenych v bodech i. az

Vi.
4. Zaméstnanci, ktery uzavrel pracovni smlouvu nejpozdéji k 1. 10. 2020, bude moZné prodlouZit

pracovni pomeér, ktery ma skoncit nejpozdéji k 30. 9. 2024, ziska-li v ramci nultého hodnoceni
celkové hodnoceni ,excelentni, ,velmi dobré“ ¢i ,adekvatni”.

Cl. 21
Prechodna ustanoveni

1. Neni-li z pracovni smlouvy zfejmé zarazeni zaméstnance na pracovni pozici, ktera odpovida
vymezeni uvedenému v ¢l. 1 odst. 2 tohoto opatreni, dovozuje se pracovni pozice podle
mzdové tiidy zaméstnance takto:

a) mzdova trida AP1 - asistent,

b) mzdova tfida AP2 - odborny asistent,

c¢) mzdova tiida AP3 - docent,

d) mzdova tiida AP4 - profesor,

e) mzdova tiida VP1, VP2 a VP3 - védecky pracovnik,
f) mzdova trida L1 a L2 - lektor.

Cl. 22
Zavérecna ustanoveni

1. Nedilnou soucasti tohoto opatieni jsou:

a) Priloha ¢. 1 - Kritéria hodnoceni,
b) Priloha €. 2 - Specifikace hodnoceni publikac¢ni ¢innosti.

2. Navrh tohoto opatieni byl v souladu s ustanovenim § 287 odst. 2 pism. g) zdkoniku prace
projednan s odborovou organizaci plisobici na fakulté dne 31. 5. 2022. Toto projednani je
evidovano ve spisové sluzbé fakulty pod ¢. j. UKFF/368892/2022.

K navrhu tohoto opatreni se vyjadril Akademicky senat fakulty kladné dne 9. 6. 2022.

Toto opatieni nabyva platnosti dne 1. 7. 2022.

5. Toto opatieni nabyva ucinnosti dne 1. 7. 2022.

s W

V Praze dne 30. 6. 2022

C.j.: UKFF/378388/2022
Mgr. Eva Leheckova, Ph.D.
dékanka FF UK



Priloha ¢. 1 - Kritéria hodnoceni

L.
Kritéria pro hodnoceni akademickych pracovnikii

1. Vychodiskem pro celkové hodnocenije hodnoceni na pétistupniové skale za publika¢ni ¢innost.
Toto hodnocenti je nasledné mozné zvysit ¢i sniZit aZ o dva stupné na zakladé komplexniho
posouzeni aktivit zaméstnance v oblastech pedagogické Cinnosti, ostatni tviiréi Cinnosti
presahujici ramec publika¢ni c¢innosti a administrativni cinnosti. V pripadé vedoucich
zdkladnich soucasti fakulty ¢i Clenii vedeni fakulty mliZe byt v odiivodnénych a vyjimecnych
pripadech celkové hodnoceni vys$$i i o tfi stupné neZ hodnoceni publika¢ni Cinnosti
zaméstnance.

2. Publikacni ¢innost

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Zaméstnanec v ramci sebehodnoceni uvede a fyzicky ¢i elektronicky predlozi pét svych
publikaci za poslednich pét let, které poklada za nejlepsi. Hodnotici komise obdrzi
pirehled vSech publikaci zaméstnance z osobni bibliografické databaze (dale jen ,,0BD”),
aby mohla vzit v potaz i celkovou publika¢ni ¢innost zaméstnance a mohla pripadné i
vybér pro hodnoceni zménit s cilem zlepsit vysledek hodnoceni.

Ukolem hodnotici komise je publikace kvalitativné posoudit a roziadit do nasledujicich
kategorii: (A1) svétové excelentni, (B1) svétové vyznamné, (C1) svétové standardni,
(D1) svétové podpriimérné, (A2) narodni excelentni, (B2) narodni vyznamné, (C2)
narodni standardni, (D2) narodni podpriimérné. V kategoriich A1-D1 jsou hodnoceny
publikace v jazycich, které jsou hodnotici komisi pro dany obor vyhodnoceny jako
svétové (tj. pro svétové odborniky na dané téma je samoziejmosti v nich cist), v
kategoriich A2-D2 v jazycich chapanych jako narodni (viz bliZe ptiloha ¢. 2 tohoto
opatteni). Toto hodnoceni vychazi z Metodiky 17+ RVVI, nicméné se od ni liS{ jasnéjsim
rozliSenim publikaci ve svétovych a narodnich jazycich. Diky tomuto rozliSeni budou
jednak pravidla pro hodnoceni jednotlivych publikaci jasnéjsi, jednak je sniZeno riziko,
Ze kvalitni Ceské publikace budou pouze s ohledem na jazyk hodnoceny niZe nez
standardni publikace v angli¢tiné.

Hodnoceni je oborové specifické, tj. vyznamnost dané publikace je vZdy posuzovana dle
standardd béZnych v daném oboru, pri¢emz je brano v potaz, Ze pro riizné obory mohou
Kromé ohodnoceni jednotlivych publikaci udéli hodnotici komise i celkové hodnoceni
publikac¢ni ¢innosti na Skale A-E. Ta odpovida ,svétové“ Skale A1-D1, tj. pti vyznamném
zastoupeni excelentnich svétovych publikaci hodnocenych A1l ziska zaméstnanec
celkové hodnoceni publikacni cinnosti A, pri prevaze podprimeérnych svétovych
publikaci ziska celkové hodnoceni publikac¢ni ¢innosti D. ,Narodni“ skala A2-D2 bude
»Sveétové“ skale ni posunuta o jeden stupei niz, pii vyznamném zastoupeni excelentnich
narodnich publikaci hodnocenych A2 ziskd zaméstnanec celkové hodnoceni publika¢ni
¢innosti B, pri prevaze podpriimérnych narodnich publikaci (nebo pti absenci publikaci)
ziska celkové hodnoceni publika¢ni ¢innosti E. Zaroven plati, ze ¢im kvalitnéjsi je
publikace, tim vétsi vahu ma pri stanoveni celkového hodnoceni publika¢ni ¢innosti.
Dale je bran v potaz i typ dané publikace (monografie, ¢lanky, kapitoly v knize,
komentované pieklady apod.). Kvalitativni hodnoceni je u vSech typl stejné (4.
hodnoceni A1 mize ziskat jak excelentni svétovd monografie, tak excelentni svétovy



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

clanek), rozdil je ale bran v potaz pri stanoveni celkového hodnoceni publikacni innosti
(A1 za monografii bude ¢asto vyznamnéjsi neZ za ¢lanek).

Vzhledem k tomu, Ze hodnoceni ma predevSim stimulovat publika¢ni kvalitu, nikoli
kvantitu, neni nutné, aby zaméstnanec za pét let mél publikaci opravdu pét. Pét publikaci
je nutnych v pripadé, Ze zaméstnanec publikuje predevsim v kategoriich C1/D1/C2/D2.
Naopak ¢im kvalitnéjsi publikace jsou, tim méné jich zaméstnanec za pét let potiebuje
vykazat. | zde navic plati, Ze monografie miize v zavislosti na svém vyznamu a dosahu
vydat za nékolik ¢lank (ale také nemust).

Doporucuje se, aby navrh na zarazeni publikace do uvedenych kategorii specifikovanych
vpriloze ¢ 2 tohoto opatfeni uvedl vradmci sebehodnoceni i sam hodnoceny
zaméstnanec, idealné vzdy i se zdlivodnénim, pro¢ danou publikaci fadi pravé do dané
kategorie. V ramci zdiivodnéni miiZe zaméstnanec uvést i pripadné ukazky ohlasli na
zvolené publikace (nejen citace, ale i recenze, reakce jinych badateld, ocenéni, posudky
z peer-review ¢i z hodnoceni nebibliometrizovanych vystupi dle Metodiky 17+ apod.).
Ohlasy by nemély byt pojimany kvantitativné, nybrz predevsim kvalitativné, tj. nejde
primarné o pocty citaci, nybrZz o ukazku toho, kteri autofi, v jakych typech publikaci a
jakym zplsobem na badani zaméstnance reaguji (vitdny jsou primé citace z téchto
ohlasii). Zaroven nejsou cita¢ni ohlasy nutné, v fadé oborti je pét let na citovani prilis
kratka doba.

Déle se doporucuje, aby zaméstnanec u kazdé publikace vysvétlil, pro¢ si pro ni vybral
dané periodikum ¢i nakladatele. MliZze téz popsat zkuSenost, kterou s publikovanim v
daném médiu mél, napt. popsat naroc¢nost a prinosnost recenzniho rizeni. Neni-li
publikace ve svétovém jazyce, mél by zaméstnanec téZ objasnit, proc si pro ni zvolil jazyk
narodni. Tim proces hodnoceni péstuje sebereflexi publikacni strategie a zarovern je
kvalitativni alternativou k mechanickému sledovani ,kvartild“: kvalita casopisu je
posuzovana nejen podle jeho celkové citovanosti, ale i podle vhodnosti pro dané téma
(nékdy mize byt napt. smysluplnéjsi publikovat ve specializovaném Casopise s nizSim
kvartilem). Je-li redlna prestizZ ¢asopisu vyssi, neZ by se zdalo z jeho kvartiluy, je v zajmu
zaméstnance, aby na toto ve svém komentari k publikaci upozornil.

U spoluautorskych publikaci zaméstnanec v hodnoceni slovné specifikuje sviij podil
(nejen procentudlné, nybrz i presnym popisem toho, v ¢em jeho podil spocival).
Hodnotici komise podle toho nastavi vahu dané publikace pro celkové hodnoceni
publikac¢ni ¢innosti.

Pokud hodnotici komise neni pro hodnoceni obsahu dostatecné kompetentni (napf.
neovlada prislusny narodni jazyk), muize nechat publikace posoudit externimu
hodnotiteli.

Hodnotici komise posuzuje téZ strukturu publikacniho portfolia ve vztahu k typické
naplni prace pro danou pracovni pozici, napt. jeho svétovy rozmér (ktery je soucasti
typické naplné prace pro vSechny pracovni pozice akademickych pracovnikil i pracovni
pozici védecky pracovnik) nebo ,vykazovani zretelné perspektivy odborného riistu”
(které je soucasti typické naplné prace pro pracovni pozice asistent, odborny asistent a
védecky pracovnik).

V pripadé pracovni pozice odborny asistent hodnotici komise v ramci struktury
publika¢niho portfolia téz sleduje, zda zaméstnanec od zacatku své akademické drahy
zdarné a realisticky sméfuje k habilitacnimu fizeni. Toto kritérium ,habilitovatelnosti“
hraje pri stanoveni celkového hodnoceni publika¢ni ¢innosti zasadni roli.

Jako védecky (publikac¢ni) vystup je hodnocen i védecky komentovany preklad ¢i edice
textu, priprava editované kolektivni monografie, software, veiejna databaze (korpus) a



2.14.

2.15.

2.16.

specializovand mapa. Hodnotici komise vZdy posuzuje, zda takovy vystup co do
naroc¢nosti na vytvoreni odpovida ¢lanku, nebo monografii, a do jaké kategorie kvality
spada. Klicové je pri hodnoceni kritérium ohlasti a poc¢tu uzivatelG (pokud charakter
softwaru ¢i databaze umoZiiuje jeho vyuZiti dal§imi lidmi).

V pripadé potireby miize hodnotici komise nahlédnout i do starSich publikaci
zaméstnance evidovanych v OBD, aby mohla vzit v potaz dlouhodobéjsi vyvoj jeho
védecké Cinnosti. Zaroven ma hodnotici komise moZnost zaméstnance poZadat o
doplnéni komentait v pripadé jakychkoli nejasnosti.

Hodnotici komise téZ posuzuje, zda ma zaméstnanec Citelny védecky profil a mtze vydat
doporuceni ohledné budouci publika¢ni ¢innosti hodnoceného (nap¥. upozornéni na to,
Ze nékteré typy publikaci nema smysl psat v ceStiné apod.). Hodnoceni by v tomto ohledu
mélo prispét k dlouhodobé kultivaci publika¢nich navykl zaméstnancu.

Pii sebehodnoceni miiZe zaméstnanec uvést téZ nejvyse jednu publikaci nepripsanou
fakulté, ktera vznikla v dobé trvani pracovniho poméru zaméstnance k fakulté.

Pedagogicka ¢innost

3.1.
a)

b)

d)

3.2,

Kvantita vyuky

Primérné hodiny vyuky tydné

- Pocet dostane zaméstnanec automaticky vygenerovany, ale ma moZznost ho pripadné
slovné okomentovat.

- Predpoklada se vyuka v rozsahu stanoveném popisem pracovni ¢innosti zameéstnance,
nizsi pocet vyukovych hodin lze pripadné kompenzovat vyssim vykonem v jinych
relevantnich kritériich. Sledovano je predevSim to, zda poCty vyucovanych hodin
nejsou vyrazné nizsi, nez je typické pro dané pracovisté fakulty a jind obdobna
pracovisté fakulty.

-V pripadé vétsiho mnozstvi predméti vyucovanych spolecné s dalSimi vyucujicimi
nesahd hodnotici komise ke kvantitativnim prepoc¢tlim, nybrz se spoléha na komentar
zaméstnance i jeho vedouciho. Zaroven je ale toto nutné pouze v pripadé, kdy je
samostatna vyukova ¢innost zaméstnance vyrazné nizsi, nez je pro dané pracovisté
fakulty béZné.

Pocty udélenych atestaciv predmétech bez vyuky (komisni zkousky, pisemné prace apod.)

- Toto kritérium se bere v potaz pouze v pripadech, kdy atestace v predmétech bez
vyuky tvoii vyraznou soucast ndplné prace a kompenzuje piipadny nizsi pocet
vyukovych hodin, nez jaky je poZadovan pro pracovni pozici daného zaméstnance.

Vedeni obhajenych zavérecnych praci odliSenych podle stupné studia

- Posuzuje se portfolio praci ve vztahu k typické naplni prace (pomér pregradualnich
praci a disertacnich praci), pricemz je pocet praci hodnocen ve vztahu k primérnému
pocCtu na daném pracovisti, zaroven ale hodnotici komise bere v potaz i skutecnost, Ze
vedeni velkého mnozZstvi praci na velkych oborech predstavuje velkou pracovni zatéz,
ktera snizZuje moznosti zapojeni zaméstnance do jinych aktivit. V pripadé disertac¢nich
praci jsou brany v potaz i prace dosud neobhajené a nedokoncené.

Psani oponentskych posudki zavérecnych praci (bakalarské, diplomové, disertacni)

- Pocet praci je hodnocen ve vztahu k priimérnému poctu na daném pracovisti fakulty.

Kvalita vyuky

Kvalitni pedagogické postupy
- Zaméstnanec slovné okomentuje, v em svou vyuku pokladd za kvalitni a jaké
pedagogické metody ¢i inovativni prvky by rad vyzdvihl.



b)

3.3.

b)
c)

d)
e)

g)

Evaluace

- Zaméstnanec a jeho vedouci obdrzi vysledky evaluaci s prehledem komentari
k predmétim daného zaméstnance vyucovanym vhodnoceném obdobi; pfri
opakované podprimérnych vysledcich ¢i opakujicich se kritickych komentaiich maji
oba mozZnost se ktémto skutecnostem vyjadrit. Zvlastni pozornost je vénovana
evaluacim dlouhodobé nizkym. Vysoké evalua¢ni hodnoceni je oproti tomu brano
v potaz pouze v pripadé, Ze je slovné okomentovano vedoucim, ktery ma mj. moznost
hodnoceni porovnat shodnocenim jinych predméti stejného typu na daném
pracovisti fakulty.

Inovace stavajicich a tvorba novych predmétt

- Zaméstnanec uvede své hlavni nové ¢i inovované predméty za poslednich pét let
(nazev, PP/PVP/VP) a okomentuje, v ¢em a do jaké miry byl predmét oproti
predchozimu inovovany.

Jiné:

podil na organizaci vyuky (zjiSténi, co a jak ¢asto zaméstnanec v této oblasti déla, napr.

priprava a oprava testl u prijimacich zkousek/statnich zkouSek, zkouSeni u prijimacich

zkousSek/statnich zkousek, ucast na riznych typech komisnich zkousek);

podil na pripravé a motivaci uchazeci o studium (organizace akci pro uchazece a

participace na nich, participace na pripravnych kurzech atd.);

projektova ¢innost zamérena na vzdélavani nebo mobilitu: priprava, vedeni, participace;

mezinarodni rozmér vyuky (vyuka v cizich jazycich, vyuka v zahranic¢i apod.);

mentorovani ucicich doktorandd;

komunikace se studenty (psani doporucujicich posudki apod., péce o studenty nad ramec

piimé vyuky, zapojovani studentid do vyzkumu, spoluprace se spolky na jejich akcich,

pomoc s organizaci studentskych workshopii nebo konferenci apod.);

organizace odbornych exkurzi a praxi (terénni vyzkum, odborna priprava student

v terénu apod.).

Ostatni tviirc¢i ¢cinnost (presahujici ramec publikacni ¢innosti):

a)
b)

c)

d)
e)

g)

h)
i)

konference ¢i workshopy (aktivni ucast, zvané prednasky apod.);

mezinarodni spoluprice (spolecné publikace ¢i projekty, spole¢né konference Ci
workshopy, zahrani¢ni zvané pirednasky nekonferenc¢niho typu apod.);

projektova cinnost (projekty zakladniho a aplikovaného vyzkumu), vCetné pripravy
vétSich projektovych zZadosti (ERC, OPVVV, Horizont apod.);

organizacni ¢innost (organizace workshopt nebo konferenci);

expertni ¢innost (Clenstvi ve Védecké radé FF a UK, Clenstvi v univerzitnich, ministerskych
a jinych narodnich ¢i mezinarodnich hodnoticich panelech ¢i grantovych agenturach,
oponentské posudky habilitacnich praci, recenze c¢lanki a knih pro akademicka
vydavatelstvi, ¢lenstvi v komisich pro hodnoceni zaméstnanci fakulty, ¢lenstvi v radach
vydavatelstvi a Casopisii);

popularizaéni ¢innost (CZV, U3V, vystupovani v médiich, publicistika, populariza¢ni akce
pro verejnost, vefejné prednasky, panelové diskuse, kulaté stoly, ob¢anska angaZovanost
apod.);

publikac¢ni ¢innost jiného neZ védeckého typu (populariza¢ni prace, uCebnice ¢i jiné
vyukové publikace, oborové vyznamné preklady apod.);

ziskana ocenéni;

vlastni odborné vzdélavani (workshopy, jazykové kurzy apod.).



Hodnocena je jak kvantita cinnosti, tak jejich kvalita (prestiZnost grantu, zajimavost
popularizace atd.), a to ve srovndni s typickymi standardy na fakulté.

5. Administrativni ¢innost a expertni ¢innost v akademickych organech
Jedna se zejména o aktivitu, ktera je spojena s:

a) provozem prislusného pracovisté fakulty (vedouci zakladni soucasti, zastupce vedouciho,
vedouci utvaru zakladni soucasti, tajemnik zakladni soucasti, lokalni spravce SIS, spravce
webu, garant prijimaciho rizeni, koordinator zahranic¢nich pobyti apod.);

b) akademickou samospravou na urovni fakulty ¢i univerzity (prodékan/prorektor, ¢lenstvi
ve fakultnich/univerzitnich organech - Akademicky senat FF UK, Akademicky senat UK,
fakultni ¢i univerzitni komise apod.);

c) védeckym provozem (redakcni prace vdomacim nebo zahrani¢nim Casopise ¢i knizni radég,
administrace grantového projektu, aktivni ¢lenstvi v asociacich a jejich vyborech apod.).

IL.
Kritéria pro hodnoceni lektorii

1. Vychodiskem pti hodnoceni je hodnoceni na pétistupniové skale za pedagogickou ¢innost, a to
jak co do kvantity, tak co do kvality. Toto hodnoceni je nasledné mozné zvysit ¢i sniZit na
zdkladé komplexniho posouzeni aktivit zaméstnance v oblastech ostatni tviir¢i Cinnosti a
administrativni ¢innosti, a to o zpravidla jeden stupen v piipadé lektorli zarazenych do
mzdové tiidy L1, o jeden aZ dva stupné v piipadé lektorli zarazenych do mzdové tridy L2
(nebot’ pracovni pozice lektor odpovidajici mzdové tridé L2 se od pracovni pozice lektor
odpovidajici mzdové tridé L1 lisi mj. i SirSim zapojenim do dalSich cCinnosti, vcetné
publikacnich).

2. Pedagogicka c¢innost
2.1.  Kvalita vyuky

a) Vychodiskem pro hodnoceni jsou ndaslechy hodnocené dle standardizovaného
naslechového protokolu s polozkami fixnimi mezioborovymi a polozkami proménlivymi v
ramci daného oboru.

- Pro kazdého zaméstnance musi byt v priibéhu semestru pired hodnocenim provedeny
dva naslechy. Vyucuje-li lektor vice predmétl odliSného typu, musi byt naslechy
provedeny pro dva rtzné typy.

- Naslech provadi typicky vedouci daného pracovisté fakulty, ale mize jej provést i
kdokoli jim povéreny. Zaroven je dulezité, aby pri naslechu bylo mozné zhodnotit jak
stranku metodickou, tak obsahovou; pokud proto dany hodnotitel nemtiZe zhodnotit
obé slozky (napi. neovlada vyucovany jazyk, nebo naopak neni odbornik na vyuku
jazyk), musi spolupracovat s dalSim odbornikem.

- Provadi-li vedouci u podrizenych zaméstnanci pravidelné naslechy, miize jejich
vysledky pro hodnoceni pouzit, pouze vSak za predpokladu, Ze odpovidaji
standardizovanému naslechovému protokolu a nejsou starsi nez 18 mésicti od data
zahdjeni hodnoceni. Vzor oborové specifické ¢asti protokolu musi kazdému oboru
schvalit prodékan pro hodnoceni kvality a akreditace.

- Hodnoceni se stanovi na zakladé bodovani jednotlivych kategorii naslechového
protokolu.

b) Druhym hlavnim kritériem pro hodnoceni je pedagogické sebehodnoceni zaméstnance za
dané hodnoceni obdobi.



c)

2.2.

a)

b)

d)

2.3.

- Zaméstnanec v jeho ramci slovné okomentuje, v ¢em svou vyuku poklada za kvalitni a
jaké pedagogické metody ¢i inovativni prvky by rad vyzdvihl.

- Zaroven zameéstnanec popiSe tvorbu novych predmétii a inovace stavajicich predméti
¢i atestaci v predmétech bez vyuky.

Zaméstnanec a jeho vedouci obdrzi téZz vysledky evaluaci s prehledem komentari

k predmétliim daného zaméstnance vyucovanym v hodnoceném obdobi; pfi opakované

podprimérnych vysledcich ¢i opakujicich se kritickych komentarich maji zaméstnanec i

jeho vedouci moZnost tyto skutecnosti komentovat.

- Zvlastni pozornost je vénovana evaluacim dlouhodobé nizkym.

- Vysledky evaluaci mohou byt vzaty v potaz rovnéz tam, kde bude moZné srovnani s
vyukou podobného typu jinych pedagogli na prisluSném pracovisti. Srovnani v
takovém ptipadé provadi vedouci daného pracovisté fakulty, ktery ma prehled o
srovnatelnych typech vyuky na daném pracovisti. Jako podklad obdrzi vedouci
pirehled vysledki evaluaci pro dané pracovisté za posledni tii roky.

Kvantita vyuky

Primérné hodiny vyuky tydné

- Pocet dostane zaméstnanec automaticky vygenerovany, ale ma moznost ho pripadné
slovné okomentovat.

- Predpoklada se vyuka v rozsahu stanoveném popisem pracovni ¢innosti zaméstnance,
nizs$i pocet vyukovych hodin Ize piipadné kompenzovat vysSim vykonem v jinych
relevantnich kritériich. Sledovano je predevsim to, zda pocty vyucovanych hodin
nejsou vyrazné nizsi, nez je typické pro dané pracovisté fakulty a jind obdobna
pracovisté fakulty.

- U pracovni pozice lektor zafazeny do mzdové tiidy L2 je dtleZité i portfolio predmétd,
které by mélo zahrnovat i predméty, jejichz vyuka vyZaduje rozsahlejsi oborové
znalosti.

-V pripadé vétsiho mnozstvi predmétli vyucovanych spolecné s dalSimi vyucujicimi
nesahd hodnotici komise ke kvantitativnim prepoctiim, nybrz spoléhd na komentar
zaméstnance Ci jeho vedouciho. Zaroven je ale toto nutné pouze v pripadé, kdy je
samostatnd vyukova c¢innost zameéstnance byla vyrazné niZz$i, neZ je na daném
pracovisti fakulty bézné.

Pocty udélenych atestaci v predmétech bez vyuky (komisni zkousky, pisemné prace apod.)

- Toto kritérium se bere v potaz pouze v pripadech, kdy atestace v predmétech bez
vyuky tvoii vyraznou soucast ndplné prace a kompenzuje piipadny nizsi pocet
vyukovych hodin, nez jaky je poZadovan pro pracovni pozici zaméstnance.

Vedeni obhajenych zavérecnych praci odliSenych podle stupné studia (pouze u pracovni

pozice lektor zafazeny do mzdové tridy L2)

- Pocet praci je hodnocen ve vztahu k priimérnému poctu na daném pracovisti fakulty,
zaroven ale hodnotici komise bere v potaz i skutecnost, Ze vedeni velkého mnoZstvi
praci na velkych oborech predstavuje velkou pracovni zatéz, kterd snizuje moznosti
zapojeni zaméstnance do jinych aktivit.

Psani oponentskych posudki zavérecnych praci

- Pocet praci je hodnocen ve vztahu k priimérnému poc¢tu na daném pracovisti.

Jiné:
podil na organizaci vyuky (zjisténi, co a jak ¢asto zaméstnanec v této oblasti déla, napfr.

piiprava a oprava testl u prijimacich zkouSek/statnich zkousek, zkouseni u ptijimacich
zkouSek/statnich zkousSek, i€ast na komisnich zkouskach);



b)
c)

pripadné dalsi typy vyuky zajistované danym pracoviStém fakulty pro jiné instituce apod.;
podil na pripravé a motivaci uchazec¢li o studium (organizace akci pro uchazece a
participace na nich, participace na pripravnych kurzech atd.);

projektova ¢innost zamérena na vzdélavani nebo mobilitu: ptiprava, vedeni, participace;
mezinarodni rozmér vyuky (vyuka v cizich jazycich, vyuka v zahranici apod.);

vlastni odborné vzdélavani (workshopy, jazykové kurzy apod.);

mentorovani ucicich studentii doktorskych studijnich programi (pouze u pracovni pozice
zarazené do mzdové tridy L2);

komunikace se studenty (psani doporucujicich posudki apod., péce o studenty nad ramec
primé vyuky, zapojovani studentii do vyzkumu, spoluprace se spolky na jejich akcich,
pomoc s organizaci studentskych workshopii nebo konferenci apod.);

IT kompetence potiebné k vyuce (aktivni prace s didaktickymi aplikacemi, pokrocilejsi
prace s Moodlem a s MS Teams apod.).

3. Ostatni tvaréi ¢innost

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Publikac¢ni ¢innost (pro lektora zafazeného do mzdové tridy L1 nepovinné). Napft-:

- standardni védecké publikace,

- popularizacni prace,

- vyukové publikace (napft. ucebnice, ¢lanky k oborové didaktice, pracovni a metodické
listy zvefejiiované na vzdélavacich portalech),

- oborové vyznamné preklady,

- vlastni literarni ¢innost;

aktivni vystoupeni na konferencich, workshopech, Skolenich, pfednaskach v odbornych

spole¢nostech apod., popr. jejich koncepc¢ni priprava a vedeni;

sdileni zkuSenosti v rdmci prislusného pracovisté fakulty (nové didaktické metody, aktivity

v online vyuce, e-learning, sdileni informaci z absolvovaného Skoleni);

mezinarodni spoluprice (spolecné publikace ¢i projekty, spoleéné konference Ci

workshopy, zahranic¢ni staZze apod.);

projektova ¢innost (projekty zadkladniho a aplikovaného vyzkumu);

didaktické soutéze;

organizacni ¢innost (organizace workshopi nebo konferenci);

popularizaéni ¢innost (CZV, U3V, vystupovani v médiich, publicistika, populariza¢ni akce

pro verejnost, verejné prednasky, panelové diskuse, kulaté stoly apod.).

4. Administrativni ¢cinnost a ¢innost v akademickych organech

Jedna se zejména o aktivitu, ktera je spojena s:

a)

b)

u lektora zatrazeného ve mzdové tridé L1 i L2 - provozem prislusného pracovisté fakulty
(vedouci zakladni soucasti, zastupce vedouciho, vedouci utvaru zakladni soucasti, tajemnik
zakladni soucasti, lokalni spravce SIS, spravce webu, garant prijimaciho rizeni, koordinator
zahranicnich pobytl apod.);

u lektora zarazeného ve mzdové tfidé L2 - akademickou samospravou na urovni fakulty ¢i
univerzity (prodékan, ¢lenstvi ve fakultnich/univerzitnich organech - Akademicky senat
FF UK, Akademicky senat UK, fakultni ¢i univerzitni komise apod.);

u lektora zarazeného ve mzdové tridé L2 - s védeckym provozem (redakcni prace v
domacim nebo zahrani¢nim casopise ¢i knizni fadé, administrace grantového projektu,
aktivni Clenstvi v asociacich a jejich vyborech apod.).

IIL



Kritéria pro hodnoceni védeckych pracovnikii

1. Vychodiskem pii hodnoceni je hodnoceni na pétistupriové Skale za publika¢ni Cinnost. Toto
hodnoceni je nasledné mozné zvysit i snizit aZ o dva stupné na zakladé komplexniho

v/ Ve

posouzeni aktivit zaméstnance v oblastech ostatn{ tviirci ¢innosti presahujici rimec publikaéni
¢innosti a administrativni ¢innosti.

2. Publikac¢ni ¢innost

a)

b)

d)

Zameéstnanec v ramci sebehodnoceni uvede a fyzicky ¢i elektronicky predlozi pét svych
publikaci za poslednich pét let, které poklada za nejlepsi. Hodnotici komise obdrzi prehled
vSech publikaci zaméstnance z OBD, aby mohla vzit v potaz i celkovou publikacni innost
zaméstnance a mohla pfipadné i vybér pro hodnoceni zménit s cilem zlepsit vysledek
hodnoceni.

Ukolem hodnotici komise je publikace kvalitativné posoudit a rozi-adit do nasledujicich
kategorii: (A1) svétové excelentni, (B1) svétové vyznamné, (C1) svétové standardni, (D1)
svétové podpriimérné, (A2) narodni excelentni, (B2) narodni vyznamné, (C2) narodni
standardni, (D2) narodni podprimérné. V kategoriich A1-D1 jsou hodnoceny publikace v
jazycich, které jsou hodnotici komisi pro dany obor vyhodnoceny jako svétové (tj. pro
svétové odborniky na dané téma je samoziejmosti v nich ¢ist), v kategoriich A2-D2 v
jazycich chapanych jako narodni (viz bliZe ptiloha €. 2 tohoto opatieni). Toto hodnoceni
vychazi z Metodiky 17+ RVVI, nicméné se od ni li$i jasnéjsSim rozliSenim publikaci ve
svétovych a ndarodnich jazycich. Diky tomuto rozliSeni budou jednak pravidla pro
hodnoceni jednotlivych publikaci jasnéjsi, jednak je sniZeno riziko, Ze kvalitni ceské
publikace budou pouze s ohledem na jazyk hodnoceny niZe neZ standardni publikace v
anglictiné.

Hodnoceni je oborové specifické, tj. vyznamnost dané publikace je vZdy posuzovana dle
standardi béznych v daném oboru, piicemz je brano v potaz, Ze pro riizné obory mohou
byt jako nejprestizZnéjsi chdpany jiné typy publikaci.

Kromé ohodnoceni jednotlivych publikaci udéli hodnotici komise i celkové hodnoceni
publika¢ni ¢innosti na $kale A-E. Ta odpovida ,svétové“ skale A1-D1, tj. pii vyznamném
zastoupeni excelentnich svétovych publikaci hodnocenych A1 ziska zaméstnanec celkové
hodnoceni publika¢ni ¢innosti A, pii prevaze podprimeérnych svétovych publikaci ziska
celkové hodnoceni publikac¢ni ¢innosti D. ,Narodni“ $kala A2-D2 bude ,svétové” Skale ni
posunuta o jeden stupeii niz, pii vyznamném zastoupeni excelentnich narodnich publikaci
hodnocenych A2 ziska zaméstnanec celkové hodnoceni publika¢ni ¢innosti B, pti prevaze
podprimérnych narodnich publikaci (nebo pti absenci publikaci) ziska celkové hodnoceni
publikacni ¢innosti E. Zaroven plati, Ze ¢im kvalitnéjsi je publikace, tim vétSi vahu ma pri
stanoveni celkového hodnoceni publikacni ¢innosti.

Déle je bran v potaz i typ dané publikace (monografie, ¢lanky, kapitoly v knize,
komentované preklady apod.). Kvalitativni hodnoceni je u vSech typt stejné (tj. hodnoceni
A1 mize ziskat jak excelentni svétova monografie, tak excelentni svétovy ¢lanek), rozdil je
ale bran v potaz pri stanoveni celkového hodnoceni publika¢ni ¢innosti (A1 za monografii
bude ¢asto vyznamnéjsi nez za Clanek).

Vzhledem k tomu, Ze hodnoceni ma predevSim stimulovat publika¢ni kvalitu, nikoli
kvantitu, neni nutné, aby zaméstnanec za pét let mél publikaci opravdu pét. Pét publikaci
je nutnych v ptipadé, Ze zaméstnanec publikuje predevsim v kategoriich C1/D1/C2/D2.
Naopak ¢im kvalitnéjsi publikace jsou, tim méné jich zaméstnanec za pét let potiebuje
vykazat. 1zde navic plati, Ze monografie mliZe v zavislosti na svém vyznamu a dosahu vydat
za nékolik ¢lanki (ale také nemusi).



g)

h)

k)

D)

Doporucuje se, aby navrh na zarazeni publikace do uvedenych kategorii specifikovanych
v priloze . 2 tohoto opatieni uvedl v ramci sebehodnoceni i sdm hodnoceny zaméstnanec,
idealné vzdy i se zdivodnénim, pro¢ danou publikaci radi pravé do dané kategorie. V ramci
zdlivodnéni miZe zaméstnanec uvést i pripadné ukazky ohlasi na zvolené publikace
(nejen citace, ale i recenze, reakce jinych badateld, ocenéni, posudky z peer-review ¢i z
hodnoceni nebibliometrizovanych vystupii dle Metodiky 17+ apod.). Ohlasy by nemély byt
pojimany kvantitativné, nybrz predevSim kvalitativné, tj. nejde primarné o pocty citaci,
nybrz o ukazku toho, ktefi autori v jakych typech publikaci a jakym zplisobem na badani
zaméstnance reaguji (vitany jsou primé citace z téchto ohlasii). Zaroven nejsou citacni
ohlasy nutné, v fadé oborti je pét let na citovani prili§ kratka doba.

Dale se doporucuje, aby zaméstnanec u kazdé publikace vysvétlil, proc€ si pro ni vybral dané
periodikum ¢i nakladatele. MliZe téZ popsat zkuSenost, kterou s publikovanim v daném
médiu mél, napr. popsat narocnost a prinosnost recenzniho rizeni. Neni-li publikace ve
svétovém jazyce, mél by zaméstnanec téZ objasnit, proc si pro ni zvolil jazyk narodni. Tim
proces hodnoceni péstuje sebereflexi publikacni strategie a zaroven je kvalitativni
alternativou k mechanickému sledovani ,kvartili“: kvalita ¢asopisu je posuzovana nejen
podle jeho celkové citovanosti, ale i podle vhodnosti pro dané téma (nékdy mtize byt napf-.
smysluplnéjsi publikovat ve specializovaném c¢asopise s nizZ$im kvartilem). Je-li redlna
prestiZ ¢asopisu vyssi, neZ by se zdalo z jeho kvartiluy, je v zajmu zaméstnance, aby na toto
ve svém komentafi k publikaci upozornil.

U spoluautorskych publikaci zaméstnanec v hodnoceni slovné specifikuje sviij podil (nejen
procentudlné, nybrz i pfesnym popisem toho, v ¢em jeho podil spocival). Hodnotici komise
podle toho nastavi vahu dané publikace pro celkové hodnoceni publikac¢ni ¢innosti.
Pokud hodnotici komise neni pro hodnoceni obsahu dostatecné kompetentni (napft.
neovlada prislusny narodni jazyk), mtize nechat publikace posoudit externimu hodnotiteli.
Hodnotici komise posuzuje téZ strukturu publika¢niho portfolia ve vztahu k typické naplni
prace pro danou pracovni pozici, napf. jeho svétovy rozmér (ktery je soucasti typické
naplné prace pro vSechny pracovni pozice akademickych pracovnikd i pracovni pozici
védecky pracovnik) nebo ,vykazovani zietelné perspektivy odborného rastu“ (které je
soucasti typické naplné prace pro pracovni pozice asistent, odborny asistent a védecky
pracovnik).

V ptipadé pracovni pozice odborny asistent hodnotici komise vramci struktury
publika¢niho portfolia téZ sleduje, zda zaméstnanec od zacatku své akademické drahy
zdarné a realisticky sméruje k habilita¢nimu fizeni. Toto kritérium ,habilitovatelnosti“
hraje pti stanoveni celkového hodnoceni publika¢ni ¢innosti zasadni roli.

Jako védecky (publikac¢ni) vystup je hodnocen i védecky komentovany preklad ¢i edice
textu, priprava editované kolektivni monografie, software, verejna databaze (korpus) a
specializovana mapa. Hodnotici komise vzdy posuzuje, zda takovy vystup co do nadro¢nosti
na vytvoreni odpovida ¢lanku, nebo monografii, a do jaké kategorie kvality spada. Klicové
je pii hodnoceni kritérium ohlasti a poctu uzivatelli (pokud charakter softwaru ¢i databaze
umoznuje jeho vyuziti dalSimi lidmi).

V ptipadé potieby miize hodnotici komise nahlédnout i do starsich publikaci zaméstnance
evidovanych v OBD, aby mohla vzit v potaz dlouhodobéjsi vyvoj jeho védecké Cinnosti.
Zarovenn ma hodnotici komise moznost zaméstnance pozadat o doplnéni komentard v
pripadé jakychkoli nejasnosti.

Hodnotici komise téZ posuzuje, zda ma zaméstnanec Citelny védecky profil a mtize vydat
doporuceni ohledné budouci publikac¢ni ¢innosti hodnoceného (napi. upozornéni na to, Ze



p)

Ostatni tvarci

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

nékteré typy publikaci nema smysl psat v ceStiné apod.). Hodnoceni by v tomto ohledu
mélo prispét k dlouhodobé kultivaci publika¢nich navykl zaméstnancu.

Pii sebehodnoceni miize zaméstnanec uvést téZ nejvyse jednu publikaci nepiipsanou
fakulté, ktera vznikla v dobé trvani pracovniho poméru zaméstnance k fakulté.

v

innost (presahujici ramec publikacni ¢innosti):

konference ¢i workshopy (aktivni ucast, zvané prednasky apod.);

mezindrodni spoluprace (spolené publikace ¢i projekty, spolecné Kkonference Cci
workshopy, zahrani¢ni zvané prednasky nekonferen¢niho typu apod.);

projektova cinnost (projekty zadkladniho a aplikovaného vyzkumu), vcetné pripravy
velkych projektovych Zadosti (ERC, OPVVV, Horizont apod.);

organizacni ¢innost (organizace workshopii nebo konferenci);

expertni ¢innost (¢lenstvi ve Védecké radé FF a UK, ¢lenstvi v univerzitnich, ministerskych
a jinych narodnich ¢i mezinarodnich hodnoticich panelech ¢i grantovych agenturach,
oponentské posudky habilitacnich praci, recenze c¢lankii a knih pro akademicka
vydavatelstvi, ¢lenstvi v komisich pro hodnoceni zaméstnanct fakulty);

popularizaéni ¢innost (CZV, U3V, vystupovani v médiich, publicistika, populariza¢ni akce
pro verejnost, verejné prednasky, panelové diskuse, kulaté stoly apod.);

publika¢ni ¢innost jiného nez védeckého typu (popularizacni prace, ucebnice ¢i jiné
vyukové publikace, oborové vyznamné pieklady apod.);

vlastni odborné vzdélavani (workshopy, jazykové kurzy apod.).

Hodnocena je jak kvantita cinnosti, tak jejich kvalita (prestiZnost grantu, zajimavost
popularizace atd.), a to ve srovndni s typickymi standardy na fakulté.

Administrativni ¢innost a expertni ¢innost v akademickych organech

Jedna se zejména o aktivitu, ktera je spojena s:

a)

b)

provozem prislusného pracovisté fakulty (vedouci zakladni soucasti, zastupce vedouciho,
tajemnik zakladni soucasti, spravce webu apod.);

védeckym provozem (redakéni prace vdomacim nebo zahrani¢nim ¢asopise ¢i knizni radé,
administrace grantového projektu, aktivni ¢lenstvi v asociacich a jejich vyborech apod.).



Priloha ¢. 2 - Specifikace hodnoceni publikac¢ni ¢innosti

L.
Otazka jazyka

1. Obecné lze za svétové pokladat publikace psané v jazycich, v nichZ je pro svétové odborniky
na dané téma samozi'ejmosti Cist. Zatimco pro néktera témata tak svétovym jazykem bude
pouze anglictina, pro jina jim bude téZ némcina a francouzstina, pro dalsi Spanélstina ¢i ruStina.
U narodné specifickych témat mohou do svétové kategorie spadnout téZ publikace v narodnich
jazycich, véetné ceStiny.

2. Soucasné vsak svétovost nelze stanovit pouze na zakladé jazyka, nybrz je tieba brat v potaz
téz dalsi faktory: prestiZnost nakladatele, dostupnost publikace a jeji ohlasy. I anglicky psana
publikace tak mize byt nakonec fazena do narodni Kkategorie, pokud vysla v ceském
nakladatelstvi bez mezinarodni distribuce a nema zadné ohlasy ve svété. V pripadé jazyki
béZné v akademickém svété chapanych jako svétové postaci pro zatrazeni do svétové kategorie
jiZ jen dostatecné kvalitni a v zahrani¢ni standardné dostupny Casopis ¢i nakladatel. V pripadé
jazykl narodnich lze publikaci za svétovou pokladat pouze v pripadé, Ze ma presvédcivé
zahrani¢ni ohlasy v nékterém svétovém jazyce.

IL
Dalsi obecné predpoklady

1. Pokud je vétSina publikaci daného zaméstnance hodnocena v kategoriich C1 a vySe nebo B2 a
vyse, miize hodnotici komise jeho publikace hodnotit zejména na zakladé formalnich kritérii
(prestiZnost ¢asopisu apod.). Pokud vSak hodnoceni spada do hrani¢niho pdsma a hrozi, Ze by
ve vysledku mohl zaméstnanec ziskat celkové hodnoceni publika¢ni ¢innosti D ¢i E, je
hodnotici komise povinna publikace hodnotit obzvlasté diikladné; pokud hodnotici komise
neovlada jazyk publikaci, mlize je nechat posoudit externimu hodnotiteli, kterého navrhne
hodnotici komise a jmenuje prodékan pro hodnoceni kvality a akreditace.

2. Hodnoceni zaméstnanci dostanou zaroven pokyn, aby charakterizovali, ¢im presné jsou jejich
publikace objevné a pro obor zdsadni, a sami navrhli zatazeni publikaci do $kaly spolu
s vlastnim odtvodnénim. V ramci zdivodnéni mohou uvést i piripadné ukazky ohlasi na
zvolené publikace (nejen citace, ale i recenze, reakce, ocenéni apod.). Zaméstnanci mohou téz
popsat narocnost a prinosnost recenzniho rizeni.

3. Hodnoceni bude oboroveé specifické, tj. vyznamnost dané publikace bude vzdy posuzovana dle
standardd béznych v daném oboru.

4. Pokud pro dany obor a typ publikace dava smysl pouZzivani bibliometrickych kritérii, hodnotici
komise je bere v potaz. Ve vysledku ale opét na jejich zakladé publikaci ohodnoti kvalitativné
dle skaly A1-D1/A2-D2.

5. Nasledujici kritéria pro hodnoceni jednotlivych publikaci jsou formulovana ve vztahu k
nejbéznéjsSim typtim publikaci. Vedle toho existuje fada méné typickych publikaci ¢i jinych
vystupd, na néZz dana Kkritéria v doslovném smyslu nejsou aplikovatelna (Kkritické edice,
komentované preklady, software, databaze apod.). Tyto vystupy posuzuje hodnotici komise
vzdy ad hoc v oborovém kontextu a do kategorii A1-D1/A2-D2 je zatadi na zadkladé analogie.



I11.
Svétové publikace

(A1) Svétovd excelentni

a)

b)

d)

Publikace, kterd predstavuje zasadni prispévek ke svétovému badani, jemuZ se nemiize
vyhnout nikdo, kdo se danym tématem bude zabyvat, a ktera predstavuje to nejlepsi, co
bylo na dané téma ve svété publikovano.

Publikace je vysledkem ptvodniho vyzkumu (nikoli kompilat) a ptinasi novy pohled na
danou tematiku, at' uZ ve smyslu originalni interpretace, nebo nasbiranych dat a jejich
zpracovani, nebo ve smyslu zasadni syntézy, jakou doposud nikdo neprovedl (nebo
provedl davno ¢i nekvalitné). Zaroven jde o publikaci s Sir§im tematickym nebo teoreticko-
metodologickym dopadem.

Publikace je typicky vydana v nékterém z prestiZznich svétovych periodik ¢i nakladatelstvi
s dikladnym recenznim frizenim a vysokou konkurenci textli nabizenych autory k
publikaci.

Je-1i publikace starsi dvou let, 1ze jeji zasadni prinos pro obor zpravidla doloZit cita¢nimi,
recenznimi ¢i jinymi ohlasy. U ohlasti nejde o kvantitu, nybrz o relevanci, tj. o ukazku toho,
kteri autori, v jakych typech publikaci a jakym zptisobem na publikaci reaguji. Nedostatek
ohlasii mlZe byt vyvaZen prestiZznosti Casopisu ¢i nakladatele (zvlasté u novéjsich
publikaci) nebo vyraznou originalitou publikace (jeZ Casto vede k tomu, Ze ohlasy nabihaji
mnohem pomaleji). Rychlost ohlasii je navic oborové specifickd (nékteré obory jsou
citatné pomalé).

(B1) Svétovd vyznamnd

Svétové vyznamné publikace spliiuji podobna kritéria jako publikace excelentni, v nékterém
z téchto kritérii vSak zaostavaji: vySly v méné vyznamném casopise €i nakladatelstvi, maji
malo ohlasti apod.

(C1) Svétovd standardni

a)

b)

Svétové standardni publikace typicky spliuji jen jedno z kritérii pro publikace excelentni,
v ostatnich kritériich zaostavaji.

Typicky do této kategorie spadaji: (i) publikace sice obsahové kvalitni, ale s malo ohlasy,
vydané u mezinarodné malo znamych nakladatelli (zvlasté u takovych, u nichZ je recenzni
fizeni nulové nebo spiSe formalni), v nerecenzovanych sbornicich apod.; (ii) publikace
malo originalni, prinasejici pouze uvodni ¢i dil¢i zpracovani problému nebo majici prilis
specifické téma bez obecného presahu.

(D1) Svétovd podpriimérnd

Publikace, ktera vyrazné zaostava ve vétsiné kritérii pro excelentni publikace.

IV.
Narodni publikace

(A2) Ndrodni excelentni

a)

Publikace, kterd je zdsadnim prispévkem k narodnimu badani, patii k tomu nejlepSimu, co
bylo na dané téma v daném narodnim prostredi publikovano, a pro pristi desetileti bude
predstavovat ,state of the art“, jemuz se nemtze vyhnout nikdo, kdo se danym tématem
bude v daném narodnim prostiedi zabyvat.



b)

Publikace je vysledkem ptivodniho vyzkumu (nikoli kompilat) a pfinasi novy pohled na
danou tematiku, at' uZ ve smyslu originalni interpretace, nebo nasbiranych dat a jejich
zpracovani, nebo ve smyslu zasadni syntézy, jakou doposud nikdo neprovedl (nebo
provedl davno ¢i nekvalitné). Zaroven jde o publikaci s Sir§im tematickym nebo teoreticko-
metodologickym dopadem.

Neni-li téma publikace velmi Uzce narodni, Ize predpokladat, Ze by v pripadé otiSténi ve
svétovém jazyce méla téZ znacny zahranicni ohlas.

Publikace je typicky vydana v nékterém z vyznamnych narodnich periodik ¢i nakladatelstvi
sdikladnym recenznim fizenim a vysokou konkurenci textii nabizenych autory
k publikaci, pouze vSak za predpokladu, Ze s ohledem na velikost akademické komunity
pro dany obor u nas lze viibec prestiznost v tomto smyslu rozliSovat.

Je-li publikace starsi dvou let, 1ze jeji zasadni piinos pro obor zpravidla dolozit cita¢nimi,
recenznimi a jinymi ohlasy. Vaha ohlasti je s ohledem na horsi moznosti elektronického
pocitani mensi neZ v pripadé svétovych publikaci a je zaroven proporcionalni k velikosti
narodni akademické komunity pro dané téma. Sporadicky ohlas v zahrani¢ni odborné
literatui'e excelentnost jakékoli narodni publikace podtrhuje.

Jazyk publikace odpovida jejimu tématu, tj. pro dané téma existuje narodni akademicka
komunita, pro niZ ma smysl takovouto publikaci psat (namisto jeji publikace ve svétovém
jazyce).

(B2) Ndrodni vyznamnd

Narodni vyznamné publikace spliuji podobna kritéria jako publikace excelentni, v nékterém
z téchto kritérii vSak zaostavaji: vysSly v méné vyznamném periodiku ¢i nakladatelstvi, maji
malo ohlasti, byly méné narocné na zpracovani, jde o texty sice kvalitni, ale jen shrnujici, jde o
texty bez Sir$iho tematického nebo teoreticko-metodologického dopadu apod.

(C2) Ndrodni standardni

a)

b)

Narodni standardni publikace typicky spliuji jen jedno z kritérii pro publikace excelentni,
v ostatnich kritériich zaostavaji.

Typicky do této kategorie spadaji: (i) publikace sice obsahové kvalitni, ale s malo ohlasy,
vydané v méné vyznamnych periodicich nebo u nakladatelti s povrchnim recenznim
fizenim a omezenou distribuci, v nerecenzovanych sbornicich apod.; (ii) publikace malo
originalni, prevazné popisné, prinasejici pouze uvodni ¢i dil¢i zpracovani problému nebo
majici prilis specifické téma bez obecného presahu.

(D2) Ndrodni podpriimérnd

Publikace, ktera vyrazné zaostava ve vétsiné kritérif pro excelentni publikace.



