
Univerzita Karlova, Filozofická fakulta 
 

Opatření děkana č. 14/2025 

k odměnám za oponentní posudky disertačních a habilitačních 

prací a k odměnám školitelů 

Čl. 1 

Úvodní ustanovení 

1. Toto opatření upravuje právní základ pro odměny externistům1 za vypracování 

oponentních posudků disertačních a habilitačních prací a k stanovení právního základu 

pro odměny školitelů studentů doktorských studijních programů. 

 

Čl. 2 

Jmenování oponenta disertační či habilitační práce 

1. Jmenování či ustanovení oponenta disertační či habilitační práce zajišťuje předseda 

příslušné komise, nebo jím pověřený zaměstnanec ve spolupráci s vedoucím pracoviště 

nebo jím pověřeným zaměstnancem fakulty, který na základě informací od předsedy 

příslušné komise vyhotoví jmenovací dokument (dále jen „jmenování“).  

2.  Doručení jmenování zajišťuje v případě: 

a) disertačních prací Studijní oddělení, Referát doktorského studia; 

b) habilitačních prací Oddělení vědy. 

3. Vedoucí příslušného pracoviště nebo jím určený zaměstnanec pracoviště zaeviduje 

oponenta disertační či habilitační práce do databáze WhoIs a aplikace Tajemník. 

4. Oponent disertační či habilitační práce souhlas se jmenováním elektronicky potvrdí, čímž 

mezi fakultou a oponentem vznikne závazek, jehož předmětem je vypracování 

oponentního posudku. 

5. Jmenování obsahuje kromě náležitostí stanovených Studijním a zkušebním řádem 

Univerzity Karlovy, v platném znění a/nebo Řádem habilitačního řízení a řízení 

ke jmenování profesorem, v platném znění, dále: 

a) požadavky na formu posudku a jeho obligatorní náležitosti; 

b) lhůtu ke zpracování posudku; 

c) upozornění, že oponentní posudek se zveřejňuje v databázi kvalifikačních prací; 

d) povinnost oponenta oznámit případnou podjatost či střet zájmů vůči autorovi 

disertační či habilitační práce; 

 
1 Externistou se pro účely tohoto opatření rozumí externí oponent či externí školitel, který není zaměstnancem 

Univerzity Karlovy, tj. nemá s UK uzavřený pracovněprávní vztah. Zaměstnancům UK jsou odměny přiznávány 

v souladu s Opatřením rektora č. 36/2021, ve znění pozdějších předpisů. 



e) výši odměny za oponentní posudek; 

f) poučení o mlčenlivosti o obsahu disertační či habilitační práce; 

g) způsob předání posudku v elektronické a listinné podobě. 

 

Čl. 3 

Odměna za oponentní posudek 

1. Výše odměny za zpracování oponentního posudku externím oponentem dle čl. 1 odst. 1 

tohoto opatření (dále jen „oponent“): 

a) disertační práce  2000 Kč 

b) habilitační práce  2500 Kč 

2. Odměna bude vyplacena na základě příkazu k provedení platby, zpracovaného 

a podepsaného příkazcem operace dle odpovídající rozpočtové zakázky. 

3. Příkaz k provedení platby obsahuje zejména: 

a) jméno, příjmení, adresa trvalého pobytu a datum narození oponenta; 

b) odkaz na jmenování či ustanovení oponenta; 

c) jméno a příjmení autora kvalifikační práce; 

d) potvrzení, že oponentní posudek byl zpracován řádně; 

e) výši úhrady odměny za zpracování posudku; 

f) způsob platby odměny, zpravidla bezhotovostně na bankovní účet oponenta; 

g) číslo rozpočtové zakázky, ze které se bude odměna hradit. 

4. Příkaz k provedení platby vyhotoví příslušné pracoviště děkanátu dle druhu kvalifikační 

práce na základě informací poskytnutých od předsedy komise a předá jej na Ekonomické 

oddělení, které zajistí uhrazení odměny oponentovi. 

5. V případě vyžádané prezenční účasti oponenta na obhajobě může být odměna navýšena 

o cestovní náklady oponenta v souladu s Pravidly pro poskytování příspěvku na cestovní 

výdaje studentům a dalším nezaměstnancům Filozofické fakulty Univerzity Karlovy, 

v platném znění. 

6. Oponent má právo se odměny za zpracování oponentního posudku dle čl. 3 odst. 1 tohoto 

opatření písemně vzdát. 

 

Čl. 4 

Smlouva s externími školiteli 

1. Odměny externím školitelům studentů doktorského studijního programu (dále jen 

„školitel“) dle čl. 1 odst. 1 tohoto opatření jsou vypláceny podle Opatření rektora č. 

36/2021 Stanovení odměn školitelům studentů po absolvování studia v doktorském 

studijním programu, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „opatření rektora“). 



2. Mezi fakultou a školitelem se uzavírá zpravidla příkazní smlouva, přičemž tímto 

ustanovením není dotčen postup dle čl. 10 odst. 6 Studijního a zkušebního řádu UK. 

3. Předseda oborové rady předá informace o školiteli vedoucímu příslušné základní součásti 

nebo jím pověřenému zaměstnanci bez zbytečného odkladu. Základní součást zajistí 

komunikaci se školitelem ve věci uzavření příkazní smlouvy, a to v době zahájení vedení 

disertační práce. 

4. Odměna bude školiteli vyplacena Ekonomickým oddělením na základě příkazní smlouvy 

a formuláře k vyúčtování, který bude vyhotoven příslušným pracovištěm děkanátu. 

 

Čl. 5 

Závěrečná ustanovení 

1. Toto opatření nabývá platnosti dnem vydání a účinnosti dne 1. 10. 2025. 

2. Toto opatření se vztahuje na odměny externích oponentů kvalifikačních prací 

odevzdaných po nabytí účinnosti tohoto opatření. Toto opatření se vztahuje na externí 

školitele studentů doktorského studijního programu, kteří byli ustanoveni po nabytí 

účinnosti opatření rektora. 

3. Vzory dokumentů, kterými jsou jmenování oponentem, příkazní smlouva a příkaz 

k provedení platby, jsou k dispozici na fakultním úložišti.  

 
V Praze dne 22. 9. 2025 

Č. j. UKFF/576060/2025 
 

Mgr. Eva Lehečková, Ph.D.  

děkanka FF UK 

 

https://essuk.is.cuni.cz/ost/posta/brow_spis.php?cislo_spisu1=576060&cislo_spisu2=2025&doc_id=1005994322

