Univerzita Karlova, Filozoficka fakulta

Opatieni dékana ¢. 13/2025
o zrizeni ombudskancelare

¢l 1
Uvodni ustanoveni

Toto opatreni navazuje na cl. 4 odst. 3 ve spojeni s ¢l. 10 odst. 7 Statutu Filozofické fakulty
Univerzity Karlovy, vplatném znéni, Opatfeni rektora ¢.28/2022, Ombudsman
Univerzity Karlovy ve znéni opatreni rektora €. 2/2024 (dale jen ,opatieni rektora“)

vivs

a § 21 odst. 1 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich predpisi.

ClL.2
Cile, ptisobnost, pojmy

Filozofickd fakulta (dale ,fakulta®) Univerzity Karlovy (dale ,univerzita“)
na nediskrimina¢nim principu vytvari, udrzuje a nabizi vSem studujicim osobam
a osobam v obdobném postaveni (dale ,studujici“) i zaméstnanym osobadm, tj. vietné
akademickych a technicko-hospodarskych pracujicich, a osobam smluvné zavazanym
(dale ,zaméstnané osoby*“) zdravé, podporujici a pozitivni prostiredi, v ramci kterého jsou
chranény a rozvijeny hodnoty lidské diistojnosti, lidskych prav, nenasili, férovosti,
spoluprace a dialogu.

Fakulta usiluje o vytvoreni takového prostiedi, ve kterém se vedle dosahovani kvalitnich
studijnich, akademickych a pracovnich vysledkt budou studujici i zaméstnané osoby citit
bezpecné, svobodné a rovnopravne.

Za ucelem naplnéni vymezenych cili a zajisténi diverzity se ztizuje pozice dvou
ombudsosob.

Do ptlisobnosti ombudsosob patii aktivné piisobit pti predchazeni a ndpraveé nevhodného
chovani, které je v rozporu s Etickym kodexem UK, dal$imi vnitinimi predpisy fakultnimi
a univerzitnimi a relevantnimi pravnimi predpisy, tykajicimi se studujicich a osob
zaméstnanych, a to zejména v oblasti:

a) zneuZzivani mocenského postaveni, zejména v podobé Sikany, mobbingu nebo

bossingu;

b) nerovného zachazeni a diskriminace, zejména na zakladé genderu, pohlavi, etnické
prislusnosti, sexudlni orientace, naboZenské i politické orientace, fyzického nebo
psychického zdravotniho stavu, véku ¢i ekonomické situace;

c) obtéZovani, sexuadlniho obtéZovani a nasili v¢etné genderové podminéného nasili a
d) necinnosti ¢i priitahii ze strany odpovédnych osob anebo organi fakulty.

Pfi ¢innosti ombudsosob se rozumi:



»0znamenym jednanim“ nevhodné chovani, o kterém bylo podano oznameni,
»0znamujici osobou“ osoba, ktera oznameni ucinila,

»dotfenou osobou”“ osoba, na kterou bylo oznamené jednani smérovano nebo ktera
byla timto jednanim negativné ovlivnéna,

,0znacenou osobou“ osoba, ktera byla oznacena za plivodce/kyni nevhodného
chovani,

,adresovanou osobou“ ombudsosoba nebo dal$i osoba, kterd byla oslovena
k vyhodnocovani ozndmenti,

f) ,prifrazenou ombudsosobou” osoba, ktera odpovida za priibéh a zpracovani zavérecné
zpravy o vyhodnoceni oznameni,

g) ,prizvanou prifazenou osobou“ osoba prizvana k vyhodnocovani oznameni z titulu
svého zarazeni na fakultg,

h) ,zavérecnou zpravou o vyhodnoceni oznameni“ (dale jako ,zavérec¢na zprava“) zprava
shrnujici pribéh, zavéry a doporuceni z vyhodnocovani a

i) ,strutnym shrnutim zavérecné zpravy“ zakladni informace o ozndmeni, zavérech
a doporucenich z jeho vyhodnoceni, které se zverejiiuje na webu ombudskancelare.

CL.3
Zasady c¢innosti ombudsosob

Nezavislost

a) Ombudsosoby svou Cinnost vykonavaji nezavisle a nestranné, neptijimaji pri své
¢innosti pokyny od Zadnych osob nebo organii fakulty, ¢imz neni dotCen zavazek
vzajemné spoluprace.

b) Dékan/ka mize davat ombudsosobam navrhy k vyhodnoceni konkrétnich situaci
¢i vytvoreni koncepCnich material. Dékan/ka neni opravnén/a davat ombudsosobam
pokyny, jaké maji ucinit zavéry a doporuceni.

c) Ombudsosoby nezasahuji pri vykonu své funkce do plisobnosti organti fakulty, svou
¢innosti nenahrazuji vykon jejich pravomoci ani jejich rozhodovani.

d) Ombudsosoby zajistuji vyhodnoceni oznameni tak, aby o jejich zavérech nebyly
diivodné pochybnosti, a to v rozsahu, ktery je nezbytny pro zpracovani zavérecné
zpravy. Vystupy ombudsosob maji doporucujici charakter.

e) Ombudsosoby jsou povinny informovat pisemné dékanku/a o vzniku jakéhokoli
stietu zajmi, ktery by mohl zavdat pochybnosti o jejich nestrannosti a nezavislosti.

f) Ombudsosoby neprijimaji pti své Cinnosti dary ani protiplnéni s vyjimkou drobnych

zdvorilosti v maximalni hodnoté 100,00 K¢.



2. Bezpeci

a)

b)

Ombudsosoby vytvari bezpecné prostredi pro FeSeni vSech typi nevhodného chovani,
vyjasiiuji v dialogu s oznamujicimi ¢i dottenymi osobami jejich potfeby a vychazi
z nich pfi své ¢innosti.

Ombudsosoby si od oznamujicich a dot¢enych osob vyzadaji souhlas s postupem, ktery
se téchto osob tyka. Jedinou vyjimkou je situace, kdy se na ombudsosoby vztahuje
zakonna oznamovaci povinnost jako napiiklad povinnost oznamit nebo prekazit
trestny Cin, o ¢emZ maji povinnost vZdy oznamujici a dot¢ené osoby informovat.

Ombudsosoby dbaji na informovanost vSech osob, které se ticastni vyhodnocovani
oznameni nebo dalSich cCinnosti orozsahu jejich prav, moZnostech ochrany
a konkrétnich postupti pti reSeni nevhodného chovani.

Ombudsosoby aktivné a Setrné nabizi oznamujicim a dot¢enym osobam moZnost
Siroce se podilet nebo naopak nepodilet na feseni a vyhodnocovani oznameni.

Ombudsosoby nabizi a umoZiiuji jako nastroje feSeni dialog, zpétnou vazbu,
doprovazeni oznamujicich osob, diskusi, mediaci, facilitaci, individualni konzultace,
vytvareni a vedeni podplrnych skupin, anonymni ozndmeni, vzdélavani, posilovani
socialnich ¢i pedagogickych kompetenci, zprostiedkovani dalsich podptrnych sluzeb
vCetné psychologické a psychoterapeutické pomoci atd.

Ombudsosoby zachovavaji mlcenlivost o veskerych skutecnostech, o kterych
se dozvédély v souvislosti s vykonem své funkce a které by mohly samostatné
¢i v souhrnu vést ke ztotoznéni konkrétnich osob, ledaze se na né vztahuje zakonna
oznamovaci povinnost nebo jim byl dan souhlas takové osoby. Ombudsosoby provadi
dislednou a potfebnou anonymizaci osobnich udajt.

3. Transparentnost

a)

b)

d)

Ombudsosoby piehledné informuji o rozsahu své cCinnosti a aktivné se podili
na srozumitelné komunikaci fakulty ajejiho vedeni o hodnotach a cilech fakulty
a ¢innosti ombudskancelare.

Ombudsosoby prispivaji k diikladné osvété a zprostiedkovavaji informovanost
na pudé fakulty v oblasti vymezené jejich plisobnosti.

Ombudsosoby ke své cinnosti, zejména pri vyhodnocovani oznadmeni, pristupuji
aktivné, a to v soucinnosti s oznamujicimi osobami, dotCenymi osobami, oznacenymi
osobami, definovanymi v ¢l. 5 odst. 1 tohoto opatieni, s organy fakulty a vSemi dalSimi
osobami relevantnimi pro radné vyhodnoceni ozndmeni. Ombudsosoby o svém
postupu pravidelné informuji v souladu s timto opatfenim.

Ombudsosoby informuji o vyhodnocenych oznamenich zvefejiiovanim strucnych
shrnuti zavérec¢nych zprav a o naplilovani stanovenych cili a o své cinnosti
zvefejiovanim vyrocnich zprav dle ¢l. 4 odst. 1 pism. f) tohoto opatfeni, a to co
nejkomplexnéji, avsak za dlsledné ochrany identity a osobnich udajl, jejichz
zverejnéni by mohlo vést k poruseni pravnich predpisti nebo ujmé osob, kterych se
tykaji.



4. Prevence

a)

b)

d)

Ombudsosoby se podileji na definovani hodnot a konkrétnich cilG dle ¢l. 2 tohoto
opatieni a podporuji a uskutecnuji svobodnou a bezpetnou akademickou diskusi
o otazkach socidlniho bezpeci a etickych standardi.

Ombudsosoby priibézné monitoruji potireby osob ohroZenych nevhodnym chovanim
dle ¢l. 2 odst. 4 tohoto opatieni prostrednictvim vhodnych nastrojl, piredevsim
dotaznikovych Setfeni, pfijimani informaci od studujicich nebo zaméstnanych osob a
analyzovanim dalSich informacnich zdroja za vyuziti prikladi dobré praxe zjinych
instituci.

Ombudsosoby pri své Cinnosti respektuji a reflektuji zkusenosti a informace ziskané
dle pism. a) tohoto odstavce a ve své cinnosti znich vychazi, a to predevsSim
za Ucelem rozkryvani existujicich Skodlivych vzorct chovani a jejich predchazeni.

Ombudsosoby se podili na tvorbé obecnych informacnich materidli i material
pro specifické cilové skupiny a realizuji aktivity v jednotlivych oblastech, zejména
Skoleni, workshopy a vzdélavaci akce za ucelem co nejSirstho informovani vSech osob
na fakulté.

5. Restorativni, empaticky a participativni pristup

a)

b)

Ombudsosoby podnécuji a zprostiedkovavaji dialog mezi zdcastnénymi osobami,
organy fakulty a akademické samospravy, spolky i ad hoc uskupenimi atd. Re$eni
navrhovand a ptijimand za ic€asti ombudsosob zahrnuji prvky restorativniho pfristupu.

Ombudsosoby spolupracuji s neziskovym sektorem, dalSimi ombudsosobami,
osobami v obdobném postaveni a pracujicimi v socialnich a pravnich sluzbach.

Systémova opatieni jsou ombudsosobami vytvarena vsouladu sprincipem
participativnosti, a to na zakladé dialogu vSech zucastnénych, zohlednéni
identifikovanych potieb jednotlivych cilovych skupin a pri dodrZeni principu
nezavislosti a nestrannosti ombudsosob.

Cl. 4
Cinnost ombudsosob

1. Ombudsosoby predevsim:

a)

b)
c)

d)

vyhodnocuji oznameni, vedou jednani, iniciuji a koordinuji feSeni vesSkerého
nevhodného chovani, o némz ziskaly poznatky pii své Cinnosti,

podileji se na pripravé a realizaci vzdélavacich a jinych obdobnych akci a materiald,

zabyvaji se vykladem tohoto opati'eni a vydavaji stanoviska, doporuceni a metodické
materidly pro postup prireseni nevhodného chovani ¢i za ucelem vyjasiiovani
mantineld etickych standardi a socialniho bezpedi,

provadi vyzkum, sbér prikladli dobré praxe a zkusenosti podobnych instituci,

pripravuji, plni a pravidelné aktualizuji strategii ombudskancelare a z ni vyplyvajici
¢asovy plan ¢innosti,



f) vidy k 31. 3. kazdého kalendarniho roku zpracovavaji zpravu o své cCinnosti
za predchozi rok, jejiZ soucasti je anonymizovany prehled vyhodnocenych ozndmeni
v rozsahu schvaleném oznamujici osobou a popr. dotéenymi osobami pri dodrZeni
pravidel ochrany osobnich udaji. Vyro¢ni zprava je predklddana dékanovi/ce,
Akademickému senatu FF UK a akademické verejnosti.

CL.5
Postup pii vyhodnocovani oznameni

VSechny studujici osoby a zaméstnané osoby dle ¢l. 2 odst. 1 tohoto opatfeni jsou
opravnény se obratit na ombudsosoby, a to vlastnim jménem nebo prostfednictvim
anonymniho oznameni. Ozndmenim dalSich osob se ombudsosoby zabyvaji dle svého
uvazeni.

Ozndmeni lze podat osobné v konzultatnich hodinach nebo telefonicky, pisemné
prostiednictvim podatelny, posSty, e-mailem nebo prostfednictvim platformy s nazvem
,Nenech to byt“. V odiivodnénych ptipadech miiZe ombudsosoba vyhodnocovat nevhodné
chovani téz z vlastni inciativy.

Oznamujici osoba nesmi byt jakymkoliv zptisobem postihovana, znevyhodnovana ani
jinak kracena na svych pravech proto, Ze se na ombudskancelar obratila.

Pfi vyhodnocovani oznameni postupuji ombudsosoby bez zbyte¢ného odkladu.
Oznamujici osoba je informovana o obdrZeni ozndmeni a dal$im navrhovaném postupu
nejpozdéji do 7 dnii od uskutecnéni oznameni.

Oznameni obsahuje popis nevhodného chovani a o¢ekavani oznamujici osoby. V opatném
piipadé je oznamujici osoba vyzvana k doplnéni v ramci informace o obdrzeni oznameni
dle ptredchoziho odstavce. Oznameni, které neni ve lhiité 14 dn doplnéno, miize byt
odloZeno bez dal$tho vyhodnocovani.

Vedle pripadu uvedeného vodst. 5 tohoto ¢lanku ombudsosoba po provedeni
vyhodnocovani, na zakladé odiivodnéni a po oznameni této skutecnosti oznamujici osobé,
odloZi oznameni, které:

a) je nedlvodné, Sikan6zni nebo nesrozumitelné,
b) nespada do pisobnosti ombudskancelate,
c) je opakovanym oznamenim, které jiZ bylo ombudsosobami vyhodnoceno.

Ombudsosoby vyuzivaji pri vyhodnocovani oznameni nastroje dle
¢l. 3 odst. 2 pism. d) tohoto opatreni, zejména:

a) rozhovor,

b) studium piedpist a podkladii dodanych dcastnicimi se osobami,
c) konzultace s experty/kami a poradnimi organy,

d) soucinnost organti fakulty a dalSich osob dle tohoto opatieni a

e) dalsi nastroje v souladu timto opatrenim.



8.

10.

11.

12.

Po zahajeni vyhodnocovani oznameni je oznamujici osoba seznamena s dal$im postupem,
moznosti postup ovlivnit ¢i ukoncit vyhodnocovani dle vlastniho uvazeni, s lhGtami
vyhodnocovani a pravem pripominkovat znéni zavérecné zpravy v rozsahu tykajicim
se této osoby. Oznamujici osoba je opravnéna mit pti setkani s ombudsosobami doprovod.

V priibéhu vyhodnocovani ozndmeni miize ombudsosoba:

a) doporucit oznamujici, dot¢ené, oznacené nebo jiné zucastnéné osobé odborné
poradenstvi v ramci fakulty i mimo ni,

b) zprostiredkovat neprimou komunikaci oznamujici nebo dot¢ené osobé na jeji Zadost
a pti respektovani jejich ocekavani a pozadavki, a to zejména pfi jednani v ramci
fakulty,

c) se souhlasem oznamujici nebo dotcené osoby informovat prislusny organ fakulty
o vzniklé situaci, a to spolu s navrhem jejiho resenti.

Oznameni vztahujici se ke konkrétnim osobam ¢i organiim vyhodnocuji ombudsosoby
zpravidla s témito osobami ¢i organy a jejich pfimymi nadfizenymi ¢ijejich vedenim. SnaZzi
se zejména o nalezeni smirného reseni.

Oznacena osoba je informovana o vyhodnocovani oznameni a jeho pribéhu nejpozdéji
14 dnti pted zpracovanim zavérecné zpravy, je opravnéna se k vyhodnocovani ozndmeni
a okolnostem tykajicim se jeji osoby vyjadrit a navrhovat dalsi postup.

Vyhodnocovani oznameni probiha v téchto lhiitach:

a) nejpozdéji do 7 dnli od ozndmeni musi byt oznamujici osoba kontaktovana
se zakladnimi informacemi adresovanou osobou,

b) nejpozdéji do 30 dnli musi byt vyhodnocovani oznadmeni zahajeno, vcetné zahajeni
realizace potrebnych jednani,

c) nejpozdéji do 60 dnli musi byt zpracovana zprava nebo pribézna zprava v pripadé,
Ze neni mozné ozndmeni komplexné vyhodnotit v této lhité.

d) Po dohodé s dékanem/kou a na zakladé pisemného odGvodnéni, které je predano
i osobam ucastnicim se vyhodnocovani oznameni, je moZzné lhiitu pro vyhodnoceni
oznameni prodlouzit o dalsich 60 dni, a to ve vyjimec¢nych, odtivodnénych pripadech
i opakované.

CL6
Zavérecna zprava o vyhodnoceni oznameni

O vyhodnocovani ozndmeni zpracovava prifazena ombudsosoba zavéreCnou zpravu
za dodrZeni povinnosti ochrany osobnich Udaji a po anonymizaci, kterd umoZni
zachovani informacni funkce zpravy.

S navrhem zavérecné zpravy seznami ombudsosoba oznamujici osobu, dottenou osobu,
oznacenou osobu i ostatni osoby, které se vyhodnocovani ucastnily, a to v rozsahu
tykajicim se téchto osob. Tyto osoby mohou navrh zavérecné zpravy ve lhité 7 dni
pripominkovat. VSechny osoby seznamené se zavérecnou zpravou maji povinnost
mlcenlivosti o skutec¢nostech, které se z ni dozvédély.



Konecné znéni zavérecné zpravy je predano k pripadnému dalsSimu postupu dékance/ovi,
dal$im osobam urcenym dékankou/em a oznamujici osobé, dottené osobé, oznacené
osobé i ostatnim osobam, které se vyhodnocovani ucastnily, a to v rozsahu tykajicim se
téchto osob.

Stru¢né shrnuti zavéretné zpravy je v podobé zakladnich informaci o oznameni
a zavérech jeho vyhodnoceni zvefejnéno na webu ombudskancelare.

ClL7
Ombudskancelar

Ombudsosoby tvoii ombudskancelat, kterda je soucasti dékanatu. K zajiSténi chodu
kancelare mohou byt na zakladé vybérového rizeni pfijimany staZistky a stazisté z rad
studujicich.

Ombudsosoby pravidelné, alesponi jednou za mésic, informuji dékanku/a o své ¢innosti.

Ombudsosoby pripravuji a do konce fijna 2025 predlozi dékance/ovi ke schvaleni
koncepci ¢innosti ombudskancelare na obdobi 2026-30 a pak vZdy kazdych 5 let do konce
fijna daného roku na nasledujicich 5 let. Ombudsosoby pripravuji kazdoro¢né do konce
zari daného roku plan ¢innosti na nasledujici akademicky rok.

Ombudsosoby kaZdoro¢né navrhuji rozpocet ombudskancelare, a to vidy nejpozdéji
k 31. 1. Rozpocet ombudskancelare schvaluje Akademicky senat FF UK.

Ombudsosobam naleZi za vykon funkce odména, kterou stanovi dékan/ka.

CL.8
Obsazeni a ukonceni vykonu pozice ombudsosob

Ombudsosoby svou cinnost vykonavaji spolecné a po vzdjemné dohodé. Pozici
ombudsosob nemohou vykonavat osoby stejného genderu.

Predpokladem pro vykon pozice ombudsosob je predevsim vysoky moralni kredit
zarucujici jeji vykon ve vysokém etickém standardu, s nezbytnou empatii, nezavislosti
a distojnosti, dale téz zkuSenosti a znalosti problematiky, spolehlivost a bezihonnost.
Ombudsosoba spliiuje obdobné naroky dle ¢l. 1 odst. 2 a ¢l. 2 odst. 3 a 4 opatreni rektora,
v platném znéni. Ombudsosobou nesmi byt osoba na fakulté soucasné studujici nebo
zaméstnana, a to do tfi let od ukonceni plisobeni.

Pozice ombudsosoby je obsazena dékanem/kou na zakladé vybérového rizeni, ptricemz
Clenstvo vybérové komise jmenuje dékan/ka tak, aby se skladala z lichého poctu osob,
a aby alespon jedna osoba byla z fad osob zaméstnanych a alespon jedna z fad osob
studujicich.

Vykonu pozice ombudsosoby predchazi jeji predstaveni Akademickému senatu FF UK.

Funkce ombudsosoby je obsazovana na dobu 5 let s moZnosti jednoho opakovani
funkéniho obdobi. V pripadé opakované kandidatury se uplatni pravidla vybérového
rizeni dle odst. 3 tohoto ¢lanku. Funkce ombudsosoby je vykonavana na zakladé prikazni
smlouvy, nebo v ramci pracovnépravniho vztahu.



6. Vykon pozice ombudsosoby konci:
a) uplynutim funkéniho obdobi podle piredchoziho odstavce;

b) odlivodnénou pisemnou vypoveédi ombudsosoby, a to s tricetidenni vypovédni dobou,
kterd poc¢ina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi;

c) vznikem neslucitelnosti podle odst. 2, véty druhé tohoto ¢lanku;

d) odGvodnénym odvolanim z pozice ombudsosoby dékanem/kou na zakladé navrhu
anebo po vyjadieni Akademického senatu FF UK, a to s tficetidenni vypovédni dobou,
ktera pocina béZet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni odvolani;

e) pisemnou dohodou mezi dékanem/kou a ombudsosobou;
f) skoncenim vztahu dle ¢l. 8 odst. 5 tohoto opatieni.

7. V pripadé ukonceni vykonu pozice ombudsosoby je ombudsosoba povinna ucinit veskeré
kroky k tomu, aby nebyly ohroZeny opravnéné zajmy fakulty. Dale je povinna vydat bez
zbytecného odkladu vSechny vyznamné pisemnosti, které ji byly svéreny nebo které
v ramci jeji ¢innosti vznikly.

CL.9
Vztah ombudsosob se studujicimi, osobami v obdobném postaveni, zaméstnanymi
osobami a s organy fakulty a univerzity

1. Studujici, osoby v obdobném postaveni, zaméstnané osoby a organy fakulty poskytuji
ombudsosobdm nezbytnou soucinnost k vykonu jejich ptsobnosti a respektuji jejich
kompetence, pricemz soucinnost muize spocivat naptiklad v poskytnuti vysvétleni
Ci stanoviska. Osoby wuvedené vtomto odstavci maji povinnost mlcenlivosti
o skutecnostech, které se pii poskytovani soucinnosti dozvédély. V pripadé odmitnuti
soucinnosti uvede ombudsosoba tuto skutecnost ve zpraveé.

2. Ombudsosoby jsou soucasti Rozsireného kolegia dékanky/a, neni-li stanoveno jinak.

3. Ombudsosoby jednaji v soucinnosti s Disciplinarni komisi FF UK a Etickou komisi FF UK.
Pfed svym jednanim si tyto komise vyZadaji od ombudsosob zpravu tykajici
se projednavané véci a v souladu s pozadavkem soucinnosti dle odst. 1 tohoto ¢lanku
poskytnou ombudsosobam potiebném podklady a informace. Ombudsosoby se ucastni
jednani téchto komisi o dotCené véci, kde prednesou zavérecnou zpravu o vyhodnoceni
oznameni. Tyto komise mohou podat ombudsosobam ozndmeni dle ¢l. 5 tohoto opatteni.
K podpore cinnosti ombudsosob se jedenkrat za kalendaini pololeti schazi pracovni
skupina sloZena z ombudsosob a ¢lenstva Etické a Disciplinarni komise FF UK.

4. Ombudsosoby nebo osoby v obdobném postaveni ustanovené na jednotlivych katedrach,
ustavech, zakladnich soucastech nebo jinych pracovistich FF UK oznami zfizeni nebo
obsazen{ této pozice a s ombudskancelaii aktivné spolupracuji.

5. StiZnosti proti postupu ombudsosob vytizuje dékan/ka.

6. Ombudsosoby jsou kontaktnimi osobami, které komunikuji s univerzitni ombudsosobou,
a to ve smyslu ¢l. 9 odst. 1 opatieni rektora, v platném znéni. Ombudsosoby informuji



univerzitni ombudsosobu o zavérech vyhodnoceni oznameni, které jim postoupila
ve smyslu ¢l. 9 odst. 3 opatfeni rektora, v platném znéni.

V ptipadé, Ze hrozi vazné prodleni, stiet zajmi ¢i jiné zavazné nebezpeci ohrozujici rfadné
vyhodnoceni ozndmeni, ma univerzitni ombudsosoba pravo si vyminit, Ze bude ozndmeni
ji podané tykajici se fakulty vyhodnocovat sama nebo se vyhodnocovani ombudsosobou
bude ucastnit. Univerzitni ombudsosoba neprezkoumava zpravy o vyhodnoceni
konkrétnich oznameni, mliZze ale v obecné roviné navrhovat zlepsSeni fungovani
ombudsosob.

Cl. 10
Zavérecna a prechodna ustanoveni

Timto opatienim nejsou dotceny dalsi postupy dle vnitinich predpist fakulty a univerzity.

Ozndmeni podand pred nabytim ucinnosti tohoto opatfeni jsou vyhodnocovana dle
individualni dohody s prifazenou ombudsosobou, a to pti respektovani zasad a cilt, které
jsou dany timto opatfenim.

Prvni funkéni obdobi ombudsosob aktualné ptlisobicich na fakulté zacina dnem ucinnosti
tohoto opatfeni. Prvnifunkéni obdobi ombudsosoby, ktera se stala fakultni
ombudsosobou nejdrive, se za UCelem zajiSténi kontinuity vykonu této funkce stanovi
v délce trvani 30 mésici.

Navrh tohoto opatieni byl schvalen Akademickym senatem fakulty dne 15. 5. 2025.

Toto opatfeni nabyva platnosti dnem vyhlaSeni a i€innosti dne 1. 10. 2025.

V Praze dne 17.9. 2025

C.j. UKFF/569490/2025

Mgr. Eva Leheckova, Ph.D.
dékanka FF UK
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