
Univerzita Karlova, Filozofická fakulta 
 

Opatření děkana č. 11/2025  
Podrobnosti k poskytování příspěvku ze sociálního fondu na 
daňově podporované produkty spoření na stáří, dlouhodobý 

investiční produkt a soukromé životní pojištění 
na Filozofické fakultě Univerzity Karlovy 

 

Čl. 1 

Úvodní ustanovení 

1. Toto opatř ení  stanoví  podřobnosti k poskytova ní , k poda va ní  ž a dostí  a k vypla cení  

př í spe vku že socia lní ho fondu na penžijní  př ipojis te ní  se sta tní m př í spe vkem (da le 

jen „penžijní  př ipojis te ní “), dopln kove  penžijní  spoř ení  se sta tní m př í spe vkem (da le 

jen „dopln kove  penžijní  spoř ení “), dlouhodoby  investic ní  přodukt (da le jen “dlouhodoby  

investic ní  přodukt”) a soukřome  ž ivotní  pojis te ní  (da le spolec ne  take  jen „př í spe vek“) 

žame stnancu m Filožoficke  fakulty Univeřžity Kařlovy (da le jen „fakulta“ a „univeřžita“).  

2. Toto opatř ení  navažuje na ustanovení  c l. 21 odst. 2 pí sm. a) a odst. 4 Přavidel hospodař ení  

Univeřžity Kařlovy, v platne m žne ní .  

 

Čl. 2 

Podmínky poskytnutí a výše příspěvku 

1. Zame stnanec ma  na řok na př í spe vek, jestliž e:  

a) jeho přacovní  pome ř vu c i univeřžite  v řa mci žař ažení  na fakulte  třva  a de lka třva ní  jeho 

přacovní ho pome řu vu c i univeřžite  c iní  nejpožde ji ke dni poda ní  ž a dosti o př í spe vek 

alespon  3 řoky v souc tu ža poslední ch 10 let a ža řoven   

b) vy s e jeho přacovní ho u važku vu c i univeřžite  v řa mci žař ažení  na fakulte  c iní  1,0 a 

alespon  3 řoky v souc tu ža poslední ch 10 let souc et vy s e jeho přacovní ch u važku  na 

souc a stech univeřžity c inil 1,0 a ža řoven   

c) ma  v souladu s př í slus ny mi přa vní mi př edpisy užavř enu platnou smlouvu o penžijní m 

př ipojis te ní , smlouvu o dopln kove m penžijní m spoř ení , smlouvu o dlouhodobe m 

investic ní m přoduktu nebo smlouvu o soukřome m ž ivotní m pojis te ní .  

2. Zame stnanec se ždřavotní m postiž ení m1 ma  na řok na př í spe vek po uplynutí  žkus ební  doby 

bež ohledu na de lku třva ní  přacovní ho pome řu v př í pade , ž e vy s e jeho přacovní ho u važku 

vu c i univeřžite  v řa mci žař ažení  na fakulte  c iní  0,5 a ví ce.  

    

1 Ve smyslu ustanovení  § 67 odst. 2 ža kona c . 435/2004 Sb., o žame stnanosti, ve žne ní  

požde js í ch př edpisu .  



3.  Zame stnanec ma  na řok na př í spe vek ve vy s i jeho vlastní ho me sí c ní ho vkladu na penžijní  

př ipojis te ní  nebo dopln kove  penžijní  spoř ení  nebo na soukřome  ž ivotní  pojis te ní  nebo na 

dlouhodoby  investic ní  přodukt, nejvy s e vs ak v souhřnne  vy s i 500,- Kc  me sí c ne .  

4. Př í spe vek se neposkytuje žpe tne .  

  

Čl. 3 

Podávání žádosti o příspěvek 

1. Z a dost se poda va  na př edepsane m fořmula ř i, kteřy  tvoř í  Př í lohu c . 1 tohoto opatř ení , 

Osobní mu odde lení  de kana tu fakulty. K ž a dosti o př í spe vek na dlouhodoby  investic ní  

přodukt žame stnanec ža řoven  dokla da  c estne  přohla s ení , kteře  tvoř í  Př í lohu c . 2 tohoto 

opatř ení . 

2. Zame stnanec k ž a dosti dokla da  smlouvu o penžijní m př ipojis te ní , smlouvu o dopln kove m 

penžijní m spoř ení , smlouvu o dlouhodobe m investic ní m přoduktu nebo smlouvu o 

soukřome m ž ivotní m pojis te ní , př í padne  aktua lní  vy s i sve ho vlastní ho me sí c ní ho vkladu.  

3. Uvedene  doklady žame stnanec př edlož í  v ořigina lu nebo v u ř edne  ove ř ene  kopii. Osobní  

odde lení  de kana tu fakulty vřa tí  tyto doklady bež žbytec ne ho odkladu po jejich ove ř ení  

osobne  př í mo žame stnanci, nebo není -li to mož ne , dopořuc ene  pos tou.  

4. O ove ř ení  dokumentu  poř í dí  př í slus ny  přacovní k Osobní ho odde lení  de kana tu fakulty 

ža žnam na př edlož enou ž a dost. Ove ř ení  na ž a dosti potvřžuje vedoucí  Osobní ho odde lení  

de kana tu fakulty.  

5. Pokud žame stnanec svou ž a dost ř a dne  nedolož í  doklady uvedeny mi v tomto c la nku, Osobní  

odde lení  de kana tu fakulty vyžve žame stnance k jejich doplne ní . Lhu ta přo doplne ní  c iní  

patna ct kalenda ř ní ch dnu . V př í pade  nedoplne ní  dokladu  se na ž a dost žame stnance hledí , 

jako by nebyla poda na.  

  

Čl. 4 

Termíny a způsob výplaty příspěvku 

1. Př í spe vek se vypla cí  me sí c ne , žpřavidla ve shodny ch teřmí nech s ř a dny mi teřmí ny přo 

vy platu mždy na bankovní  u c et př í slus ne  penžijní  spolec nosti, penžijní ho fondu, investic ní  

spolec nosti c i pojis ťovny uvedeny  žame stnancem v jeho ž a dosti dle c l. 3 tohoto opatř ení  

jako u c et přo pouka ža ní  př í spe vku.  

2. Př í spe vek bude žame stnavatelem vyplacen žame stnanci popřve  ža me sí c na sledují cí  po 

me sí ci, kdy byla žame stnancem ř a dne  poda na ž a dost dle c l. 3 tohoto opatř ení .  

  

 

 

 

 



Čl. 5 

Změny na straně zaměstnance ovlivňující poskytnutí, výši či výplatu příspěvku 

Zame stnanec je povinen bež žbytec ne ho odkladu, nejpožde ji do pe ti přacovní ch dnu , 

ožna mit žame stnavateli jake koli žme ny, kteře  mohou mí t vliv na poskytova ní , vy s i c i 

vy platu př í spe vku.  

  

Čl. 6 

Závěrečná ustanovení 

1. Zřus uje se opatř ení  de kana c . 15/2016, Podřobnosti k poskytova ní  př í spe vku  že socia lní ho 

fondu na penžijní  př ipojis te ní  se sta tní m př í spe vkem, dopln kove  penžijní  spoř ení  se 

sta tní m př í spe vkem a soukřome  ž ivotní  pojis te ní  ž přostř edku  socia lní ho fondu 

žame stnancu m Filožoficke  fakulty UK.  

2. Nedí lnou souc a stí  tohoto opatř ení  je Př í loha 1 – Fořmula ř  Z a dosti o př í spe vek že socia lní ho 

fondu na dan ove  podpořovane  přodukty spoř ení  na sta ř í , nebo na soukřome  ž ivotní  

pojis te ní  nebo na dlouhodoby  investic ní  přodukt a Př í loha c . 2 – Č estne  přohla s ení  

k př í spe vku na dlouhodoby  investic ní  přodukt. 

3. Na vřh tohoto opatř ení  byl přojedna n s odbořovou ořganižací  pu sobí cí  na fakulte .  

4. Toto opatř ení  naby va  platnosti a u c innosti dnem vyhla s ení .  

  

 V Přaže dne 1. 9.  2025  

Č . j. UKFF/535484/2025 

Mgř. Eva Lehečková, Ph.D.  

děkanka FF UK  

  

 

 

https://essuk.is.cuni.cz/ost/posta/brow_spis.php?cislo_spisu1=535484&cislo_spisu2=2025&doc_id=1005944813


Příloha č. 1 

Žádost o příspěvek na daňově podporované produkty spoření na stáří, 
nebo na soukromé životní pojištění nebo na dlouhodobý investiční 

produkt 
 

 
Osobní údaje: 
Jméno a příjmení ……………………………………………………………………… 

Datum narození ………………………………………………………………………… 

Pracoviště  ………………………………………………………………………… 

 

Průběh zaměstnání na Univerzitě Karlově: 

Fakulta/Součást Od Do Úvazek 
    
    
    
    

 

 

Penzijní připojištění: 

Název penzijní/-ho společnosti/fondu ……………………………………………………… 

Číslo smlouvy ………………………………………………………………………………… 

Číslo účtu, na který má být příspěvek poukázán: ………………………………………… 

Variabilní symbol …………………………………………………………………………… 

Specifický symbol …………………………………………………………………………… 

Měsíční částka hrazená zaměstnancem ……………………………………………………… 

 

Doplňkové penzijní spoření: 

Název penzijní/-ho společnosti/fondu ……………………………………………………… 

Číslo smlouvy ………………………………………………………………………………… 

Číslo účtu, na který má být příspěvek poukázán: ………………………………………… 

Variabilní symbol …………………………………………………………………………… 

Specifický symbol …………………………………………………………………………… 

Měsíční částka hrazená zaměstnancem ……………………………………………………… 

 

Dlouhodobý investiční produkt: 

Název investiční/-ho společnosti/fondu ……………………………………………………… 

Číslo smlouvy ………………………………………………………………………………… 

Číslo účtu, na který má být příspěvek poukázán: ………………………………………… 

Variabilní symbol …………………………………………………………………………… 

Specifický symbol …………………………………………………………………………… 

Měsíční částka hrazená zaměstnancem ……………………………………………………… 

 

 



Soukromé životní pojištění: 

Název pojišťovny ……………………………………………………………………………… 

Číslo smlouvy ………………………………………………………………………………… 

Číslo účtu, na který má být příspěvek poukázán: ………………………………………… 

Variabilní symbol …………………………………………………………………………… 

Specifický symbol …………………………………………………………………………… 

Měsíční částka hrazená zaměstnancem ……………………………………………………… 

 
 
„Podpisem této žádosti prohlašuji, že souhlasím, aby zaměstnavatel zpracovával a 
uchovával v této žádosti uvedené osobní údaje k účelům souvisejícím s přiznáním a 
vyplacením žádaného příspěvku v souladu se zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování 
osobních údajů a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů. Prohlašuji, že 
jsem seznámen se svými právy týkajícími se přístupu k informacím a jejich ochraně podle 
zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů a o změně některých zákonů, ve 
znění pozdějších předpisů.“ 

 
V ……………… dne ………………… 

       …………………………………… 
        podpis zaměstnance 
 

 
Přílohy: 
 
smlouva o penzijním připojištění / smlouva o doplňkovém penzijním spoření / smlouva 
o soukromém životním pojištění /smlouva o dlouhodobém investičním produktu 
 
ověřeno podle originálu   datum:   podpis: 
 
 
doklad o aktuální měsíční výši měsíčního vkladu hrazeného zaměstnancem ve formě: 
………………………… 
 
ověřeno podle originálu   datum:   podpis: 
 
 
 
Vyjádření Mzdové účtárny Osobního oddělení děkanátu: 
 
Nárok ve výši …………… Kč              datum:   podpis: 
 
 
Potvrzení vedoucího Osobního oddělení děkanátu: 
 
Nárok na příspěvek:    SPLŇUJE         -        NESPLŇUJE 
 
 
 
Datum, podpis, razítko: 
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Příloha č. 2  

 

Čestné prohlášení zaměstnance k příspěvku na dlouhodobý investiční 

produkt 
 

 

 

Jméno a příjmení:   …………………………………  

Datum narození:   ………………………………… 

Bytem:    ………………………………… 

Pracoviště:    ………………………………… 

Investiční fond/společnost: ………………………………… 

 

Tímto čestně prohlašuji, že do výše uvedeného investičního fondu/společnosti 

 

- přispívám měsíčně částkou ve výši ……………….. Kč/ 

 

- přispívám jednou ročně částkou ve výši ………………… Kč.   

 

(nehodící se škrtněte) 

 

Toto prohlášení činím pro svého zaměstnavatele, Filozofickou fakultu Univerzity Karlovy, 

se sídlem nám. Jana Palacha 2, 116 38 Praha 1, IČO: 00216208 a potvrzuji, že informace 

uvedené v tomto čestném prohlášení jsou úplné a pravdivé. 

 

 

 

 

V Praze dne ……………………….. 

 

 

…………………………………………… 

zaměstnanec 


