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Část I 

Úvodní ustanovení 

Čl. 1 

Základní ustanovení 

1. S účinností tohoto opatření se zřizuje Prague Center for Romani Histories / Pražské 

centrum pro romské dějiny Filozofické fakulty Univerzity Karlovy (dále jen „Centrum“, 

„fakulta“ a „univerzita“). 

2. Centrum je mezioborová akademická platforma zaměřená především na podporu 

výzkumu romských dějin a vzdělávacích programů v této oblasti na fakultě. 

3. Centrum se zřizuje jako odborný útvar fakulty koordinovaný Výkonnou radou centra, 

který nemá status fakultního pracoviště.1 Není-li tímto opatřením, jinými předpisy nebo 

pokynem děkana stanoveno jinak, je osobou příslušnou k rozhodování v záležitostech 

Centra děkan fakulty. 

4. Toto opatření upravuje činnost, organizaci a financování Centra. 
 

 
Čl. 2 

Poslání a činnost Centra 

1. Základním posláním Centra je upozorňovat na stěžejní význam studia historie Romů pro 

komplexní pochopení evropské historie a jejích současných společností. Klade si za cíl:  

a) posílit akademický výzkum zaměřený na historii Romů a Sintů a sdílet poznatky s širší 

veřejností, 

b) kultivovat dialog mezi historiky, sociology, antropology, filology a dalšími badateli 

s cílem etablovat studium romské historie jako ústřední bod nového uvažování o 

evropské historii a   

c) přispívat ke vzniku a propagaci výukových materiálů o dějinách Romů a Sintů, které by 

se staly nedílnou součástí výuky dějepisu na školách v Evropě i jinde. 

2. Výstupy vědecké a vzdělávací činnosti realizované v rámci Centra jsou prezentovány 

odborné i širší veřejnosti např. prostřednictvím konferencí, workshopů, výstav, veřejných 

databází, či edukačních materiálů a programů. 

 

 
1 Čl. 17 odst. 2 Statutu fakulty, § 27 odst. 1 písm. a) zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a 

doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů.   



Část II 

Organizace Centra 

Čl. 3 

Struktura a administrace Centra 

1. Řízení, organizaci a fungování Centra zajišťuje Výkonná rada Centra (dále jen „Rada”). 

2. Rada Centra má nejméně pět a nejvýše devět členů. Předseda Rady je vždy jejím členem. 

3. Předseda Rady zastupuje Centrum vůči děkanovi fakulty. Koordinuje práci členů Rady, 

svolává schůze Rady a dohlíží na transparentnost její práce. Je odpovědný za řádné 

zpracování výroční zprávy a její odevzdání děkanovi fakulty. 

4. Předsedu Rady nominují členové Rady ze svého středu, designovaný předseda předkládá 

svoji nominaci děkanovi fakulty. Děkan fakulty může jmenovat předsedou i jiné členy Rady, 

než kteří byli nominováni. Předseda Rady není z titulu této své funkce vedoucím 

zaměstnancem ve smyslu pracovněprávních předpisů.2 Předseda Rady může pověřit 

kteréhokoliv člena Rady úkolem či aktivitou spadající do působnosti Centra. 

5. Předseda Rady koordinuje a iniciuje badatelské i institucionální (infrastrukturní) projekty 

Centra, zejména: 

a) ve spolupráci s Projektovým a grantovým oddělením děkanátu fakulty vyhledává 

grantové výzvy, podporující výzkumnou, akademickou, konferenční a publikační 

činnost, stejně jako institucionální rozvoj; 

b) je odpovědný za koordinaci přípravy grantových přihlášek, zejména pak za jejich 

obsahovou složku s důrazem na relevanci k odbornému profilu Centra a akademické 

excelenci; 

c) při realizaci projektů koordinuje naplňování jejich obsahové složky, včetně 

průběžného a konečného vykazování naplňování jejich cílů směrem k vedení fakulty i 

poskytovateli grantu. 

6. Členy Rady jmenuje děkan fakulty z členů akademické obce, popřípadě z vědeckých 

pracovníků fakulty zpravidla na základě návrhů stávající Rady či z vlastního podnětu. 

7. Funkční období členů Rady je tříleté, členové mohou být jmenováni opakovaně. Děkan 

může v odůvodněných případech odvolat kteréhokoli člena Rady z jeho funkce i před 

uplynutím jeho funkčního období. Členství v Radě zaniká rovněž rezignací člena Rady, 

doručenou písemně děkanovi fakulty. 

8. Členové Rady i jiní pracovníci, kteří jsou zaměstnanci fakulty a podílejí se na realizaci 

aktivit Centra, jsou organizačně a pracovně-právně zařazeni do své domovské základní 

součásti v rámci fakulty. 

9. Jednání Rady svolává a řídí předseda Rady, a to nejméně jednou ročně. Rada je 

usnášeníschopná při účasti nejméně dvou třetin členů a rozhoduje nadpoloviční většinou 

přítomných členů. 

10. Rada 

a) garantuje provádění vědeckých a vzdělávacích aktivit Centra; 

 

2 § 11 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů. 



b) řídí aktivity Centra z obsahového a hospodářského hlediska a navrhuje děkanovi 

fakulty případné úpravy a změny ve fungování Centra či řešení mimořádných událostí; 

c) podává děkanovi fakulty návrhy na spolupráci v rámci Centra s odbornými pracovišti, 

společenskými a jinými organizacemi, jakož i dalšími právnickými a fyzickými 

osobami; 

d) sestavuje výroční zprávu o činnosti Centra za každý kalendářní rok a předkládá ji vždy 

do 31. 3. následujícího kalendářního roku děkanovi fakulty prostřednictvím předsedy 

Rady; 

e) předkládá Akademickému kolegiu Centra vždy do 31. 3. vedle výroční zprávy za 

předchozí kalendářní rok také výhled činnosti na další rok. 

 

Čl. 4 
Akademické kolegium Centra 

1. Akademické kolegium Centra (dále jen „Kolegium“) dává podněty a návrhy Radě zejména 

při dlouhodobém plánování aktivit Centra. 

2. Kolegium tvoří přední odborníci v oblasti historického výzkumu či romských studií 

s důrazem na výzkum romských dějin.  

3. Členy Kolegia jmenuje děkan fakulty na základě návrhů Rady, předsedy Kolegia či 

z vlastního podnětu. 

4. Funkční období členů Kolegia je čtyřleté, členové mohou být jmenováni opakovaně. 

5. Předseda Kolegia je členem Kolegia. Předsedu Kolegia nominují členové Kolegia ze svého 

středu. Děkan fakulty může jmenovat předsedou Kolegia i jiného člena Kolegia, než který byl 

nominován. Předseda Kolegia není z titulu této své funkce vedoucím zaměstnancem ve 

smyslu pracovně-právních předpisů.3 

6. Funkční období předsedy Kolegia je čtyřleté, předseda Kolegia může být jmenován 

opakovaně. 

7. Děkan může v odůvodněných případech odvolat člena Kolegia či předsedu Kolegia z jeho 

funkce i před uplynutím jeho funkčního období. 

8. Předseda Kolegia odpovídá za fungování Kolegia a zastupuje Kolegium ve směru k Radě. 

9. Jednání Kolegia svolává a řídí předseda Kolegia, případně jím pověřený člen Kolegia, a to 

nejméně jednou za dva roky. Kolegium je usnášeníschopné při účasti nejméně tří čtvrtin 

členů a rozhoduje nadpoloviční většinou přítomných členů. 

10. Jednání Kolegia je možné svolat samostatně, nebo jako společné jednání spolu s Radou. 

11. Jednotliví členové Kolegia podporují a propagují činnost Centra a mají poradní funkci ve 

vztahu k Radě Centra. 

 

 

 

 

 
3 § 11 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů. 



Část III  

Financování Centra 

Čl. 5 

Financování Centra 

1. Centrum nemá samostatný rozpočet v rámci rozpočtu fakulty. Financování aktivit v rámci 

Centra je zajištěno jednak z vlastních disponibilních zdrojů fakulty, dále z domácích a 

zahraničních dotací, grantů a darů. Sponzoring Centra nesmí být v rozporu s etickými 

standardy akademické obce fakulty. 

2. Za hospodaření s prostředky přidělenými pro realizaci aktivit Centra odpovídá děkanovi 

fakulty předseda Rady, popřípadě hlavní řešitelé jednotlivých projektů odpovědní vůči 

jejich poskytovatelům. 

 

 
Část IV 

Přechodné a závěrečná ustanovení 

Čl. 6 

Přechodné ustanovení 

Děkan fakulty do 31. 7. 2025 zajistí ustavení orgánů Centra ve struktuře odpovídající tomuto 

opatření. 

 

 
Čl. 7 

Závěrečná ustanovení 

1. Toto opatření bylo projednáno v kolegiu děkana fakulty dne 2. 6. 2025 

2. K návrhu tohoto opatření se vyjádřil Akademický senát fakulty dne 12. 6. 2025 

3. Toto opatření nabývá platnosti dnem vyhlášení 

4. Toto opatření nabývá účinnosti dne 1. 7. 2025 

 

V Praze dne 19. 6. 2025 

Č. j. UKFF/406814/2025 

Mgr. Eva Lehečková, Ph.D. 

          děkanka FF UK 

https://essuk.is.cuni.cz/ost/posta/brow_spis.php?cislo_spisu1=406814&cislo_spisu2=2025&doc_id=1005793059

