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 03_01_SM Př01 Školení BOZP vstupní ZAMĚSTNANCI 

 

PROHLÁŠENÍ O POUČENÍ Z OBLASTI BOZP A PO PRO ZAMĚSTNANCE 
 

 
Příjmení a jméno zaměstnance 

Osobní číslo DATUM Podpis 

   

Níže předložený text jsem si přečetl/přečetla a jeho obsahu porozuměl/porozuměla. Při nástupu do 
zaměstnání jsem byl/byla seznámen/a s těmito předpisy bezpečnosti a ochrany zdraví a požární ochrany: 
požární poplachové směrnice, evakuační plány, požární řády a poučení o bezpečnosti a o požární ochraně. 
Tyto dokumenty jsou dostupné na webové úřední desce fakulty v sekci „Předpisy“, položka „Bezpečnost, 
zdraví a požární ochrana – zaměstnanci“. 

 

Bezpečnost a ochrana zdraví 
Mezi základní povinnosti každé vysoké školy a jejích zařízení patří zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví všech osob, které 

se nacházejí v jejích objektech nebo provádějí činnosti pod vedením vysoké školy. 

Povinnosti zaměstnanců 

Každý zaměstnanec je povinen dbát o své zdraví i zdraví ostatních osob, které mohou být ovlivněny jeho chováním. Musí 

se chovat tak, aby pokud možno nedošlo k poškození jeho zdraví nebo zdraví jiných osob. Je povinen dodržovat zásady 

bezpečného chování v objektech užívaných školou nebo při akcích organizovaných školou. To znamená zejména: 

1. Být opatrný při chůzi, neběhat po chodbách a schodištích, při chůzi po schodech je povinen se přidržovat 

zábradlí. 

2. Při manipulaci a přenášení předmětů zachovávat opatrnost, aby nedošlo k úrazu, a nepřenášet váhově nadlimitní 

břemena (ženy max. 20 kg, muži max. 50 kg, těhotné ženy max. 10 kg). 

3. Během pracovní doby je zakázáno požívání alkoholických nápojů a jiných návykových látek. 

4. Zaměstnanec je povinen dodržovat všechny ústní i písemné příkazy a zákazy vedoucích zaměstnanců, 

nadřízených pracovníků a dalších zaměstnanců školy, zejména pokyny dané bezpečnostními a požárními 

tabulkami a uvedenými v bezpečnostních a požárních pokynech a řádech. Dokumentace požární ochrany je 

vyvěšena na chodbách, resp. v prostorách jednotlivých pracovišť školy. 

5. Zaměstnanec je povinen ohlásit svému nadřízenému pracovníkovi jakékoli poškození zdraví (i drobná poranění), 

ke kterým dojde při výkonu práce. 

6. Zaměstnanec nesmí vstupovat do technických pracovišť školy (např. do elektro-rozvoden, strojoven, kotelen 

apod.) pokud to nemá v popisu pracovní činnosti. 

7. Se stroji, technickými a dopravními zařízeními se smí manipulovat jen v souladu s předpisy výrobce (návodem 

k obsluze) nebo podle předpisů vydaných školou. 

8. S chemickým materiálem a nebezpečnými chemickými látkami se smí pracovat pouze v souladu s pokyny 

výrobce, pokyny uvedenými na etiketě výrobku a pokyny vydanými školou. Při zacházení s nebezpečnými 

chemickými látkami a přípravky musí zaměstnanec zachovávat opatrnost a musí dodržovat pokyny uvedené na 

obalu nebezpečné chemické látky nebo přípravku týkající se nebezpečných vlastností a bezpečného zacházení 

s látkou. Dále při zacházení s nebezpečnými chemickými látkami a přípravky nesmí jíst, pít a kouřit a u 

hořlavých nebo hoření podporujících látek manipulovat s otevřeným plamenem a ukládat tyto látky do blízkosti 

zdrojů tepla. 

9. Zaměstnanec nesmí manipulovat se stroji a zařízením, pokud to není jeho náplní pracovní činnosti nebo jiné 

nařízené nebo povolené činnosti. 

10. Zaměstnanec je povinen dodržovat návody k obsluze a místní předpisy, se kterými byl seznámen. Je povinen 

používat osobní ochranné pracovní prostředky, pokud to je součástí prováděné činnosti. 

11. Je zakázáno chování (např. nevhodné kanadské žerty), které by mohlo způsobit škodu na zdraví. 

12. Do objektů FF UK a na akce organizované školou je zakázáno přinášet zbraně, střelivo a jakékoliv pyrotechnické 

předměty (výbušniny apod.). 



 

Rozdělovník:  1x založit do složky BOZP FF UK Praha.  

 

13. Zaměstnanec je povinen dodržovat v objektech FF UK a užívaných školou pořádek a čistotou, a to zejména na 

komunikacích a chodbách, aby nedošlo k případným pádům osob, omezení průchodu, omezení přístupu 

k hasicím přístrojům, požárním hydrantům, elektrorozvodným skříním apod. 

14. Zaměstnanec nesmí používat v objektech FF UK a užívaných školou donesené elektrické a tepelné spotřebiče 

vyjma mobilních telefonů, notebooků a čteček e-knih. 

15. Zaměstnanec smí elektrická zařízení, světlo a elektrické spotřebiče do 240 V zapnout a vypnout, popřípadě 

zasunout a vysunout přívodní kabel ze zásuvky. Před použitím elektrického spotřebiče (včetně prodlužovacích 

kabelů) nebo elektrického ručního nářadí je povinností zaměstnance si zkontrolovat vizuálně jeho stav. 

Poškozené spotřebiče a nářadí je zakázáno používat! Zapínat a vypínat elektrické spotřebiče na vyšší napětí smí 

pouze na přímý příkaz nadřízeného pracovníka. Jiné zásahy do elektrických nebo jiných technických zařízení 

jsou přísně zakázány. 

16. Zaměstnanec nesmí manipulovat s plynovými spotřebiči, pokud k tomu nedostal přímý příkaz nadřízeného 

pracovníka. 

17. Čisticí prostředky je třeba ukládat na určená místa.  

Požární ochrana 
Každý je povinen se chovat tak, aby nezpůsobil požár, neohrozil život a zdraví osob a zvířat, ani majetek, popřípadě 

životní prostředí. Každý je povinen zachovávat opatrnost při používání tepelných, elektrických, plynových a jiných 

spotřebičů, skladování a manipulaci s hořlavými a hoření podporujícími látkami a s otevřeným plamenem. To zahrnuje 

dodržování předpisů o požární ochraně, včetně návodů a pokynů k obsluze a používání. 

 

1. Každý je povinen při zdolávání požárů a jiných nehod poskytnout osobní pomoc hasičské jednotce, pokud mu 

v tom nebrání důležitá okolnost.  

2. Dále je povinen plnit příkazy a dodržovat zákazy na označených místech, zejména zákazy kouření a manipulace 

s otevřeným plamenem.  

3. V budovách FF UK v Praze a v dalších objektech je zakázáno kouřit.  

4. Zaměstnanec nesmí provádět činnosti, které mohou vést ke vzniku požáru. Nesmí zneužívat a poškozovat 

zařízení protipožární ochrany (hasicí přístroje, požární hydranty), přivolat hasičské jednotky bez důvodu.  

5. Je zakázáno na topidlech sušit oděvy a jiný materiál.  

6. Každý je povinen dodržovat ustanovení požárních poplachových směrnic, evakuačních plánů, požárních řádů a 

ostatních dokumentů požární ochrany, včetně řádů kolejí, výcvikových středisek apod.  

7. Požární poplachové směrnice, evakuační plány a požární řády jsou vyvěšené na chodbách budov, resp. v 

prostorách jednotlivých pracovišť školy. 

 

Činnost při vzniku požáru 

1. Každý je povinen při vzniku požáru informovat všechny osoby, které by mohly být požárem ohroženy, zpravidla 

voláním „H O Ř Í“. Dále je povinen, pokud to lze, se snažit vznikající požár uhasit, odstranit z jeho blízkosti 

hořlavé a jiné požárně nebezpečné látky. Pokud je to možné, zamezit přístupu čerstvého vzduchu. 

2. Po vyhlášení požárního poplachu všechny osoby okamžitě opustí ohrožený prostor, s výjimkou těch, které 

provádějí hasební nebo záchranné práce, a odejdou na shromaždiště osob. 

3. Každý je povinen při vzniku požáru přivolat co nejdříve hasičskou jednotku telefonním číslem jednotného 

tísňového volání 112 nebo použít číslo 150. Při ohlášení požáru je nutno hlásit: co ohlašujete (hlásím požár), 

místo (adresu) požáru nebo jiné události, své jméno a telefonní číslo, ze kterého voláte. 

4. Povinností každého je ohlásit neprodleně každý vzniklý požár ohlašovně požárů, i když jej sám uhasil! 

Používání přenosných hasicích přístrojů: 

Před použitím hasicího přístroje je třeba zhodnotit, zda nehrozí nebezpečí úrazu elektrickým proudem. Je přísně zakázáno 

hasit elektrická zařízení vodou, nebo vodním či pěnovým hasicím přístrojem. Prakticky na všechny druhy požárů, včetně 

elektrických zřízení, jsou určeny hasicí přístroje práškové.  

 

Sněhové hasicí přístroje jsou určeny na hašení elektrických zařízení, potravin, knihoven apod. Hasicí přístroj se spouští až 

před jeho bezprostředním použitím a po jeho odjištění pojistkou pod spouštěcím knoflíkem, nebo vytažením zajišťovacího 

drátku pomocí žlutého očka. V každém případě je třeba postupovat podle návodu uvedeného na každém hasicím přístroji. 

 

Zpracoval  
   L. Juřina v.r.,      OZO BOZP, fy. KONTROL s.r.o.  
Schválil  
   doc. Mirjam FRIEDOVÁ, M.A, Ph.D. v.r.  Děkanka FF UK 
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ZÁZNAM ZE ŠKOLENÍ BOZP VSTUPNÍHO PRO ZAMĚSTNANCE 
 

 
 Jméno  Funkce Podpis/razítko 

Školení provedl:    

Dle přiložené OSNOVY   

 

Níže potvrzuji svým podpisem, že jsem byl(a) seznámen(a) s  uvedenou osnovou a jednotlivými tématy 
školení. Uvedenou náplň školení jsem vzal(a) na vědomí a přednášené látce jsem porozuměl(a), což bylo 
prokázáno na závěr školení formou ústního přezkoušení a konzultací. 

PREZENČNÍ LISTINA 

DATUM 

ŠKOLENÍ 

ŠKOLENÝ: 
PŘÍJMENÍ A JMÉNO  

OSOBNÍ ČÍSLO 
PRACOVNÍ ZAŘAZENÍ PODPIS 

OVĚŘENÍ ZNALOSTÍ 

U…forma ústní 

    

 

    

 

    

 

    

 

    

 

    

 

    

 

    

 

    

 

    

 

 



 

Rozdělovník:  1x založit do složky BOZP FF UK Praha.  

OSNOVA ŠKOLENÍ BOZP 

VSTUPNÍ PRO ZAMĚSTNANCE 

 
1) RIZIKA SOUVISEJÍCÍ S VÝKONEM PRÁCE A PRACOVIŠTĚM - seznámení se provádí podle zpracovaného dokladu 

o vyhodnocení rizik a přijatých opatřeních na ochranu před jejich působením - § 102 zákona č. 262/2006 

Sb., tzv. "REGISTR RIZIK"  

Mezi základní rizika na FF UK patří všechny zdroje úrazů, průmyslové škodliviny, nadměrné 

fyzické zatížení, hluk, záření, elektrická energie.  
Přehled nejvýznamnějších rizik  

• chůze - uklouznutí, zakopnutí, naražení, pád 

• doprava - střed s dopravním prostředkem, naražení, zlomeniny, krvácení, přecházení na přechodu 

a zvlášť mimo něj, parkování vozidel, srážka, havárie, porušování zásad bezpečnosti při řízení 

motorových vozidel 

• přenášení břemen - přetěžování, špatné úchopové možnosti, chybné zvedání, chybné skladování.  

• práce v kanceláři - osvětlení, vadná ergonomie pracovního místa, oslňování, vadné umístění PC 

vůči oknům, únavový syndrom, útlak karpálních tunelů, elektřina, vadné kabely, zásuvky, 

prodlužovací šňůry a volné vedení kabelů, úraz el. proudem, skladování a přenášení tiskopisů, 

knih apod., píchnutí, říznutí, opaření, nevětrané prostory a klimaticky nevyhovující  

• práce ve výšce - pády, sklouznutí, přepadnutí, zvrhnutí, nepoužití schválených schůdků a žebříku, 

pády uskladněných předmětů, přetěžování regálů a polic    

2) KATEGORIZACE PRACÍ - informace o tom, do jaké kategorie byla práce, kterou bude zaměstnanec konat, 

zařazena - vyhláška č. 432/2003 Sb., 

 Skutečnost vašeho zařazení schváleno hlavním hygienikem  

• všichni TH pracovníky, akademický a vědecký pracovník, údržbář, řidič jsou zařazeni v kategorii 1 

• ostatní zaměstnanci – zaměstnanci úklidu jsou zařazeni do kategorie 2 

3) PRACOVNĚ LÉKAŘSKÉ SLUŽBY - informace o zařízení poskytující pracovnělékařské služby dle § 103 odst. 1 

písm. d) zákona č. 262/2006 Sb.  

• FF UK má uzavřenu smlouvu s lékařkou MUDr. Jaroslavou Litovkinovou,   

4) PRÁVA A POVINNOSTI ZAMĚSTNANCŮ V OBLASTI BOZP DLE § 106 ZP 

• ZAMĚSTNANEC MÁ PRÁVO NA ZAJIŠTĚNÍ BEZPEČNOSTI A OCHRANY ZDRAVÍ PŘI PRÁCI, NA INFORMACE O 

RIZICÍCH JEHO PRÁCE A NA INFORMACE O OPATŘENÍCH NA OCHRANU PŘED JEJICH PŮSOBENÍM;  

• ZAMĚSTNANEC JE OPRÁVNĚN ODMÍTNOUT VÝKON PRÁCE, O NÍŽ MÁ DŮVODNĚ ZA TO, ŽE BEZPROSTŘEDNĚ A 

ZÁVAŽNÝM ZPŮSOBEM OHROŽUJE JEHO ŽIVOT NEBO ZDRAVÍ, 

• ZAMĚSTNANEC MÁ PRÁVO A POVINNOST PODÍLET SE NA VYTVÁŘENÍ BEZPEČNÉHO A ZDRAVÍ 

NEOHROŽUJÍCÍHO PRACOVNÍHO PROSTŘEDÍ,  

• KAŽDÝ ZAMĚSTNANEC JE POVINEN DBÁT PODLE SVÝCH MOŽNOSTÍ O SVOU VLASTNÍ BEZPEČNOST, O SVÉ 

ZDRAVÍ I O BEZPEČNOST A ZDRAVÍ. ZNALOST ZÁKLADNÍCH POVINNOSTÍ VYPLÝVAJÍCÍCH Z PRÁVNÍCH A 

OSTATNÍCH PŘEDPISŮ A POŽADAVKŮ ZAMĚSTNAVATELE K ZAJIŠTĚNÍ BEZPEČNOSTI A OCHRANY ZDRAVÍ PŘI 

PRÁCI JE NEDÍLNOU A TRVALOU SOUČÁSTÍ KVALIFIKAČNÍCH PŘEDPOKLADŮ ZAMĚSTNANCE.  

ZAMĚSTNANEC JE POVINEN 

• ÚČASTNIT SE ŠKOLENÍ ZAJIŠŤOVANÝCH ZAMĚSTNAVATELEM ZAMĚŘENÝCH NA BEZPEČNOST A OCHRANU 

ZDRAVÍ PŘI PRÁCI VČETNĚ OVĚŘENÍ SVÝCH ZNALOSTÍ, 

• PODROBIT SE PRACOVNĚLÉKAŘSKÝM PROHLÍDKÁM,  

• DODRŽOVAT PRÁVNÍ A OSTATNÍ PŘEDPISY A POKYNY ZAMĚSTNAVATELE K ZAJIŠTĚNÍ BEZPEČNOSTI A 

OCHRANY ZDRAVÍ PŘI PRÁCI, S NIMIŽ BYL ŘÁDNĚ SEZNÁMEN, A ŘÍDIT SE ZÁSADAMI BEZPEČNÉHO CHOVÁNÍ 

NA PRACOVIŠTI A INFORMACEMI ZAMĚSTNAVATELE, 

• DODRŽOVAT PŘI PRÁCI STANOVENÉ PRACOVNÍ POSTUPY, POUŽÍVAT STANOVENÉ PRACOVNÍ PROSTŘEDKY, 

DOPRAVNÍ PROSTŘEDKY, OSOBNÍ OCHRANNÉ PRACOVNÍ PROSTŘEDKY A OCHRANNÁ ZAŘÍZENÍ A SVÉVOLNĚ 

JE NEMĚNIT A NEVYŘAZOVAT Z PROVOZU, 



 

Rozdělovník:  1x založit do složky BOZP FF UK Praha.  

• NEPOŽÍVAT ALKOHOLICKÉ NÁPOJE A NEZNEUŽÍVAT JINÉ NÁVYKOVÉ LÁTKY NA PRACOVIŠTÍCH 

ZAMĚSTNAVATELE A V PRACOVNÍ DOBĚ I MIMO TATO PRACOVIŠTĚ, NEVSTUPOVAT POD JEJICH VLIVEM NA 

PRACOVIŠTĚ ZAMĚSTNAVATELE A NEKOUŘIT NA PRACOVIŠTÍCH A V JINÝCH PROSTORÁCH, KDE JSOU 

ÚČINKŮM KOUŘENÍ VYSTAVENI TAKÉ NEKUŘÁCI.  

• OZNAMOVAT SVÉMU NADŘÍZENÉMU VEDOUCÍMU ZAMĚSTNANCI NEDOSTATKY A ZÁVADY NA PRACOVIŠTI, 

KTERÉ OHROŽUJÍ ZDRAVÍ ZAMĚSTNANCŮ PŘI PRÁCI, ZEJMÉNA HROZÍCÍ VZNIK MIMOŘÁDNÉ UDÁLOSTI NEBO 

NEDOSTATKY ORGANIZAČNÍCH OPATŘENÍ,  

• S OHLEDEM NA DRUH JÍM VYKONÁVANÉ PRÁCE SE PODLE SVÝCH MOŽNOSTÍ PODÍLET NA ODSTRAŇOVÁNÍ 

NEDOSTATKŮ  

• BEZODKLADNĚ OZNAMOVAT SVÉMU NADŘÍZENÉMU VEDOUCÍMU ZAMĚSTNANCI SVŮJ PRACOVNÍ ÚRAZ, POKUD 

MU TO JEHO ZDRAVOTNÍ STAV DOVOLÍ, A PRACOVNÍ ÚRAZ JINÉHO ZAMĚSTNANCE, POPŘÍPADĚ ÚRAZ JINÉ 

FYZICKÉ OSOBY, JEHOŽ BYL SVĚDKEM, A SPOLUPRACOVAT PŘI OBJASŇOVÁNÍ JEHO PŘÍČIN, 

• PODROBIT SE NA POKYN OPRÁVNĚNÉHO VEDOUCÍHO ZAMĚSTNANCE PÍSEMNĚ URČENÉHO 

ZAMĚSTNAVATELEM ZJIŠTĚNÍ, ZDA NENÍ POD VLIVEM ALKOHOLU NEBO JINÝCH NÁVYKOVÝCH LÁTEK 

5) Pracovní úrazy a nemoci z povolání – zákon č.:262/2006 Sb., Zákoník práce ve znění pozdějších 

předpisů (§ 105, § 106 odst. 4, písm. f, h, i); NV číslo 201/2010 Sb. Kterým se stanoví způsob evidence, 

hlášení a zasílání záznamu o úrazu. 

6) BEZPEČNOSTNÍ ZNAČKY A SIGNÁLY - § 6 zákona č. 309/2006 Sb., zákon o zajištění dalších podmínek BOZP; 

NV č. 11/2002 Sb., kterým se stanoví vzhled a umístění značek a zavedení signálů – především § 2 – 6 

včetně přílohy č.1. 

7) OSOBNÍ OCHRANNÉ PRACOVNÍ PROSTŘEDKY - zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších 

předpisů (§ 104, § 106 odst. 4, písm. d); NV č. 495/2001 Sb., kterým se stanoví rozsah a bližší podmínky 

poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, mycích, čisticích a dezinfekčních prostředků; 

• osobní ochrana a zajištění před neodstranitelnými riziky 

8) ZACHÁZENÍ S EL. ZAŘÍZENÍM - vyhláška č. 50/1978 Sb., o odborné způsobilosti v elektrotechnice, ve znění 

pozdějšího předpisu  

• § 3) Pracovníci seznámení s předpisy o zacházení s elektrickými zařízeními a upozorněni na 

možné ohrožení těmito zařízeními.  

• § 4) Pracovníci poučení jsou ti, kteří byli organizací v rozsahu své činnosti seznámeni s předpisy 

pro činnost na elektrických zařízeních, školeni a upozorněni na možné ohrožení elektrickými 

zařízeními a seznámeni s poskytováním první pomoci při úrazech elektrickým proudem.  

9) PRVNÍ POMOC - TRAUMATOLOGICKÝ PLÁN. Zásady první pomoci při úrazech. Organizace a zajištění první 

pomoci, spolupráce se zařízením poskytujícím pracovnělékařské služby.  

10) PRÁCE SE ZOBRAZOVACÍMI JEDNOTKAMI; ZDRAVOTNÍ RIZIKA PRÁCE NA ZAŘÍZENÍCH  - NV č. 361/2007 Sb., 

kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví zaměstnanců při práci, 

11) Ověření znalostí z provedeného školení – zajištěno ústním pohovorem a konzultací.  

 

Zpracoval  
     L. Juřina v.r.,  OZO BOZP, fy. KONTROL s.r.o.  
 
Schválil  
     doc. Mirjam FRIEDOVÁ, M.A, Ph.D. v.r.    Děkanka FF UK 
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