Univerzita Karlova, Filozoficka fakulta

Opatreni dékana ¢. 20/2021
Poskytovani prispévku na stravovani zaméstnanciim
Filozofické fakulty Univerzity Karlovy

Cl1
Uvodni ustanoveni

Toto opatteni upravuje v ndvaznosti na § 236 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,zakonik prace“), na kolektivni smlouvu Univerzity Karlovy a
na opatreni rektora ¢. 30/2018, Ptispévky ze socialniho fondu, v platném znéni, podminky
poskytovani prispévku na stravovani zameéstnanciim Filozofické fakulty Univerzity Karlovy
(dale jen ,fakulta“).

Cl.2
Podminky poskytovani prispévku na stravovani

1. Prispévek na stravovani se poskytuje vS§em zaméstnanctim fakulty v pracovnim poméru
za kazdy pracovni den v mésici, ve kterém zameéstnanec odpracuje alespont 4 hodiny
nepretrzité prace.! Pfestavky v praci najidlo a oddech se do ¢asového tiseku nepretrzitého
trvani prace nezapocitavaji.

2. Prispévek na stravovani zaméstnanci nenalezi:
a) odpracuje-li vramci jedné smény méné nez 4 hodiny,
b) pfi cerpani dovolené,
c) pri cerpani nahradniho volna,

d) za dny neptitomnosti pti prekazkach v praci dle ustanoveni §§ 191 az 210 zakoniku
prace,

e) pricerpani dnii osobniho rozvoje?,

f) pri Cerpani tvirciho volna dle ustanoveni § 76 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonii (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni
pozdéjsich predpist,

g) je-li vyslan na pracovni cestu a prislusi mu stravné podle zakoniku prace.

3. Pri sméné presahujici 10,5 hodiny ma zaméstnanec narok na dalsi piispévek na
stravovanti.

1(l. 7 odst. 1 opatieni rektora & 30/2018, P¥ispévky ze socidlniho fondu, v platném znéni.
Z Opatreni dékana ¢. 1/2020, Poskytovani a ¢erpani dnti osobniho rozvoje na Filozofické fakulté Univerzity
Karlovy, v platném znéni.



4. Kazdy zaméstnanec je odpovédny fakulté za splnéni informacni povinnosti ohledné
skutecnosti uvedenych v odst. 2 tohoto Clanku.

CL.3
Zpuasob poskytovani prispévku na stravovani

1. Prispévek na stravovani se poskytuje formou stravenek v elektronické podobé (dale jen
»eStravenka“), a to v podobé kreditu na plastovém elektronickém platebnim prostredku s
bezkontaktnim ¢ipem vydaném na jméno drZitele (dale jen ,stravenkova karta“).

2. Vydavatelem stravenkovych karet je treti strana, s niZ ma fakulta uzavienou smlouvu o
poskytovani takové sluzby (dale jen , poskytovatel).

Cl. 4
VySe piispévku na stravovani

Nominalni hodnota eStravenky ¢inf 100 K¢, pricemz fakulta poskytuje zaméstnanci prispévek
na stravovani ve vysi 55 % z hodnoty eStravenky. Zbyvajici ¢ast hodnoty eStravenky ve vysi
45 % hradi zaméstnanec zplisobem uvedenym v ¢l. 7 tohoto opatfeni.

CL5
Administrace zajistovani a vydavani stravenkovych karet zaméstnancim

1. Administraci smlouvy s poskytovatelem, na jejimZ zakladé fakulta obstarava realizaci
distribuce prispévku na stravovani prostiednictvim stravenkovych karet, koordinuje
urceny zaméstnanec Osobniho oddéleni dékanatu fakulty.

2. Stravenkovou kartu pro zaméstnance objednava u poskytovatele urceny zameéstnanec
Osobniho oddéleni dékanatu fakulty. Stravenkova karta se vydava v pokladné
Ekonomického oddéleni dékanatu fakulty na zakladé vyzvy zaslané zaméstnanci e-mailem
urcenym zameéstnancem Ekonomického oddéleni dékanatu fakulty. Stravenkova karta je
pripravena k vydani zaméstnanci nejpozdéji v terminu pro vyplatu prvni mzdy po vzniku
pracovniho poméru stanoveném v kolektivni smlouvé Univerzity Karlovy. Prevzeti
stravenkové karty stvrzuje zaméstnanec svym podpisem.

3. Objednavani eStravenek, resp. nahrani kreditu na stravenkovou kartu, zajiStuje urc¢eny
zaméstnanec Osobniho oddéleni dékanatu fakulty na zadkladé dochazky evidované
v informacnim systému VERSO v modulu Nepiitomnosti. Za spravnost udaji o dochazce
odpovida prislusny vedouci zaméstnanec.

4. eStravenky za predchazejici kalendaini mésic maji zaméstnanci k dispozici na
stravenkovych kartach nejpozdéji v terminu pro vyplatu mzdy stanoveném v kolektivni
smlouvé Univerzity Karlovy. Platnost eStravenky ¢ini 15 mésicl od jejtho nahrani na
stravenkovou kartu.



Cl. 6
Zasady pouzivani stravenkové karty

Kazdy zaméstnanec, ktery je drZitelem stravenkové karty, je povinen tuto kartu chranit
pred ztratou, odcizenim, poskozenim, zni¢enim nebo jinym znehodnocenim.

V ptipadé ztraty nebo odcizeni stravenkové karty miiZze zaméstnanec kartu zablokovat,
aby nedoslo k jejimu zneuZiti. Fakulta neodpovida za skodu, ktera zaméstnanci vznikne
v diisledku ztraty, odcizeni nebo znehodnoceni stravenkové karty.

Dojde-li ke ztraté nebo znehodnoceni stravenkové karty, poZada zaméstnanec o vydani
nahradni stravenkové karty uréeného zaméstnance Osobniho oddéleni dékanatu fakulty.

Dal$i zasady pouzivani stravenkové karty mohou byt stanoveny poskytovatelem
stravenkovych karet.

ClL7
Uhrada eStravenek

Kazdy zaméstnanec je povinen uhradit fakulté ¢ast hodnoty eStravenek, ktera se rovna
soucinu poctu eStravenek, které zaméstnanci za dany kalendarni meésic naleZzi, a ¢asti
hodnoty eStravenky nehrazené fakultou.

Uhrada plateb za eStravenky probiha formou srazek ze mzdy na zakladé dohody o
srazkach ze mzdy uzaviené mezi zaméstnancem a fakultou.

Srazky ze mzdy provadi Osobni oddéleni dékanatu fakulty po uzavieni dochazky za
prislusny mésic na zakladé dat zanesenych v informac¢nim systému VERSO v modulu
Nepritomnosti.

Zaméstnanec, ktery s fakultou neuzaviel dohodu o srazkach ze mzdy, je povinen uhradit
fakulté celkovou dluznou ¢astku za eStravenky nejpozdéji do 5 pracovnich dnti od nahrani
eStravenek na stravenkovou kartu zameéstnance.

V pripadé, Ze zaméstnanci byl nahran vétsi poCet eStravenek, nez na kolik mu vzhledem k
poctu odpracovanych smén v prislusném kalendarnim meésici vznikl narok, je povinen
neopravnéné poskytnuty prispévek na stravovani vratit, a to tak, Ze mu bude odecten od
naroku na eStravenky, ktery vznikne po zjiSténi této skutecnosti. Neni-li to mozZné, je
povinen uhradit zaméstnanec celkovou dluznou c¢astku fakulté do 5 pracovnich dni od

vyzvy fakulty.

Cl. 8
Pirechodna ustanoveni

Zajisténi stravenkovych karet a administraci jejich vydani stavajicim zaméstnanciim
fakulty bezprostiedné po ucinnosti tohoto opatreni zajisti ur¢eny zameéstnanec Osobniho
oddéleni dékanatu fakulty ve spolupraci surenym zameéstnancem Ekonomického
oddéleni dékanatu fakulty nejpozdéji do 31. 1. 2022. eStravenky za obdobi mésice ledna



2022 budou na stravenkové karty nahrany nejpozdéji do terminu pro vyplatu mzdy za
mésic leden 2022 stanoveném v kolektivni smlouvé Univerzity Karlovy.

2. Osobni oddéleni dékanatu fakulty ve spolupraci s Oddélenim informacnich systémi
dékanatu fakulty pripravi informace pro zaméstnance o vydavani a uzivani stravenkovych
karet a tyto informace umisti na intranetu fakulty a rozesle je e-mailem zaméstnanclim
nejpozdéji do 15. 1. 2022.

CL9
Zaveérecna ustanoveni

v

1. ZruSuje se opatieni dékana ¢. 27/2006 k poskytovani prispévku na stravovani pro
pracovniky Filozofické fakulty, ve znéni opattreni dékana ¢. 10/2012, opatieni dékana .
27/2016 a opatieni dékana ¢. 18/2019.

2. Navrh tohoto opatfeni byl v souladu s ustanovenim § 287 odst. 2 pism. g) zdkoniku prace
projednan s odborovou organizaci ptisobici na fakulté dne 21. 12. 2021. Toto projednani
je evidovano ve spisové sluzbé fakulty pod ¢. j. UKFF/519485/2021.

3. Toto opatfeni nabyva platnosti dne 31. 12. 2021.

4. Toto opatfeni nabyva tcinnosti dne 1. 1. 2022.

V Praze dne 31.12. 2021

C.j. UKFF/524065/2021
doc. PhDr. Michal Pullmann, Ph.D.

dékan fakulty


https://essuk.is.cuni.cz/ost/posta/brow_spis.php?cislo_spisu1=524065&cislo_spisu2=2021&doc_id=1002893780

