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Opatreni dékana ¢. 5/2021
Zameéstnavani zahrani¢nich zaméstnancii na Filozofické fakulté
Univerzity Karlovy

¢l 1
Uvodni ustanoveni

1. Toto opatieni upravuje postupy souvisejici se zaloZenim a vznikem pracovnépravniho
vztahu mezi zahrani¢nim zaméstnancem a Filozofickou fakultou Univerzity Karlovy (dale
jen ,fakulta“), jakoZ i prava a povinnosti zahrani¢niho zaméstnance a jednotlivych
pracovist fakulty, vCetné specifickych povinnosti v oblasti zaméstnavani vyzkumnych
pracovniki a prijimani cizincd vyslanych zahrani¢nim zaméstnavatelem.

2. V pripadech v tomto opatifeni neupravenych se postupuje v souladu s platnymi pravnimi
predpisy, zejména se zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
piredpist (dale jen ,zakon o zameéstnanosti“), zdkonem ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl
na tizemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale
jen ,zakon o pobytu cizinci“), a zadkonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisii (dale jen ,zakonik prace®).

3. Zahrani¢nim zaméstnancem se pro ucely tohoto opatieni rozumi cizinec, ktery neni
statnim prislusnikem CR.

4. Zahrani¢nim zaméstnavatelem se pro ucely tohoto opatfeni rozumi zaméstnavatel se
sidlem mimo tuzemi CR, ktery je vpracovnépravnim vztahu se zahrani¢nim
zameéstnancem.

Cl. 2
Pracovni opravnéni a opravnéni k pobytu

1. Je-li predpokladem zaméstnani zahrani¢niho zaméstnance vydani pracovniho opravnéni,
pracovnépravni vztah vznikne nejdrive predloZenim platného pracovniho opravnéni,
kterym je:

a) povoleni k zaméstnani vydané Uradem prace CR;!

b) zaméstnaneckd Kkarta, tj. povoleni k dlouhodobému pobytu opraviujici cizince
k prechodnému pobytu na tizemi CR del$imu neZ 3 mésice a k vykonu zaméstnani na
pracovni pozici, pro kterou byla zaméstnanecka karta vydana;?

1 Ustanoveni § 89 a nasl. zdkona o zaméstnanosti.
2 Ustanoveni § 42g zakona o pobytu cizinct.



¢) modra karta, o kterou miZe pozadat cizinec, pokud na tzemi CR hodla pobyvat
piechodné po dobu delsi neZ 3 mésice a bude zaméstnan na pracovni pozici vyZadujici
vysokou kvalifikaci.3

2. Ve stanovenych ptipadech je namisto pracovniho opravnéni nebo spole¢né s povolenim
k zaméstnani predpokladem vzniku pracovnépravniho vztahu predloZeni platného
opravnéni k pobytu na tizemi CR, kterym je zejména:

a) kratkodobé (schengenské) vizum k pobytu do 90 dn;*

b) povoleni prechodného nebo trvalého pobytu vydané jinym statem EU, Islandem,
Lichtenstejnskem, Norskem nebo Svycarskem, nebo priikaz trvalého pobytu vydany
jinym statem EU;

c) povoleni k prechodnému pobytu nad 90 dnli ve formé pobytové karty rodinného
prislusnika obc¢ana EU nebo priikazu o povoleni k pobytu pro cizince;>

d) tzv. nedudlni zaméstnanecka karta, ktera slouzi jako povoleni k dlouhodobému
pobytu za icelem zaméstnani;

e) povoleni k dlouhodobému pobytu za Gcelem védeckého vyzkumu;®

f) vizum Kk pobytu nad 90 dnti za Gcelem prevzeti prislusného opravnéni k pobytu na
tizemi CR.7

CL.3
Kategorie zahrani¢nich zaméstnanci

1. ZaloZeni a vznik pracovnépravniho vztahu mezi zahrani¢nim zaméstnancem a fakultou
podléha rliznym pravnim rezimim v zavislosti na kategorii, do které lze zahrani¢niho
zaméstnance zaradit:

a) statni pfislusnik ¢lenského statu EU, Islandu, Lichtenstejnska, Norska a Svycarska;

b) rodinny prislusnik osoby uvedené v pismenu a) tohoto odstavce,? ktery neni ob¢anem
EU, Islandu, LichtenStejnska, Norska a §V}'Icarska;

c) zahrani¢ni zaméstnanec ze zemé mimo EU (tzv. tfeti zemé) s volnym piistupem na trh
prace;

d) zahrani¢ni zaméstnanec ze zemé mimo EU (tzv. treti zemé), ktery nema volny pristup
na trh prace;

e) uprchlik.?

2. Statni prislusnik ¢lenského statu EU, Islandu, Lichtenstejnska, Norska a §V}'Icarska a jeho
rodinny piislusnik

3 Ustanoveni § 42i zdkona o pobytu cizinct.

4Dle Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1806 ze dne 14. listopadu 2018, kterym se stanovi
seznam tretich zemi, jejichZ statni prislusnici musi mit pri prekracovani vnéjsich hranic vizum, jakoz i
seznam tretich zemi, jejichz statni prislusnici jsou od této povinnosti osvobozeni (kodifikované znéni), a
Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.810/2009, ze dne 13. cervence 2009, o kodexu SpolecCenstvi
o vizech (Vizovy kodex).

5 Dle ustanoveni § 87b zakona o pobytu cizinct.

6 Dle ustanoveni § 42f zakona o pobytu cizincd.

7 Dle ustanoveni § 30 odst. 2 zdkona o pobytu cizinct.

8 Dle definice uvedené v ustanoveni § 15a a 180f zakona o pobytu cizinci.

9 Dle Umluvy o pravnim postaveni uprchliki (1951).



2.1.

2.2.

Osoba specifikovand v odst. 1 pism. a) tohoto ¢lanku ma v pracovnépravnich
vztazich stejné pravni postaveni jako obéan CR, vztahuji se na ni v$ak povinnosti
zahrani¢niho zaméstnance uvedené v tomto opatfeni.

Osoba specifikovana v odst. 1 pism. b) tohoto ¢lanku ma v pracovnépravnich
vztazich stejné pravni postaveni jako ob&an CR. P¥i dlouhodobém pobytu na tizem
CR musi v$ak disponovat platnym opravnénim k pobytu (¢l. 2 odst. 2 pism. c)
tohoto opatteni). Pfi kratkodobém pobytu musi disponovat platnym opravnénim
k pobytu pouze v pripadé, Ze ztitulu své statni prisluSnosti podléha vizové
povinnosti a naplituje podminky stanovené zakonem o pobytu cizinci (¢l. 2 odst. 2
pism. a) a b) tohoto opatreni).

3. Zahranic¢ni zaméstnanec ze tieti zemé s volnym pristupem na trh prace

3.1.

3.2.

3.3.

Zahrani¢nim zaméstnancem ze tieti zemé s volnym pristupem na trh prace je
zejména:10

cizinec s povolenym trvalym pobytem;

cizinec, jehoz vykon prace na uzemi CR neptfesihne 7 po sobé jdoucich
kalendarnich dnii nebo celkem 30 dnt v kalendainim roce a jde-li zaroven
o akademického pracovnika vysoké Skoly nebo védeckého pracovnika, ktery je
ucastnikem védeckého setkani, ¢i studenta do 26 let véku;

cizinec, ktery je studentem prezencniho studia, a to po celou dobu akademického
roku (vcetné prazdnin);

cizinec, ktery vykonava v CR soustavnou vzdélavaci nebo védeckou ¢innost jako
akademicky, védecky, vyzkumny ¢i vyvojovy pracovnik;

cizinec, ktery je absolventem sti‘edni nebo vysoké $koly v CR.11

Zahrani¢ni zaméstnanec ze treti zemé s volnym pristupem na trh prace k vykonu
zaméstnani nepotrebuje pracovni opravnéni, ve vétSiné pripadi je ovSem nutné,
aby disponoval platnym opravnénim k pobytu na tizemi CR (&l. 2 odst. 2 pism. a),
d) a e) tohoto opatieni).

V dobé pred vydanim nedualni zaméstnanecké Kkarty muze byt zahranici
zaméstnanec zaméstnavan, predloZi-li fakulté potvrzeni o splnéni podminek pro
vydani nedudlni zaméstnanecké karty (¢l. 2 odst. 2 pism. f) tohoto opatieni).12

4. Zahrani¢ni zaméstnanec ze tieti zemé, ktery nema volny pristup na trh prace

4.1.

4.2.

Cizinec ze tieti zemé, ktery nema volny pristup na trh prace, mize byt zaméstnan
pouze, pokud ma povoleni k zaméstnani spolu s platnym opravnénim k pobytu,
zaméstnaneckou kartu ¢i modrou kartu.

V dobé pred vydanim zaméstnanecké karty nebo modré karty mize byt zahranici
zameéstnanec zaméstnavan, predlozi-li fakulté potvrzeni o splnéni podminek pro

10 Osoby uvedené v ustanoveni § 98 a § 98a zdkona o zaméstnanosti.

11 Ziskal vzdélani podle zadkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, strednim, vy$$im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpisti nebo zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonti (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich piredpist.

12 Ustanoveni § 89 odst. 4 zakona o zaméstnanosti.



vydani zaméstnanecké karty nebo modré karty (¢l. 2 odst. 2 pism. f) tohoto
opatreni).

5. Uprchlik

5.1. Uprchlik s udélenou mezinarodni ochranou ma volny pristup na trh prace,
k vykonu zaméstnani tedy nepotifebuje pracovni opravnénti.

5.2.  Uprchlik, ktery pozadal o mezinarodni ochranu, mtize byt zaméstnan po uplynuti
6 mésicli ode dne podani Zddosti o mezinarodni ochranu, takovyto cizinec vSak
musi mit platné povoleni k zaméstnani.

Cl. 4
Nalezitosti pracovni smlouvy a dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

1. Zahrani¢ni zaméstnanec, ktery ma v pracovnépravnich vztazich stejné pravni postaveni
jako obéan CR nebo ma volny piistup na trh prace, miiZze byt zaméstnan na zakladé
pracovni smlouvy nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, tj. dohody
o pracovni ¢innosti (DPC) a dohody o provedeni prace (DPP), neni-li pravnim piedpisem
nebo timto opatfenim stanoveno jinak.

2. Pracovnépravni vztah mezi zahrani¢énim zaméstnancem ze treti zemé, ktery nema volny
pristup na trh préce, a fakultou miiZe byt zaloZen uzavienim pracovni smlouvy nebo DPC,
ktera je podkladem pro vydani pracovniho opravnéni.

3. Pracovnépravni vztah mezi zahrani¢nim zaméstnancem ze treti zemé, ktery nema volny
pristup na trh prace, a fakultou vznikne dnem, ktery byl sjednan jako den nastupu do
prace, ne vsak diive, nez zahrani¢ni zaméstnanec predlozi fakulté platné povoleni
k zaméstnani, zaméstnaneckou kartu, modrou kartu nebo potvrzeni vydané
Ministerstvem vnitra CR o spInéni podminek pro vydani zaméstnanecké karty nebo
modré karty.

4. Zahrani¢ni zaméstnanec ze tieti zemé, ktery nema volny pristup na trh prace, s povolenim
k zaméstnani

4.1. Cizinec mlze byt zaméstnavan, ma-li platné povoleni k zaméstnani a soucasné
platné opravnéni k pobytu na uzemi CR.

4.2.  Scizincem, u kterého je predpokladem vzniku pracovnépravniho vztahu vydani
povoleni k zaméstnani, je moZné uzavrit pracovni smlouvu nebo DPC. Uzavieni
DPP neni mozné.

4.3. Pracovni smlouva nebo DPC musi obsahovat kromé povinnych naleZitosti
stanovenych zakonikem prace také dobu trvani zakladniho pracovnépravniho
vztahu, vySi mzdy nebo odmény, délku sjednané tydenni pracovni doby a vyméru
dovolené v souladu s pravnimi predpisy a predpisy Univerzity Karlovy a fakulty.

4.4. Pokud zahrani¢ni zaméstnanec pozada o prodlouzeni povoleni k zaméstnani, mtize
byt dale zaméstnavan v dobé od konce platnosti svého povoleni k zaméstnani do
pravomocného rozhodnuti o prodlouZeni platnosti povoleni k zaméstnani.



5. Zahrani¢ni zaméstnanec ze treti zemé, ktery nema volny pristup na trh prace, se
zaméstnaneckou kartou (dudlni i nedualni)

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

S cizincem, u kterého je predpokladem vzniku pracovnépravniho vztahu vydani
zaméstnanecké karty, je moZné uzaviit pracovni smlouvu nebo DPC. Uzavi'eni DPP
neni mozné.

Sjednana tydenni pracovni doba musi ¢init minimalné 15 hodin.

Pracovni smlouva musi obsahovat ustanoveni, ze kterého vyplyva, Ze bez ohledu
na rozsah prace mésicni mzda zahrani¢niho zaméstnance nebude niZ$i nez
zakladni sazba mési¢ni minimalni mzdy.

S ohledem na uplatnéni tzv. fikce platnosti dosavadniho povoleni k pobytu lze
zahranicniho zaméstnance zaméstndvat i po uplynuti doby platnosti
zaméstnanecké karty, nejdéle vSak do pravomocného rozhodnuti o Zadosti
o prodlouZeni platnosti zaméstnanecké karty. Zahrani¢ni zaméstnanec je
v takovém pripadé povinen prokazat fakulté platnost zaméstnanecké karty tzv.
preklenovacim Stitkem.

Uprava pracovnépravniho vztahu spoéivajici ve zméné pracovniho zatazeni nebo
zameéstnani na dal$i pracovni pozici musi byt sjednana s ohledem na povinnost
zahrani¢niho zaméstnance oznamit tuto zménu Ministerstvu vnitra CR v piredstihu
nejméné 30 dntl.

6. Zahrani¢ni zaméstnanec ze tieti zemé, ktery nema volny pristup na trh prace, s modrou
kartou

6.1.

6.2.

6.3.

Ma-li byt cizinec zaméstnan na zakladé vydané modré karty, musi byt pracovni
smlouva uzaviena na dobu nejméné 1 roku na zdkonem stanovenou tydenni
pracovni dobu.

Zatazeni do mzdové tridy a mzdovy vymér musi tvorit soucast pracovni smlouvy
a sjednana mzda musi odpovidat alespon vysi 1,5nasobku primérné hrubé roc¢ni
mzdy vyhla$ené sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci CR.

Uprava pracovnépravniho vztahu spoéivajici ve zméné pracovniho zatazeni
drzitele modré karty musi byt sjednana s predchozim souhlasem Ministerstva
vnitra CR, pokud k takové zméné dojde béhem prvnich 2 let pobytu zahrani¢niho
zaméstnance na tizemi CR.

7. Vsouladu sustanovenim § 48 odst. 3 zakoniku prace pracovni pomér zahrani¢niho
zaméstnance, pokud k jeho skonceni nedoslo jiz jinym zptsobem, kon¢i:

a)

b)

dnem, kterym ma skoncit jeho pobyt na tizemi CR podle vykonatelného rozhodnuti
o zruSeni povoleni k pobytu,

dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici této osobé trest vyhosténi
z izemi CR,

uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta
nebo modra karta.



8.

10.

Pi uzavirani DPC se zahraniénim zaméstnancem musi byt sjednano skonceni pravniho
vztahu zaloZeného DPC rovnéZ zptisoby uvedenymi v predchozim odstavci tohoto ¢lanku.

Pii uzavirani pracovni smlouvy, DPC nebo DPP musi byt sjednano skonéeni
pracovnépravniho vztahu uplynutim doby, na kterou bylo vydadno opravnéni k pobytu
zahraniéniho zaméstnance na tUzemi CR, které bylo predpokladem vzniku
pracovnépravniho vztahu.

Zahrani¢ni zaméstnanec, ktery je drzitelem modré karty, zaméstnanecké karty nebo mu
bylo vydano povoleni k zaméstnani, miize byt fakultou vyslan na pracovni cestu podle
ustanoveni § 42 zakoniku préace, jestlize to odpovida povaze jim vykonavané prace, pro
kterou byla udélena modra karta, zaméstnanecka karta nebo povoleni k zaméstnani.13

CL5
Prijimani vyzkumnych pracovnikii ze tiretich zemi

V souladu s ustanovenimi §§ 30a az 30g zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych
institucich, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o VVI“), mGze fakulta prijmout
vyzkumného pracovnika ze treti zemé na dobu del$i neZ 3 mésice k ucasti na vyzkumné
¢innosti, jestlize stimto vyzkumnym pracovnikem uzaviela dohodu o hostovani
a pisemné se zavazala, Ze uhradi piipadné ndaklady spojené s pobytem vyzkumného
pracovnika na uzemi CR po skonéeni platnosti opravnéni k pobytu na tizemi CR, véetné
nakladd spojenych s vycestovanim vyzkumného pracovnika z tzemi CR, pokud tyto
naklady vznikly do 6 mésicli ode dne skonceni platnosti dohody o hostovani a byly
hrazeny z verejnych prostredkd.

Vyzkumny pracovnik musi mit vysokoskolské vzdélani ziskané v magisterském studijnim
programu a musi byt fakultou vybran k dcasti na vyzkumné Cinnosti, pro kterou se dana
kvalifikace vyZaduje. Vyzkumnou cinnosti se rozumi téZ cinnost akademického
pracovnika nebo hostujiciho profesora.l4

Uzavienim dohody o hostovani nevznikd pracovnépravni vztah mezi vyzkumnym
pracovnikem a fakultou, dohoda o hostovani slouZi k ziskani povoleni k dlouhodobému
pobytu za ucelem védeckého vyzkumu.

Pracovnépravni vztah zaloZeny pracovni smlouvou, DPC nebo DPP vznikne nejdiive
predloZenim platného povoleni k dlouhodobému pobytu za icelem védeckého vyzkumu
a musi byt sjednan v souladu se zavazky vyzkumného pracovnika a fakulty vyplyvajicimi
z dohody o hostovani.t>

ClL6
Povinnosti zahrani¢nich zaméstnancu

13 Dle ustanoveni § 93 zakona o zaméstnanosti.
14 Ustanoveni § 42f odst. 1 zakona o pobytu cizincd.
15 Dle ustanoveni § 30c zakona o VVI.



Zahrani¢ni zaméstnanec je povinen dodrZovat povinnosti zaméstnance, z jejichZ povahy
vyplyvd, Ze se vztahuji na vS§echny zaméstnance fakulty.

Zahrani¢ni zaméstnanec je povinen neprodlené oznamit fakulté zmény v osobnich udajich
a dalsi dtlezité skute¢nosti, které mohou mit vyznam pfti realizaci prav a povinnosti
plynoucich z pracovnépravniho vztahu mezi zahrani¢nim zaméstnancem a fakultou.

Zahrani¢ni zaméstnanec je povinen sdélit fakulté tidaje potrebné ke zjiSténi danového

rezidentstvi za ucelem splnéni povinnosti odvodu dané z ptijmu, a to zejména:

a) stat danové rezidence a jeho kod;

b) danové ¢i jiné Cislo pouzivané pri komunikaci s finan¢nim ufadem statu, jehoz je
zahrani¢ni zaméstnanec daniovym rezidentem;

c) informace dle dokladu prokazujiciho totoZnost zahrani¢niho zaméstnance (Cislo, typ
dokladu, kéd statu, ktery jej vydal);

d) adresu bydlisté ve staté, jehoz je zahrani¢ni zaméstnanec dafiovym rezidentem.

Zahrani¢ni zaméstnanec je v souvislosti s koordinaci systémi socidlniho zabezpeceni

povinen informovat fakultu o:

a) stavajicich paralelnich pracovnépravnich vztazich, tj. o vykonu c¢innosti v jiném
¢lenském staté EU, Islandu, Lichtenstejnsku, Norsku ¢i Svycarsku na zakladé pracovni
smlouvy, DPC nebo DPP v libovolném rozsahu, existujicich ke dni vzniku
pracovnépravniho vztahu s fakultou;

b) uzavieni nového paralelniho pracovnépravniho vztahu dle piredchoziho bodu tohoto
odstavce, a to nejpozdéji do 3 pracovnich dnti od jeho uzavieni;

c) veSkerych dalSich zménach vySe uvedenych skutecnosti a dalSich skute¢nostech na
strané zahrani¢niho zaméstnance souvisejicich s koordinaci systémii socialniho
zabezpeceni, a to do 3 pracovnich dni od okamziku, kdy tyto zmény ¢i nové
skutecnosti nastaly.

Zahrani¢ni zaméstnanec pracujici v paralelnim pracovnépravnim vztahu v jiném
¢lenském staté EU, Islandu, Lichtenstejnsku, Norsku ¢&i Svycarsku predlozi fakulté bez
zbyte¢ného prodlent:

a) potvrzeni o prislusnosti k pradvnim predpistim socidlniho zabezpeceni (formulai A1);
b) nazev a adresu instituce, kam bude fakulta odvadét pojistné;

c) Cislo platebniho tctu v mezinarodnim formatu (IBAN) pro odvody pojistného;

d) vysia skladbu odvodii pojistného v procentnim vyjadieni (v %).

Pokud zahrani¢ni zaméstnanec nedostoji nékterym ze svych povinnosti dle tohoto ¢lanku
opatreni, odpovida fakulté za veskerou vzniklou Ujmu, a to vcetné Ujmy, ktera fakulté
vznikne v souvislosti s retroaktivnim urcenim piislu$nosti zahrani¢niho zaméstnance
k pravu sociadlniho zabezpeceni jiného clenského statu EU, Islandu, Lichtenstejnska,
Norska a Svycarska, tj. zejména, nikoliv vSak vylu¢né, Gjmy spocivajici v duplicitnich
platbach do systému socidlniho zabezpeceni, pripadnych poplatcich, penale a nakladech
pravniho zastoupeni fakulty v CR a zahraniéi.

CL.7
Prijimani cizinct vyslanych zahrani¢nim zaméstnavatelem



1. Fakulta miiZe prijmout zahranicniho zameéstnance v pracovnépravnim vztahu se
zahrani¢nim zaméstnavatelem, ktery ho vyslal k plnéni tkoli vyplyvajicich ze smlouvy
uzaviené mezi zahrani¢nim zameéstnavatelem a fakultou.

2. Nema-li cizinec podle odst. 1 tohoto ¢lanku volny pristup na trh prace, musi mit platné
povoleni k zaméstnani a opravnéni k pobytu na tizemi CR.16 Zadost o vydani prislusného
opravnéni podava fakulta.

3. Je-li zahrani¢ni zaméstnanec vyslan z jiného ¢lenského statu EU, je predpokladem prijeti
tohoto zaméstnance uzka spoluprace zahrani¢niho zaméstnavatele a fakulty, nebot je
tfeba v souladu s ustanovenimi § 319 a § 319a zakoniku prace zajistit, aby se na vykon
prace zahrani¢niho zameéstnance uplatnily ty pracovni podminky, kterou jsou pro néj
z pravnich adt obou zemi vyhodné;jsi.

4. VySe uvedené podminky se nevztahuji na cizince vyslaného svym zahrani¢nim
zaméstnavatelem za UCelem zvySovani dovednosti a kvalifikace na zakladé smlouvy
s fakultou k vykonu jeho prace u tohoto zahrani¢niho zaméstnavatele mimo tizemi CR.17

(L8
Naklady spojené s plnénim povinnosti fakulty vyplyvajicich z pracovnépravniho
vztahu se zahrani¢nim zaméstnancem nebo smluvniho vztahu se zahrani¢nim
zameéstnavatelem

1. Ma-li se zahrani¢ni zaméstnanec ucastnit projektu fakulty financovaného z externich
zdrojii, dodatecné naklady spojené s vykonem prace tohoto cizince musi byt soucasti
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rozpoctu projektu, pokud to pravidla konkrétniho dota¢niho programu umoziuji.

2. Nejsou-li dodate¢né naklady spojené se zaméstnanim zahrani¢niho zaméstnance hrazeny
z externich finan¢nich zdroj, hradi tyto naklady pracovisté fakulty, ke kterému
zahrani¢ni zameéstnanec prislusi.

3. Ve zvlastnich pripadech (napf. je-li zahrani¢ni zaméstnanec piijiman na zakladé smlouvy
se zahrani¢nim subjektem nebo mezivladni dohody) rozhodne fakulta o internim zdroji
financovani dodate¢nych nakladli na zakladé zadosti vedouciho pracovisté fakulty, ke
kterému zahrani¢ni zaméstnanec piislusi.

4. Za dodatecné naklady se povazuji zejména:

a) naklady na odeslani financ¢nich prostredki na platebni ticet v zahranici, ma-li byt mzda
dle pracovni smlouvy nebo odmeéna dle DPC nebo DPP vyplacena timto zptisobem na
zakladé dohody zahrani¢niho zaméstnance a fakulty;

b) naklady na administraci odvodi do systému socialniho zabezpeceni a zdravotni péce
dle formulare A1l predloZeného zahrani¢nim zaméstnancem;

c) naklady spojené svydanim pracovniho opravnéni nebo opravnéni k pobytu, je-li
fakulta Zadatelem nebo se zavazala na téchto nakladech podilet;

d) naklady spojené spobytem zahrani¢niho zaméstnance na uzemi CR, prevzala-li
fakulta za tyto naklady odpovédnost (napft. dle sjednané dohody o hostovani);

16 Dle ustanoveni § 95 zakona o zaméstnanosti.
17 Dle ustanoveni §178b odst. 4 zakona o pobytu cizinct.



e) cestovni ndhrady, je-li misto vykonu prace nebo pravidelné pracovisté zahrani¢niho
zameéstnance sjednano v zahranici;

f) naklady na vyplatu mzdy cizince vyslaného zahrani¢nim zaméstnavatelem k praci na
fakulté, za kterou fakulta ruci v souladu s ustanovenim § 319 odst. 3 zakoniku prace.

CL9
Prechodné ustanoveni

Na dodatec¢né naklady spojené se zaméstnanim zahrani¢niho zaméstnance, ktery se stal
zaméstnancem fakulty prede dnem ucinnosti tohoto opatfeni, se nevztahuje ustanoveni Cl. 8
odst. 2 tohoto opatfeni a tyto naklady jsou hrazeny ze stejnych finan¢nich zdrojt jako v dobé
pred nabytim dcinnosti tohoto opatreni.

Cl. 10
Zaveérecna ustanoveni

1. Jsou-li lhiity nebo doby uvedené v tomto opatieni stanoveny obecné zavaznym pravnim
predpisem, plati pro jejich délku aktualné Gi¢inné ustanoveni takového pravniho predpisu.

2. Navrh tohoto opatieni byl v souladu s ustanovenim § 287 odst. 2 pism. g) zakoniku prace
projednan s odborovou organizaci ptisobici na fakulté dne 12. 3. 2021. Toto projednani je
evidovano ve spisové sluzbé fakulty pod ¢. j. UKFF/148328/2021.

3. Toto opatieni nabyva platnosti dne 22. 4. 2021.

4. Toto opatieni nabyva uc¢innosti dne 23. 4. 2021.

V Praze dne 22. 4. 2021
C.j. UKFF/148075/2021

doc. PhDr. Michal Pullmann, Ph.D.
dékan FF UK



Zameéstnavani cizinct na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy:
co je tireba mit na paméti
pri uzavirani pracovnépravniho vztahu s cizincem

Povinnosti vedoucich zakladnich soucasti fakulty, resp. vedoucich organizac¢nich dtvari dékanatu
fakulty a samotnych zaméstnancii jsou stanoveny v Opati‘eni dékana €. 5/2021, Zaméstnavani
zahrani¢nich zaméstnanct na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy.

Vzhledem k odliSnosti pravnich rada jednotlivych statli je mozné, Ze zaméstnani pracovnika, ktery
neni ob¢anem Ceské republiky, povede k dodate¢nym nakladiim. V kazdém pripadé je zaméstnani
cizince administrativné velmi narocné. Je tedy tfeba pamatovat na zdroje kryti eventualnich
dodate¢nych nakladid a s dostatecnym predstihem komunikovat predevsim s Osobnim oddélenim
dékanatu fakulty (dale téz jako ,0s0“).

Pokud zamyslite prijmout na zakladni soucast fakulty nebo oddéleni dékanatu fakulty
cizince, neprodlené kontaktujte pracovnice 0sO, tj. vedouci OsO nebo prislusnou personalistku,
ktera ma na starosti vase pracovisté, které s vami proberou formalni i finan¢ni stranku zaméru.

Z hlediska pracovnépravnich vztahl existuje nékolik rezimi, ve kterych je moZné cizince
zaméstnat. Tyto reZimy maji rtizné velké dopady do rozpoctu FF UK. Jedna se o tyto moZnosti:

I. Zameéstnanci zEU (véetné zaméstnanci z Islandu,

Lichtenstejnska, Norska a Svycarska) - pracovni pomér
Dalsi informace k povinnostem pii zaméstnavani cizincti z EU jsou k dispozici na strankach Staff
Welcome Centre UK. (https://swc.cuni.cz/UKSWC-25.html).

A.  Misto vykonu prace v CR

e Zaméstnanec z EU, ktery ma pracovnépravni vztah a piijem jenom v CR - bez problém{,
nepredstavuje Zadné naklady navic proti zaméstnanci z CR. M4 volny p¥istup na pracovni
trh v CR.

e Zaméstnanec z EU, ktery ma soubéh pracovnépravnich vztahi nebo piijmi v ramci EU
(CR + jina zemé EU) a ma volny piistup na trh prace v CR, potfebuje formulai A1 (tj.
potvrzeni o prisluSnosti k pravnim predpistim socialniho zabezpeceni) surcenim
zemé, do které se budou provadét odvody socialniho a zdravotniho pojiSténi. Formular A1l
podava zaméstnanec ve své zemi. V pripadé nutnosti odvést pojistné do jiné ¢lenské zemé
EU (vyjma Slovenska) vzniknou naklady navic spojené se sjednanim smlouvy
s poradenskou spolec¢nosti, kterd bude odvody provadét. Celkové naklady na zaméstnance
se tak zvysuji.

U nékterych grantovych projekti lze zvySené naklady na mzdu hradit z rezijnich nakladi
projektu. Pokud toto projekt neumoziiuje, musi vedouci prislusSného pracovisté po
konzultaci stajemnikem fakulty explicitné specifikovat zdroj, znéhoZz budou tyto
dodate¢né naklady pokryty, a to predtim, neZ bude s pracovnikem podepsana pracovni
smlouva.


https://swc.cuni.cz/UKSWC-25.html

B.  Misto vykonu prace mimo CR

U zaméstnancti s vykonem prace mimo CR plati, Ze jsme povinni se fidit pracovnépravnimi predpisy
dané zemé. Zaméstnanec si zazada o formuldr Al. Zakonné odvody se odvadéji do zemé vykonu
prace, je potieba dodrzovat vysi minimalni mzdy dané zemé. Pro splnéni této povinnosti je nutna
konzultace s externi poradenskou spolec¢nosti, coZ znamena zvysené naklady. Opét plati, ze
predtim, neZ bude spracovnikem podepsdna pracovni smlouva, musi vedouci prislusného
pracovisté po konzultaci s tajemnikem fakulty explicitné urc¢it zdroj financovani.

I

Zaméstnanci ze zemi mimo EU (tzv. treti zemé) - pracovni

pomeér

A.  Misto vykonu prace v CR

Akademicky a védecky pracovnik, lektor (AP, VP, L1, L2) - zaméstnanec si poda zadost
o nedudlni zaméstnaneckou kartu, nemusi mit pracovni oprdvnéni, protoZe se na néj
vztahuje vyjimka dle ustanoveni § 98 pism. n) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zdkon o zaméstnanosti“), tj. pedagogicka a védecka
¢innost. Nevznikaji naklady navic. Védecky pracovnik k udéleni pobytu bude potiebovat

podepsanou dohodu o hostovani.

Dalsi informace k povinnostem pii zaméstnavani cizinci z tietich zemf jsou k dispozici na
strankach Staff Welcome Centre UK (https://swc.cuni.cz/UKSWC-24.html).

Technicko-hospodarsky pracovnik (THP) - zaméstnanec si poda Zadost o dudlni
zaméstnaneckou kartu (tj. povoleni k dlouhodobému pobytu a povoleni k zaméstnani).
Pracovni misto se vyhlasuje jako volné na uiadu prace po dobu 30 dnd. Po této lhaté
zaméstnanec Zada o dudlni zaméstnaneckou kartu. Zaméstnat cizince je mozné uz ve chvili,
kdy splnil podminky pro vydani zaméstnanecké karty. Nevznikaji ndklady navic.

V ptipadé zajmu zaméstnat THP pracovnika ze treti zemé vedouci pracovisté neprodlené
informuje vedouciho OsO, ktery ve spolupraci s vedoucim daného pracovisté podnikne
potiebné kroky (zejména kontaktuje utad prace), které predchazeji samotnému podani
zadosti o dudlni zaméstnaneckou kartu. Pro splnéni podminek k vydani opravnéni k
pobytu je poti‘eba pocitat s casovym rozmezim od 2 do 3 mésicii.

B.  Misto vykonu prace mimo CR

Plati totéz, co pro zaméstnance z EU, viz vySe I. B.


https://swc.cuni.cz/UKSWC-24.html)

III. Dohoda o provedeni prace (DPP)

A.  Misto vykonu prace v CR

U DPP svydélkem do 10 000 K¢ mésicné se neodvadi socidlni a zdravotni pojisténi, pouze se
odvadi dan z prijmu. Pokud se jedna o obCana EU a ma soubéh zaméstnani, doloZi pfi nastupu
formular Al, na zakladé kterého pak odvadime pojistné do urcené zemé. Zde mohou vznikat
dodate¢né naklady navic.

U DPP s vydélkem nad 10 000 K¢ mésicné se odvadi socidlni a zdravotni pojisténi a dan z piijmu.
Pokud se jedna o soubéh pracovnépravnich vztahti v ramci EU, vznikaji dodate¢né naklady.

Cizinec ze tieti zemé musi disponovat opravnénim k pobytu (napft. udélen trvaly pobyt, nebo vizum
za Ucelem studia). Zaméstnaneckou kartu MV CR nevyda pro zaméstnani na DPP. DPP je nutné
sjednat s Casovym predstihem, aby OsO stihlo v zakonné lhtité prihlasit zaméstnance na uiad prace.
V pripadé nedodrzeni terminu fakulté hrozi finan¢ni postih za pozdni prihlaseni.

B.  Misto vykonu prace mimo CR

U DPP s vydélkem do 10 000 K¢ mésic¢né se plati jenom dan z prijmu, neovlivni nas pracovni trh,
nehlasime na urad prace. Zde nebudou vznikat naklady navic.

U DPP s vydélkem nad 10 000 K¢ mésicné je nutné v zemi mista vykonu prace odvést socialni a
zdravotni pojisténi. Zde mohou vznikat dodatecné naklady.

IV. Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

A.  Misto vykonu prace v CR

U DPC s vydélkem od 3 500 Ké mési¢né vznika povinnost odvést socialni a zdravotni pojisténi,
uvazek je max. 20 hodin tydné. Pokud se jedna o ob¢ana EU a ma soubéh zaméstnani, dolozi pri
nastupu formulai A1, na zakladé kterého odvadime pojistné do urcené zemé. I vtomto pripadé
bude sjednand smlouva s externi spole¢nosti, kterad zajisti odvody do dané zemé, naklady na
zameéstnance se zvySuji.

Cizinci ze tretich zemi musi splnit podminky k vydani zaméstnanecké karty podle zakona o pobytu
cizinct a splnit podminky pro povoleni k zaméstnani podle zakona o zaméstnanosti.

B.  Misto vykonu prace mimo CR

U DPC odvadime socialni a zdravotni pojisténi a dafi z pifjmu do dané zemé; je nutno dodrzet
pracovnépravni predpisy a minimalni mzdu dané zemé. Zaméstnanec si vyrizuje formulai Al,
kterym se urci, do které zemé budeme odvadét pojistné. Naklady na zameéstnance se zvysuji,
sjednava se smlouva s externi spolec¢nosti, ktera zajisti odvody pojistného do dané zemé.



V. Projekty

UZ pri podavani projektové Zadosti je treba rozhodnout, ktefi pracovnici budou do projektu
zapojeni, tedy zda se bude jednat o:

e konkrétni, pfedem urcené osoby,
e nebo bude provadéno vybérové rizeni.

Dale je treba v projektové Zadosti zohlednit:

e 0 jaky pracovnépravni vztah se bude jednat (pracovni pomér, DPP, DPC),

e kde bude misto vykonu prace (doporuéeni je vidy v Ceské republice),

e mozné uzaviceni pracovnépravniho vztahu s cizincem ze zemé mimo EU, i ze zemi EU
¢ mozny soubéh zaméstnani nebo finan¢nich prijmd.

Vse vySe uvedené ma vliv na zptlisob odvodi pojistného a dané z prijmi za zaméstnance.

VI. Dalsi naklady

Zaméstnavani cizinc muze prindSet i dalsi naklady. Naptiklad jen bankovni poplatek za
odeslani mzdy na zahrani¢ni bankovni acet miize ¢init mésicné az 800 K¢, rocné tedy az 9 600
K¢. I vtomto pripadé je treba pred podpisem smlouvy, kterym se zaklada pracovnépravni vztah,
piredbézné odhadnout tyto eventudlni dalsi naklady a specifikovat zdroj pro jejich kryti.

Komplikovat finanéni stranku zaméstnani cizince miiZe i €asovy nesoulad nakladi. Setkavame se
s pripady, kdy dorazi pokyn pro thradu odvodt socialniho a zdravotniho pojisténi po jednom roce
i delsi dobé od vzniku povinnosti tyto odvody provést. Tento nesoulad ma dopad na (ne)mozZnost
financovani odvodi z projektd, i kdyZ s nimi bylo vrozpoctu pocitino. FF UK mohou rovnéz
vzniknout dodate¢né naklady v podobé finan¢niho postihu za chybné nebo pozdé provedeny odvod.

Dalsi naklady mtiZou vzniknout i u soucasného zaméstnance, ktery uzavice dalsi pracovni
pomér v ramci EU (EHP), nebo ve staté, se kterym ma CR podepsanou smlouvu o zabranéni
dvojiho zdanéni. V piipadé soubéhu zaméstnani, zaméstnanec pozada o vystaveni Al, ¢im
CSSZ uré¢i, do které zemé budou naleZet odvody socialniho a zdravotniho pojisténi. Uzavieni
dalsiho pracovniho poméru je zaméstnanec povinen nahlasit. Pokud vedouci ZS schvali
soubézné pracovni poméry, zajisti financni zdroje, Ze kterych se budou naklady na externi
firmu hradit.

Priklad

Pro predstavu toho, jaké dalsi naklady pti zaméstnani cizince mohou FF UK vznikat, uvadime
situaci, kdy zaméstname cizince s mistem vykonu prace v Belgii. Vtakovém piipadé musime
dodrZet povinnosti dané pravnimi predpisy platnymi v Belgii.

Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele, které je zaméstnavatel ze zakona CR povinen
sjednat u pojistovny Kooperativa, je podle belgickych pravnich predpisti nedostacujici. Je tedy tireba
sjednat odpovidajici pojisténi odpovédnosti v Belgii.



Dal$i povinnosti v Belgii je sjednani zdravotniho pojiSténi u spole¢nosti Mediwet vzw (medical
insurance).

Obé vySe uvedena pojisténi v roce 2020 Cinila na jednoho zaméstnance kolem 6 000 K.

S naklady navic je potieba pocitat i pro vypracovani dokumentt specifikujicich pracovni postupy
(working regulations) pro vykon prace v Belgii. Vtomto pripadé byly ndklady na vypracovani
tohoto dokumentu kolem 31 000 K¢.

Do nakladii se promitnou i poplatky za sluzby externi spolec¢nosti pro vycisleni dani a zdkonnych
odvodi pojistného.

Tyto sluzby za jednoho zaméstnance za jeden kalendaini rok ¢inily kolem 120 000 K¢.

Schéma postupu pri vybéru akademického pracovnika do
pracovniho poméru s pohledu odvodu zdravotniho a socialniho

pojisténi

VR D

navrh na pijeti P PS—nastup sAT P odvody

vybérové rizeni

navrh na prijeti

pracovni smlouva -
nastup s Al

provedeni odvodi

odpovédnost: odpovédnost: vedouci ZS odpovédnost: 0sO odpovédnost: 0sO
vedouci ZS
Pokud vedouci ZS Vedouci ZS ziska informaci, zda | Pti podpisu 0s0 ve spolupraci
uvazuje o prijeti ma zameéstnanec soubéh pracovni smlouvy s externi spolecnosti
cizince do zameéstnani. Pokud ano, tak: zaméstnanec dolozi | zajisti odvody
pracovniho poméru, vytizeny formular pojistného do
je vhodné 0sO e Jenutné, aby si zaméstnanec | Al s urCenim zahranici.
kontaktovat jiz zazadal o Al. Formularem prislusnosti
v tomto kroku. A1 instituce urci, do které k pravnim

zemé se bude odvadét predpisim

pojistné. socialniho

zabezpeceni.

e UzZvtéto fazije nutna
spoluprace s 0s0, které
bude zajistovat sjednani
smlouvy s externi
spolecnosti o poskytnuti
sluzeb spojenych s odvodem
pojistného do zahranici.

e Podle finan¢ni kalkulace
vyse odvodi pojistného
bude domluveno, z jakého
zdroje se budou hradit
finan¢ni ndklady na odvody




a z jakého zdroje se budou
hradit ndklady na sluzby
externi spole¢nosti.

Pokud se jednd o THP pracovnika, postup je odliSny; vedouci daného pracovisté neprodlené
kontaktuji pracovnice OsO.




