STRATEGICKY ZAMER FILOZOFICKE FAKULTY UK NA OBDOBI 2021-2025

Strategicky zamér Filozofické fakulty Univerzity Karlovy je jako stfednédoby vyhled Cinnosti
vysledkem spolecného postupu fakultniho vedeni, fakultnich komisi a Akademického senatu
FF UK. Spociva na obecnych zasadach univerzitniho zZivota a zahrnuje nejdtlezitéjsi pole
fakultni ¢innosti, tedy (1) lidi a prostiedi, (2) studium a (3) védeckou a vyzkumnou ¢innost,
dale pak (4) mezinarodni spolupraci a (5) vztah fakulty k vnéjsSimu prostiedi. V ramci téchto
oddild jsou obsazeny i dalsi dilezité principy a oblasti jako kvalitativni rozvoj dékanatu,
digitalizace, rovnost Sanci, kariérni rozvoj, transfer poznatki nebo dals$i vzdélavani.
Strategicky zamér Filozofické fakulty UK navazuje na Strategicky zamér Univerzity Karlovy

pro obdobi 2021-2025 a na Dlouhodoby zamér Filozofické fakulty UK na léta 2016-2020.

PREAMBULE

Filozofickd fakulta Univerzity Karlovy je klicovou humanitni a socidlnévédni instituci
v éeském prostredi s nepopiratelnym vyznamem v mezindrodnim a zejména
stiredoevropském kontextu. Jako nejstarsi instituce tohoto druhu v zemi a stfedobod
klicovych kompetenci i diskusi je FF UK jak spojnici univerzitniho a mimouniverzitniho
védéni v humanitni a spole¢enskovédni oblasti, tak garantem kvalitni vyuky propojené se
Spickovou védou. Nabizi unikatni $iii obort a specializaci a zasazuje se o interdisciplinarni
integraci filologicky, historicky, filozoficky, uménovédné a spoleCenskovédné zaméreného
badani.

Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy se hlasi k principu jednoty vyzkumu a vyuky. Rozvojem
védeckého poznani vede své studenty k védéni, kompetencim i kritickému mysSleni.
Podporuje své studenty ve védecké Cinnosti a posiluje jejich samostatnost v uvazovani, jakoz
i citlivost pro odpovédné jednani ve spolecnosti. Je proto nejen mistem setkavani Spickovych
expertl a motivovanych studentd, ale celkové fakultou vyraznych osobnosti ve védé i vyuce.

Vzdélavani a véda jsou vedeny snahou o porozuméni a dialog ve spolecnosti; jsou zaloZeny na
mezioborové, institucionalni a osobni spolupraci, a to jak v domacim, tak mezinarodnim
prostiedi. Komplexni a silné obory, schopné péstovat excelentni védu, mohou predavat
tradici kultury a vzdélavani, rozvijet inovativni pristupy ve védé i vyuce a pripravovat ty, kteri
budou pokracovat v téchto snahach uvnitt univerzit ¢i v dalSich profesich. Fakulta rovnéz
posiluje divéru ve védecké poznani, a to zejména Kkomunikaci a otevienosti
v metodologickych postupech, vysledcich a interpretaci badatelské prace. Varuje pred
zjednodusenymi vyklady a zdiraznuje komplexitu védeckého poznani. PFipomina hranice
poznatelného a zviditeliiuje kontroverze spojené s nejriiznéjsimi tématy.

Fakulta si uvédomuje svou spolecenskou odpovédnost, v niZ k rozvoji védecké excelence a
standardiim dobré védecké praxe neodmyslitelné patti prenos poznatkl a kompetenci a jejich
uplatnéni mimo akademickou pidu. Fakulta cilené podporuje profesni vzdélavani, a to jak
smérem k profesim vyZadujicim specifické kompetence, tak k SirSimu ramci profesniho
uplatnéni, vném?z je diilezita citlivost k minulosti, jazyku (a jazyklim), riznym druhiim umeéni,
ke spolecnosti ¢i politice. Fakulta se tim stava jednou z uUstrednich instituci oteviené



spolecnosti a demokratického radu. Schopnost pojmenovavat a odvaha nabizet rtizné vyklady
minulosti i souCasnosti, zasazovat se o vzajemnou toleranci, mit respekt k oponentiim je
fakultnim prispévkem ke kultivaci humanitnich ideald, na nichZ demokraticka spole¢nost
stoji. K tomu neodmyslitelné patii i rozvijeni principi udrzitelného rozvoje, akademicka
integrita, samosprava, solidarita a sounaleZitost.

Strategicky zamér FF UK stoji na téchto péti zakladnich principech:

[.  FF UK ma predstavovat prvni volbu v oblasti humanitniho a spolec¢enskovédniho
vzdélani.

[I.  FF UK nabizi kvalitni vyuku v propojeni se Spickovou védou. Pfipravuje pro odbornou
praci i uplatnéni v dalsich profesich vyzadujicich dané odborné kompetence a zvysuje
védomi spoleCenské odpovédnosti.

[II.  Kvalita védecké a vyzkumné cCinnosti na FF UK napfi¢ obory odpovida nebo se co
nejvice bliZi standardlim prednich evropskych univerzit a rozviji se v dialogu s nimi.
IV.  FF UK se napric¢ obory aktivné ucastni mezinarodni spoluprace ve vyuce i vyzkumu.

V. FF UK je otevienym prostfedim s odpovédnosti vici spolecnosti, jejiz ustredni
hodnoty kultivuje, podili se na udrZitelném rozvoji v dimenzi environmentalni,
socialni, kulturni i ekonomické a usiluje o i¢inné napliiovani tieti role univerzity.

Témto principlim odpovida také pét kapitol, do nichz je Strategicky zamér FF UK rozclenén.
Kazda kapitola sestava z nékolika strategickych priorit (SP) a ke kazdé priorité jsou prifazeny
relevantni aktivity a ukazatele.

I. LIDE A PROSTREDI

Chceme, aby Filozoficka fakulta UK predstavovala prvni volbu v oblasti spolecenskych
a humanitnich véd - pro kvalitni uchazece, studenty a akademické i védecké
pracovniky v€etné zahranic¢nich. K tomu je treba definovat a uvést v Zivot principy pro
kariérni rist a systém hodnoceni studijnich programi, pracovist ¢i jednotlivych
pracovnikii. Filozoficka fakulta UK res$i dlouhodoby problém nedostatku poslucharen,
stisnénych kancelarskych prostor pro akademické pracovniky i administrativni
personal; pracovni prostiedi, fakultni infrastrukturu a administrativni podporu

akademickym pracovnikiim je nezbytné nadale zlepSovat.

SP 1.1 Dokonc¢ime transparentni systém kariérniho rozvoje s odpovidajicimi ndstroji
persondlni politiky.
(odpovidaji: dékan a tajemnik)

Aktivity

1. V navaznosti na ramcova pravidla pripravovana UK prijmeme pravidla kariérniho
postupu pro akademické, védecké i administrativni pracovniky.

2. 'V navaznosti na pripravované principy na trovni UK zavedeme pravidelné hodnoceni
akademickych a védeckych pracovniki, které bude poskytovat uZzitecnou zpétnou
vazbu k jejich vzdélavaci a tvarci Cinnosti a které zaroven nebude pracovniky, jejich
nadiizené a celou fakultu vystavovat nadmérné a priliS casté byrokratické zatézi.



3. Vedoucim pracovnikiim poskytneme ndastroje pro vytvareni efektivni personalni
politiky jejich pracovisteé.

4. Provedeme revizi nastaveni pracovnépravnich vztahli, tj. pracovnépravni
dokumentace, katalogu praci akademickych a neakademickych pracovniki, nastaveni
pracovnich smluv na dobu urcitou a neurcitou, pouzivani dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér (DPP, DPC) apod.

5. Nazakladé vyhodnoceni nového vybérového procesu zefektivnime vybérova fizeni na
pozice akademickych pracovniki, vcetné pracovniki ze zahranic¢i (viz SP 1V.2),
v souladu s principy strategie Human Resources Strategy for Researchers (HR4SR).

Ukazatele

1. Dokonceny Kariérni rdd FF UK a systém hodnoceni akademickych a védeckych
pracovniki

2. Metodicky navod pro vedouci pracovniky shrnujici jejich moZnosti a povinnosti pfi
fizeni pracovist

3. Pocet revidovanych pracovnich smluv akademickych a neakademickych pracovniki

4. Aktualizovana smérnice pro vybérova rizeni na pozice akademickych pracovnikt

SP 1.2 Filozoficka fakulta UK usiluje o nejlepsi doktorandy - motivované absolventy
humanitnich a socidlnévédnich programii z CR i ze zahranici.
(odpovida: prodékan pro védu a vyzkum a prodékan pro prijimaci Fizeni a vnéjsi

vztahy)
Aktivity

1. Rozsifime nabidku oteviranych cizojazy¢nych doktorskych studijnich programd.

2. Budeme nadale podporovat doktorské studium pod dvojim vedenim.

3. Budeme pokracovat v trendu snizovani celkového poctu doktorandii s diirazem na
vybér nejlepsich, talentovanych studentd.

4. Podporime prostupnost doktorskych studijnich programii napri¢ obory; budeme
usilovat o kvalitni uchazete z CR i ze zahranidi, a Celit tak negativnim uc¢inkiim
inbreedingu.

Ukazatele

1. Pocet otviranych cizojazycnych doktorskych studijnich programi

2. Pocet studentti studujicich v cizojazy¢nych doktorskych studijnich programech

3. Pocet studentli pod dvojim vedenim v poméru k celkovému poctu studentti

4. Celkovy pocet doktorandt prijimanych na FF UK v poméru k poctu uchazect

5. Podil absolventi jinych fakult a vysokych Skol, véetné zahrani¢nich, na celkovém

poctu doktorandl

SP 1.3 Doktorské studium na Filozofické fakulté UK je oteviené, efektivni, flexibilni,
badatelsky orientované s vysokou mirou tispésného dokonceni.
(odpovida: prodékan pro védu a vyzkum)



Aktivity

1. Budeme vypisovat vyhradné studijni programy spliujici standardy stanovené
reformou doktorského studia na FF UK po roce 2015.

2. Budeme disledné dodrzovat maximalni pocet doktorandl na jednoho Skolitele, aby
se tito mohli dostate¢né vénovat individudlni praci se studenty.

3. Budeme podporovat zapojeni doktorandlii do konkrétnich vyzkumnych projektt
resenych jejich skoliteli a zadkladnimi souc¢astmi vcéetné projektt Primus.

4. Budeme podporovat rozvoj doktorandskych badatelskych tyml s ucasti
pregradudlnich studentt, které resi samostatné vyzkumné tkoly vnitfné provazané
s badatelskym smérovanim oboru a zadkladni soucasti (viz také SP 1.4).

5. Budeme motivovat doktorandy k publika¢ni Cinnosti v kvalitnich - predevSim
cizojazy¢nych - recenzovanych a impaktovanych ¢asopisech jiz od prvnich fazi studia
a poskytovat jim v ni dostate¢nou podporu.

6. Prostrednictvim motiva¢nich pobidek pro Skolitele (odmeény) i doktorandy
(mimoradna stipendia) a v kooperaci s oborovymi radami budeme pokracovat ve
snizovani primérné doby doktorského studia tak, aby se blizila dobé standardni, a
optimalné nepiekracovala 5 let.

7. Budeme rozvijet evaluace doktorského studia a implementovat jejich vystupy do
dal$iho zlepSovani realizace doktorskych studijnich program.

Ukazatele

1. Pocty doktorandi na Skolitele odpovidajici pracovni pozici

2. Podil doktorandt aktivné zapojenych do védeckych projektt svych obort

3. Mnozstvi a kvalita publikac¢nich vystupti doktorandt

4. Mnozstvi studentli / vystupd uchazejicich se o mimoradna stipendia za védecké
vystupy, pocCet ocenénych

5. Pocty aktivnich ucasti doktorandt na mezinarodnich konferencich

6. Zkracovani pramérné délky doktorského studia

7. ZvySujici se mira aspésnosti dokoncéeni doktorského studia

SP 14 Filozofickd fakulta UK bude podporovat védeckou cinnost pregradudlnich
studentii.

(odpovidaji: prodékan pro studium a prodékan pro védu a vyzkum)

Aktivity
1. Budeme nadale podporovat Studentskd védecka stipendia (SVS) s cilem brzkého
zapojeni pregradualnich studentd do védeckych aktivit jejich obort (srov. SP 1.3).
2. Budeme podporovat uzsi spolupraci magisterskych studentii s doktorskymi studenty,
napfr. prostrednictvim projektt GAUK.
3. Budeme podporovat zaclenovani pregradudlnich studentli do vyzkumnych projekti

feSenych na zakladnich soucastech (viz i SP I1.1).



4. Pregradudlni studenty, ktefi se uspésné podileji na vyzkumné cinnosti, budeme
motivovat k dal8i védecké praci a k prechodu do doktorského studia véetné studia na
zahranic¢nich univerzitach.

Ukazatele

1. Pocet podpoienych projekti SVS

2. Publikacni vystupy studentd podporenych SVS

3. KaZdoroc¢ni realizace Dne mladé védy s vystoupenim pregradudlnich studentt

4. Podporené reSitelské tymy zahrnujici pregradualni studenty

SP 1.5 Budeme pokracovat v rozvoji fakultni infrastruktury a zlepsovani pracovniho
prostredi.
(odpovida: prodékan pro infrastrukturu)

Aktivity

1.

Budeme pokracovat v praci na rekonstrukci objektli fakulty v Opletalové ulici
v navaznosti na pravomocné rozhodnuti o stavebnim povoleni.

2. Budeme postupné rekonstruovat ¢asti hlavni budovy podle jednotlivych funkénich
celkd.

3. Provedeme komplexni prostorovou analyzu fakulty a pripravime dlouhodobou
koncepci reSeni preplnénosti kancelarskych prostor a ¢asti u¢eben. Nasledné budeme
usilovat o optimalizaci prostorového uspoiadani scelovanim pribuznych aktivit do
funkcné usporadanych celkd.

4. Zpracujeme metodiku pro porizovani vybaveni (nabytku atd.) do jednotlivych budov
za UcCelem vyssi miry standardizace, aby se usnadnilo stéhovani pracovist a zaroven i
naplnily potieby ochrany zdravi a bezpecnosti pti praci.

5. V zavislosti na ziskavani externich zdrojt financovani budeme pokracovat v postupné
realizaci investi¢nich zaméra planovanych v predchozich strategickych dokumentech
fakulty.

6. Budeme pokracovat v konceptu provozu fakulty Setrného k Zivotnimu prostredi a
klimatu.

7. Rozpracujeme koncepci vytvareni dlouhodobych fond v ramci rozpoctu fakulty,
v nichZ bude moZné postupné akumulovat prostiedky na rekonstrukce budov (zvl.
Sweerts-Sporkovsky palac, Opletalova), které rozpoétové piresahuji finanéni moznosti
fakulty v kratkodobém horizontu.

Ukazatele

1. Spusténi rekonstrukce objektli v Opletalové ulici

2. Realizace rekonstrukci mistnosti a dalSich prostor v hlavni budové FF UK

3. Zpracovani ndvrhu komplexni prostorové reorganizace fakulty

4. Zavedeni metodiky nakupu nabytku, prip. dalSich metodickych postupi

5. Uceleny navrh dlouhodobych rozpoctovych fondi

6. Rozsireni zplisobi tridéni odpadu ve vSech objektech FF UK

7. Kvantifikovatelné udaje o spotfebé smérujici k vyssi ekologické Setrnosti



SP 1.6 Budeme pokracovat v podpore efektivity rizeni a rozhodovdni na vsech trovnich
dékandtu.

(odpovidaji: tajemnik a prodékan pro informacni zdroje)

Aktivity

1.

Pokracujici optimalizaci c¢innosti a organizac¢ni struktury dékanatu dosahneme
efektivnéjsiho zarazeni ¢innosti jednotlivych agend.

2. Budeme pokracovat v postupné digitalizaci prirezovych procesi a agend (vykazovani
nepritomnosti v ramci evidence dochazky, sluzebnich cest, smluv a zavazki, stipendii
atp.), a tim nadale sniZovat administrativni zatéz.

3. Zefektivnime vnitini systém kontroly dodrzovani povinnosti stanovenych zakonem o
finan¢ni kontrole s cilem piredchazet sankcim a pokutam zatéZujicim rozpocet fakulty.

4. Zavedeme systém centralniho ndkupu vybranych sluzeb a zbozi (viz i SP 1.5, aktivitu
4).

Ukazatele

1. Efektivnéjsi procesy fakultni administrativy, zejména v oblasti informacnich systémi
FF UK, administrace smluv, provozu a spravy budov, nakupovani, udélovani cen,
stipendii

2. Pocet digitalizovanych procesti a agend

3. Nastavené kontrolni mechanismy finan¢nich operaci

4. Pokles financnich sankci, neuznatelnych nakladd projektd, Skodnych udalosti,

pohledavek, soudnich sporti

SP 1.7 Budeme podporovat mnohost a diverzitu, rovnost postaveni vsech Cclenii

akademické obce a zaméstnancti fakulty i rovné Sance pro osoby s postiZzenim.
(odpovidaji: dékan a prodékan pro studium)

Aktivity

1. Budeme usilovat o ochranu studentli a zaméstnancl fakulty pred riznymi typy
diskriminace a obtéZovani.

2. Budeme pokracovat ve zlepSovani podminek pro studenty a akademické i
neakademické pracovniky se specidlnimi potrebami, vcetné krokid sméiujicich
k bezbariérovému prostredi v prostorach FF UK.

3. Budeme podporovat genderovou rovnovahu napric fakultou.

4. Budeme podporovat absolventy a absolventky FF UK v jejich rozhodovani o védecké
kariére a profesnim uplatnéni a v jejich snaze sladit akademickou a rodicovskou roli
(srov.iSPIL.8).

5. Budeme nadale vstupovat do celospoleCenské debaty o kulturnim pluralismu a o

ochrané pred riizné pojatou diskriminaci (genderovou, etnickou, vékovou atd.), napfr.
ve spoluprdci s interdisciplindrnim Centrem genderovych studii.



6. Budeme dbat na rozvoj informacnich dovednosti a kompetenci studentli i
zaméstnanct, aby informacni technologie neprohlubovaly socidlni nerovnosti.

Ukazatele

1. Zrizeni funkce zvlastniho poradce dékana pro otdzky diskriminace a obtéZovani,
nezavislého na jinych fakultnich strukturach

2. Pocet registrovanych studentii se specialnimi potiebami a individualnich studijnich
plant s modifikacemi studia pro studenty se specialnimi potiebami

3. Sluzby Poradenského centra FF UK zamérené na studenty se specialnimi potiebami a
na rodice-akademiky i rodice-studenty

4. Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim (napi. Uprava pracovnich
uvazki ¢i pracovniho prostredi, zajiSténi kompenzacnich pomiticek apod.)

5. Pocet Skoleni zamérenych na informacni dovednosti pro studenty i akademiky

6. Persondlnirozvoj Strediska védeckych informaci (ivazky na poradenskou ¢innost pro
studenty i zaméstnance v oblasti informacnich technologif)

II. STUDIUM

Vyuka na Filozofické fakulté UK ma intelektualni hloubku, vykladovou komplexnost a
zaklada se na dlouhodobém a systematickém vyzkumu. Studium zprostredkovava
oborové a metodické znalosti a otevira cestu k (a) badatelské praxi, (b) SirSimu
profesnimu uplatnéni i (c) ke spolecensky odpovédnému jednani. Studium podporuje
kritické mysleni, samostatnost usudku, schopnost pojmenovavat a resSit narocné
problémy i hledat odpovédi na budouci vyzvy.

SP I1.1 Budeme rozvijet vysoce kvalitni a mezindrodné atraktivni studijni programy,
véetné joint a double degree programii.
(odpovidaji: prodékan pro studium a prodékan pro zahranici)

Aktivity

1. Zavedeme interni systém pribézného hodnoceni kvality realizace akreditovanych
studijnich programi navazujici na systém hodnoceni kvality UK.

2. Posilime vazbu studijnich programi na vyzkumné aktivity obord, a tim i zapojeni
studentd do vyzkumu (viz také SP 1.4).

3. Budeme pokracovat v internacionalizaci vyuky (viz SP 1V.4).

4. Podporime spolecné studijni programy (joint a double degree) a vedeni zavérecnych
praci v rezimu cotutelle, tzv. bridge professors, hostujici a mimotradné profesory
v kooperaci s rektoratem UK i samostatné. Budeme se zasazovat o zjednoduSeni
administrativni zatéZe mezinarodnich programi, aby nebyly jen vyjimkami, ale
,béZnym“ typem studia na FF UK.

5. Podpotime vznik studijnich programi akreditovanych v cizim jazyce.

6. Podporime didaktickou a pedagogickou pripravenost akademiki, tak aby mohli
aktivné propojovat obé slozky prace FF UK.

7. Vytvorime systém didaktické a pedagogické podpory pro zacinajici akademiky.



Ukazatele

1. Interni systém pribézného hodnoceni kvality realizace akreditovanych studijnich
programi navazujici na systém hodnoceni kvality UK

2. Finan¢ni podpora poskytnutd vyzkumnym projektim pregradudlnich student
v ramci studentskych védeckych stipendii (SVS)

3. Pocet spolecnych studijnich programii (joint a double degree) a studijnich programt
akreditovanych v cizim jazyce

4. Metodika pripravy spole¢nych studijnich programi véetné jejich strukturalni podpory
(personalni zajiSténi na zapojenych oddélenich dékanatu)

5. Vznik systému didaktické podpory pro zacinajici akademiky

vy v

SP I1.2 Budeme podporovat rozvoj sdruzeného studia napri¢ fakultou a nap
univerzitou.
(odpovida: prodékan pro studium)

v

{

Aktivity

1. Budeme podporovat mezioborovou prostupnost v ramci FF UK, a to hlavné konkrétni
podporou tzv. sdruzeného studia, které absolventim miliZe poskytnout lepsi
vychodisko k praxi mimo akademické prostiedi a posiluje i jejich badatelskou
pripravenost.

2. Podporime dalsi rozvoj sdruzeného studia napiic UK.

3. Budeme podporovat a iniciovat veskeré aktivity vedouci ke zlepsSeni legislativniho,
metodického, administrativniho a technického prostifedi pro realizaci sdruZeného
studia v ndvaznosti na aktivity UK.

Ukazatele

1. Pocet studijnich programi, které Ize studovat v ramci sdruzeného studia na FF UK

2. Pocet mezifakultnich programi sdruzeného studia

3. Zapojeni do univerzitnich aktivit smérujicich ke vzniku univerzitnich predpist a
metodik pro realizaci sdruzeného studia napfti¢ fakultami UK

SP I1.3 Budeme podporovat profesni programy smérujici k uplatnéni ve spolecensky
potirebnych oblastech.
(odpovida: prodékan pro studium)

Aktivity

1. Podpoiime studijni programy, které vzdélavaji odborniky pripravené zastavat
spoleCensky potiebné profese. Nasimi prioritami jsou:

a. Priprava budoucich ucitelt s cilem pozitivné ovliviiovat kvalitu zadkladniho a
sttedniho vzdélavani. Proto budeme podporovat tento typ pripravy
absolventi na trovni zakladnich soucasti, vytvorime stabilni systém fakultni
pripravy ucitelli ve spolupraci s praxi a budeme cilené péstovat oborové
didaktiky.



b. Rozvoj profesnich programli mimo ucitelské pripravy zvlasté v oblastech
pomahajicich profesi.
c. Profesni kurzy celoZivotniho vzdélavani.

Ukazatele

1. Vznik Centra ucitelstvi FF UK a jeho odborné védecké platformy pro rozvoj didaktik
oborti i pedagogicko-psychologické pripravy, véetné rozvoje sité fakultnich Skol pro
zajiSténi odborné praxe studentt

2. Vznik sité fakultnich pracovist pro praktickou pripravu studenti dalSich pomahajicich
profesi (psychologie, socialni prace)

(odpovidaji: dékan a prodékan pro studium)
Aktivity

1. Budeme naddle podporovat zachovani oborové pestrosti FF UK pii pribézném
sledovani kvality realizace akreditovanych studijnich programi (viz SP II.1, aktivita
1).

2. Budeme usilovat o propojovani aktivit jednotlivych strategickych obori jak na trovni
zakladnich soucasti, tak v ramci vyzkumnych center (viz SP III.2), a to v souladu s
Koncepci rozvoje strategickych obort na Filozofické fakulté UK pojednanou AS FF UK
dne 10. 10. 2019.

3. Strategické obory (zejména programy/obory se studiem jazykl z regioni
vyznamnych z geopolitického hlediska) budeme rozvijet i ve spolupraci s jednotlivymi
tistavy Akademie véd CR a dal$imi pracovisti v CR i v zahraniéi.

Ukazatele

1. Podpora strategickych obord prostrednictvim CRP a dalSich meziuniverzitnich
projekta

2. Zapojeni odbornikd z jinych domacich i zahrani¢nich akademickych a védeckych
pracovist do vyuky strategickych oborti

SP I1.5 Budeme podporovat moderni formy vzdéldvdni a nové technologie.
(odpovidaji: prodékan pro informacni zdroje a prodékan pro studium)

Aktivity

1. Podpotime moderni pedagogické pristupy a inovace metod i forem vyuky prispivajici
k aktivni roli studentii pti vzdélavani, rozvoji jejich kompetenci i k vyuzivani
nejnovéjsich technologii.

2. Podpoftime vznik novych predméti vyuzivajicich prvki distan¢niho vzdélavani, aby e-
learningové prvky vhodné dopliovaly prezentni vyuku a abychom posilovali
otevrenost a internacionalizaci nasi vzdélavaci ¢innosti (viz SP IV.5).



Ukazatele

1. Zapojeni vyucujicich do vzdélavacich kurzi UK smértujicich k podpore modernich
pedagogickych pristupt
2. Nové predméty vyuzivajici e-learningové, prip. blended-learningové pristupy

SP I1.6 Rozvijime moderni sluzby v oblasti knihovnictvi, digitalizace a elektronickych
informacnich zdrojii.
(odpovida: prodékan pro informacni zdroje)

Aktivity

1. Vytvorime kvalitni digitdlni zazemi pro studenty ze vSech socidlnich skupin, aby
moderni ICT prostiredky byly dostupné vsem.

2. Strategickym rozvojem elektronickych databazi zvySime dostupnost soucasné
odborné literatury napfic obory.

3. Budeme rozvijet knihovny FF UK, aby byl dostatek kvalitnich mist pro studium.

4. Budeme dale rozvijet nastroje pro podporu tviircitho psani, posilovat etické principy
ve védecké praci a rozSifovat implementaci antiplagiatorské kontroly priibéznych i
zavérecnych praci nasich studentf.

Ukazatele

1. Pocet notebookt a dalsich zarizeni k zapijceni studentiim
Pocet dostupnych databazi elektronickych zdrojt
Studijni mista pro studenty v prostorach knihoven FF UK

W N

E-learningovy kurz pro vyucujici i studenty se zamérenim na publika¢ni etiku a praxi

SP I1.7 Posilime sepéti mezi vzdélavanim a praxi a zajistime dlouhodobou uplatnitelnost
absolventii fakulty.

(odpovidaji: prodékan pro studium a prodékan pro projektové rizeni a grantovou
¢innost)

Aktivity

1. Podpoiime zapojeni externich odbornikii z praxe do konzultovani a oponovani
zavérecnych studentskych praci.

Podpoiime spole¢né vyzkumné a jiné projekty s partnery z praxe.

Posilime spolupraci s vnéjSimi partnery v oblasti studentskych praxi a stazi.

VIV

Rozsirime nabidku kariérniho poradenstvi pro budouci absolventy.

VIV s

Rozsifime nabidku predmétdi vyuCovanych v cizich jazycich (s prihlédnutim k

vt N

oborovym specifikim) a kurzii znalosti a dovednosti nezbytnych pro budouci
uplatnéni student.

6. Ve spolupraci s Rektoratem UK a Magistratem hl. m. Prahy budeme vytvaret prostiedi
pro spolupraci s partnery z praxe v ramci v Kampusu Hybernska a rozvijet timto
smérem aktivity v rdmci Studentského domu v Kampusu Hybernska.
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Ukazatele

1. Smluvni zajiSténi praktické pripravy studentli napri¢ studijnimi programy FF UK,
vCetné strukturalni podpory oddéleni dékanatu

2. Pocet predmétli vyucovanych v cizich jazycich

3. Nabidka kariérniho poradenstvi jako soucast sluZzeb Poradenského centra FF UK

SP I1.8 FF UK pecuje o své studenty, podporuje jejich studijni uspésnost a usiluje o
zvySovani miry tispésného dokoncovani studia.
(odpovida: prodékan pro studium)

Aktivity

1. V navaznosti na studentské evaluace a na pravidelné hodnoceni akreditaci budeme
pribézné upravovat studijni programy a studijni plany, pripadné Pravidla pro
organizaci studia.

2. Posilime poradenskou ¢innost, podporu zvysovani studijnich kompetenci, budovani
resilience, véetné prevence a v€asné pomoci pii syndromu vyhoteni.

3. Budeme podporovat a rozvijet sluzby Poradenského centra FF UK pro studenty,
vCetné studentl se specidlnimi potiebami (viz SP 1.7).

Ukazatele

1. Podil studentt, kteii ispésné dokonci studium

2. Rozsah sluzeb Poradenského centra FF UK

3. Zapojeni do univerzitnich aktivit smérujicich k lepSimu systému socidlni podpory
studentt

III. VEDA A VYZKUM

Védecké a vyzkumné cinnosti napiic¢ obory na FF UK rozvijime tak, aby odpovidaly
nebo se co nejvice blizily standardiim prednich evropskych univerzit. Véda na FF UK je
inovativni, prinosna, sleduje nové trendy v metodologii a prispiva k jejich formovani.
Rozvijime zapojovani do nejriiznéjsich grantovych schémat a podporu grantové
¢innosti. Badatelé FF UK publikuji své klicové vystupy v mezinarodné vyznamnych
periodikach a formou kvalitnich monografii. Vlastni ¢asopisecka produkce fakulty
usiluje o implementaci principii otevirené védy.

SP IIL.1 Filozoficka fakulta UK naddle podporuje kvalitni védu v rdmci domdci i
zahranicni grantové ¢innosti.

(odpovidaji: prodékan pro védu a vyzkum a prodékan pro projektové rizeni a
grantovou ¢innost)

Aktivity

1. V souladu se strategii pro dlouhodoby koncep¢ni rozvoj jednotlivych védnich obort
na Univerzité Karlové budeme nadale rozvijet kvalitni védu prostrednictvim
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programi PROGRES (a navazujicich programi), UNCE a PRIMUS a prostiednictvim
svych vyzkumnych center (viz také SP I11.2).

2. V navaznosti na realizaci projektu excelentniho vyzkumu KREAS (Kreativita a
adaptabilita jako piredpoklad uspéchu Evropy v propojeném svété financovaného z OP
VVV) bude FF UK aktivné podporovat navazné projekty zajistujici vyssi efektivitu
financovani, dlouhodobé bude poskytovat podporu v administrativnim zajisténi pri
piipravé a realizaci projekti a pti propagaci aktualnich vyzev.

3. V navaznosti na strategii rozvoje Grantové agentury Univerzity Karlovy budeme
aktivné podporovat tviirci praci studentii prostrednictvim administrativni podpory
pti pripravé projektii a propagaci aktualnich vyzev.

4. Budeme usilovat o systematické vyuzivani dostupnych moznosti projektového
financovani ze strany UK, ¢imZ podporime zapojovani do mezinarodnich grantovych
soutézi, véetné grantli Evropské vyzkumné rady, a zvySeni Sance na ispésnost v téchto
soutézich.

5. Budeme nadale podporovat védeckou c¢innost prostfednictvim velké vyzkumné
infrastruktury (Cesky narodni korpus).

Ukazatele

1. Rozvoj administrativni a koncep¢ni grantové podpory
2. Pocet podanych grantovych Zadosti

3. Pocet schvalenych grantovych zadosti

4. Pocet kvalitnich publikac¢nich vystupt

SP II1.2 Vyzkumnd centra FF UK podporuji badatelské aktivity zdkladnich soucdsti
smérem k mezioborovosti a mezindrodnosti.
(odpovida: prodékan pro védu a vyzkum)

Aktivity

1. Vyzkumna centra FF UK formalné ukotvime s dlrazem na mezioborovost a
mezinarodni piesah jejich aktivit.

2. Budeme poskytovat podporu aktivnim vyzkumnym centriim v oblastech mobility,
grantové ¢innosti a propagace.

3. Cinnost vyzkumnych center a jejich badatelskych a publika¢nich po¢ind budeme
kazdoro¢né vyhodnocovat.

Ukazatele

1. Pocet vyzkumnych center spliiujicich formalni naroky definované fakultou
2. Pocet grantovych zadosti navazanych na vyzkumna centra
3. Pravidelna ¢innost jednotlivych vyzkumnych center dokladovand vyrocnimi zpravami

SP I11.3 Filozoficka fakulta UK podporuje a rozviji principy otevirené védy a etické védecké
praxe.
(odpovidaji: prodékan pro védu a vyzkum a prodékan pro informacni zdroje)

12



Aktivity

1. Budeme usilovat o vytvoreni podminek pro S$irS$i vyuZivani rezimu Open Access
v ramci publikacnich strategii.

2. Zasadime se o vyssi informovanost akademikli o rezimu Open Access a jeho veétsi
vyuzivani.

3. Podporime oteviené sdileni vyzkumnych dat napii¢ obory v intencich FAIR princip.

4. V navaznosti na Eticky kodex UK a fakultni piedpisy budeme rozsifovat povédomi o
etickych zasadach védecké prace.

5. Etické zasady védecké prace budou soucasti povinnych Skoleni pro akademické a
védecké pracovniky i soucasti studia na vSech stupnich.

Ukazatele

1. Pocet textli publikovanych v rezimu Open Access

2. Pocet projekt a tymi, jejichz vyzkumna data jsou volné sdilena prostiednictvim
digitalnich repozitari

3. E-learningovy kurz pro akademiky i studenty zaméieny na demonstraci spravnych a

identifikaci chybnych ptikladt védecké prace

SP II1.4 Filozoficka fakulta UK prostiednictvim svého vydavatelstvi zpristupriuje
vyznamné badatelské vysledky svych pracovist odbornému publiku doma i v zahranici a
v éasopisech ddvd prostor expertiim odpovidajicich oborii z CR i mimo ni.

(odpovidaji: prodékan pro védu a vyzkum a prodékan pro informacni zdroje)

Aktivity

1.

Budeme podporovat smeérovani fakultnich oborovych c¢asopisti k registraci
v mezindrodnich databazich.

2. Budeme usilovat o zvySovani podili externich autort.
3. Budeme podporovat zvySovani kvality monografickych fad a jejich dostupnost
mezindrodnimu publiku.
Ukazatele
1. Pocet fakultnich ¢asopisti indexovanych v databazich Scopus, pripadné WoS
2. Podil cizojazycnych ¢lankt ve fakultnich ¢asopisech
3. Podil prispévkii externisti ve fakultnich ¢asopisech
4. ZvySujici se podil monografii v cizich jazycich (nejen ve fakultnim vydavatelstvi)

SP IIL.5 Zasadime se o nastaveni internich procesii a r'izeni projektii.
(odpovida: prodékan pro projektové rizeni a grantovou ¢innost)

Aktivity

1.

Vypracujeme a zavedeme interni metodiku projektového rizeni, ktera bude definovat
kompetence a postupy dle projektového cyklu.
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2. Vytvorime pracovni skupinu, kterd bude posuzovat vybrané projektové zaméry,
doporucovat jejich rozpracovani do projektovych Zadosti a rozhodovat o jejich
prredloZeni poskytovateli finan¢nich prostiedki.

3. Vytvorime zakladni Sablony pro administraci projektti a jednoduché webové rozhrani
obsahujici ilustraci pracovnich postupii pro predkladani a realizaci projektd.

4. Zajistime pribézny monitoring a evaluaci vSech projektd v realizaci, ¢imz budeme
predchazet moZznému finan¢nimu riziku (viz rovnéz SP 1.6).

Ukazatele

1. Vytvorena metodika projektového rizeni

2. Ustaveni pracovni skupiny pro posuzovani projektovych zamért

3. Vytvoreni webového rozhrani

4. Pocet Sablon pro administraci

5. Vytvoreni evalua¢niho dotazniku a nasledny monitoring

SP IIL.6 Filozoficka fakulta UK naddle podporuje pienos poznatkii, dovednosti a
technologii do praxe.
(odpovida: prodékan pro projektové rizeni a grantovou ¢innost)

Aktivity

1.

Budeme nadale podporovat transfer znalosti a technologii do praxe a vétsi zapojeni
do takto zamétené mezindrodni védeckovyzkumné spoluprace, a posilovat tak treti
roli univerzity.

2. Posilime transfer znalosti a technologii do praxe prostrednictvim mezifakultni
spoluprace v ramci UK, zejména vyuzitim potencialu mezioborové spoluprace s MFF
UK.

3. Budeme usilovat o systematické vyuzivani dostupnych moZnosti podpory ze strany
UK, zejména prostiednictvim spoluprace s Centrem pro pienos poznatki a technologii
UK.

4. V navaznosti na uUspésSné projekty budeme usilovat o spolupraci a partnerstvi
s partnery z aplikacni sféry.

5. Pro projekty podporujici prenos poznatkii do praxe budeme vyuzivat prostiedi
s vhodnym transferovym a komerc¢nim potencialem, jakym je Kampus Hybernska.

Ukazatele

1. Pocet transferovych projektt

2. Pocet zaloZenych spin-off spole¢nosti

3. Poclet navazanych spolupraci a partnerstvi s partnery z aplikacni sféry

4. Objem financ¢nich prostifedki ziskany z transferu

IV. MEZINARODNI SPOLUPRACE

(odpovida: prodékan pro zahranici)
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Filozoficka fakulta UK je oteviena a mezinarodné uznavana instituce, spolupracujici
s univerzitnimi i dal$imi badatelskymi pracovisti po celém svété. Ucitelé i studenti

napri¢ obory se zapojuji do zahrani¢ni spoluprace a jsou aktivnimi ucastniky

mezinarodniho védeckého diskursu s cilem dosahnout co nejvyssi kvality badani i
vyuky a umoznit absolventiim uplatnéni v nadnarodnim ramci. Podpora akademickych
i studentskych mobilit na jedné strané a participace v mezinarodnich badatelskych
projektech a tymech na strané druhé patri mezi priority fakulty.

SP IV.1 Podporujeme akademické a studentské mobility.

Aktivity

1.

Budeme podporovat propojovani pedagogické a védecké roviny v mezinarodni
spolupraci (research-based education).

Budeme pokracCovat v podpore programu Erasmus+ v novém obdobi (2021-2027):
predpokladame vétsi flexibilitu pro studentské mobility a staZe (uvolnéni dosavadni
fixace na semestr, blended mobilities).

Maximalné vyuZijeme potencialu projektu Erasmus+ (2020-2023) v ramci Evropské
univerzitni aliance 4EU+, ktera je v tuto chvili nejambici6znéjsim zahrani¢nim
projektem Univerzity Karlovy.

Budeme nadale podporovat Erasmus+ kreditové mobility (zemé mimo Evropskou
unii), EHP granty (Norsko, Island, Svycarsko), meziuniverzitni a dal$i formy
studentskych vymén.

Poskytneme maximalni podporu a propagaci praktickym staZim jako alternativé
studijnich vyjezdl (vétsi provazanost s praxi a s tématy studentskych zavérec¢nych
praci).

Budeme spolupracovat s Evropskym centrem a Centrem strategickych partnerstvi
RUK pfi rozvoji téch forem meziuniverzitni spoluprace, které prekracuji hranice
jednotlivych fakult; zarovent budeme podporovat a rozvijet specifické bilateralni a
multilateralni formy spoluprace, vychazejici z potireb konkrétnich obort a zakladnich
soucasti.

Budeme poskytovat pokracujici administrativni podporu pedagogickym mobilitAm
v ramci Erasmus+ a dalSich programu.

Ukazatele

1.

2.

Setrvaly nebo nartstajici pocet uspésné realizovanych studentskych a akademickych
vyjezdi

Setrvaly nebo nartstajici pocet ispésné navazanych projekti mezinarodni védecké
spoluprace

SP1V.2 Poskytneme vyznamnéjsi podporu zahrani¢nim akademikiim piisobicim na FF UK.
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Aktivity

1. VyuZijeme vSechny dostupné moZnosti (projekty OPVVV, univerzitni postdoc vyzvy
ad.) pro navysSeni poctu zahrani¢nich badateli pro obohaceni vyuky a vytvareni
spole¢nych védeckych tymi.

2. Zajistime administrativni zazemi pro kratkodobé a dlouhodobé pobyty zahrani¢nich
akademikd, vcetné zlepSovani jazykovych kompetenci administrativnich pracovniki
raznych oddéleni dékanatu (interni jazykové kurzy, podpora vyjezdli na jazykové
kurzy do zahranici, pripadé online jazykové kurzy s rodilymi mluvcéimi financované
z programu Erasmus+ a Internacionalizace). Pfedpokladame tizkou spoluprici se Staff
Welcome Centre UK.

Ukazatele

1. Setrvaly nebo nartistajici pocet realizovanych pobyti zahrani¢nich akademikt
2. Stoupajici kvalifikace zaméstnancii dékanatu predevSim co se tyce jazykovych
kompetenci

SP IV.3 Budeme rozvijet spolec¢né studijni programy.
Aktivity

1. Budeme usilovat o maximalni vyuzivani potencialu spole¢nych studijnich programij,
ktery nariista se zahustujici se siti evropskych univerzitnich alianci. Budeme
podporovat komplementaritu kurikul napti¢ partnerskymi univerzitami.

2. Budeme podporovat vyuzivdni moZnosti v ramci aliance 4EU+ a strategickych
partnerskych univerzit UK i tradi¢nich oblasti spoluprace FF UK.

3. Budeme usilovat o maximalizaci potencidlu toho, Ze FF UK je nejvyznamnéjsim
centrem vyzkumu i vzdélavani v oblasti bohemistickych studii v Ceské republice a
spolupracuje s pracovisti na celém svété. Budeme podporovat existujici bohemistické
studijni programy na zahranic¢nich univerzitach. Prostrednictvim vzajemnych vymén
studentd a pedagogi budeme usilovat o kombinovani spoluprace se zahrani¢nimi
bohemisty pri rozvoji jinych studijnich programi.

Ukazatele

1. Nartstajici pocet akreditovanych spole¢nych studijnich programi
2. Posileni spoluprace mezi bohemistickymi pracovisti napri¢ fakultou s cilem plné
vyuZzit potencial bohemistického vyzkumu a vyuky v ramci FF UK

z

SP 1V.4 Zkvalitnime nabidku cizojazy¢nych kurzii a rozsirime nabidku studijnich
programii.

Aktivity

1. Budeme nadale usilovat o zajiSténi dostatecné nabidky cizojazy¢né vyuky v ramci
vSech oborl studia, nezbytné pro realizaci studentskych mobilit v ramci programu
Erasmus+ a dalSich.

16



2. Podporime zaclefiovani cizojazy¢nych predmétli do akreditovanych studijnich
programd i vypisovani jednorazovych volitelnych predmeéta.

3. Podle charakteru jednotlivych obort budeme podporovat vyukuivjinych jazycich nez
v anglictinég, a tim prispivat k udrZovani multilingvalnosti jakoZto jednoho
z nejvyraznéjsich rysu Filozofické fakulty UK.

Ukazatele

1. Pocet vypisovanych cizojazyc¢nych kurzi
2. Pocet akreditovanych cizojazy¢nych studijnich programi

SP IV.5 Budeme posilovat internacionalizaci prosti‘ednictvim riiznych forem virtudlnich
mobilit.

Aktivity

1. Podporime vSechny formy realizace mezinarodni spoluprace Setrné k Zivotnimu
prostiedi, ¢imz umoznime omezovani naklad{, které mohou byt limitujici zejména pro
studentské mobility (virtudlni mobility, blended mobilities - srov. SP IL.5).

2. Budeme usilovat o zajiSténi co nejefektivnéjsi podpory pro akademiky pfri pripravé a
realizaci e-learningovych kurz.

3. Budeme podporovat propagaci FF UK v zahrani¢i skrze elektronické kurzy a
jednorazové prednasky a jiné virtualni akce (napf. program Czech Online).

Ukazatele

1. NavysSovani poctu nabizenych distan¢nich kurzi
2. Pocet novych virtualnich / blended mobilit

5. VNEJSi VZTAHY A TRETi ROLE

(odpovida: prodékan pro prijimaci rizeni a vnéjsi vztahy)

Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy se hlasi k principu otevirené univerzity, ktera
prijima svou odpovédnost vii¢i spolecnosti, podili se na jejim udrzitelném rozvoji
vdimenzi environmentalni, socialni, kulturni a ekonomické a usiluje o ucinné
naplnovani treti role prostiednictvim profesni, kulturni a ob¢anské angaZovanosti
svych zaméstnanci, studentii a absolventii. Ve své sluzbé spolecnosti se fakulta
zaméiuje na spoluutvaieni verejné diskuse, popularizaci humanitniho a
socialnévédniho badani, transfer jeho vysledkii do praxe a poskytovani riiznych forem
celozZivotniho vzdélavani. Naplinovani tireti role probiha v izkém propojeni s vyukou a
vyzkumem a v siti vztaht zahrnujici potencialni zajemce a uchazece o studium,
akademickou obec a neakademické zameéstnance fakulty, studentské spolky,
absolventy, odbornou a Sirokou verejnost, média, stfredni a vysoké Skoly, organy
veiejné spravy, vyzkumné, vzdélavaci a kulturni instituce a dalsi subjekty.
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Komunikacni priority: ve vSech formdch verejné prezentace fakulty uvedenych nize se

v v/

zamérime na ndsledujici priority zdiraziujici vsSestranny prinos humanitnich a

socialnich véd.

1.

Budeme Uuc¢inné popularizovat poznatky a vysledky vSech humanitnich a
socialnévédnich disciplin péstovanych na FF UK.

Budeme se podilet na spoluutvareni fundované, pluralitni a kultivované verejné
diskuse o aktualnich otazkach.

Budeme konkrétné prezentovat mnohacetné praktické piinosy humanitnich a
socialnich véd (neomezujici se na Uzce chapané aplikace) a moZnosti uplatnéni
absolventii humanitnich a socidlnévédnich obort.

Budeme nazorné ukazovat konkrétni plisobeni humanitnich a socialnich véd
v kazdodennim Zivoté.

Budeme prosazovat hodnoty humanity, demokrati¢nosti, rovnosti, diverzity,
tolerance, aktivniho obc¢anstvi, kulturni rozmanitosti a udrzitelného rozvoje.

SP V.1 Budeme ddle rozvijet komunikaci s uchazeci a propagaci studijnich programii (se
zohlednénim jejich specifik) s vyuZitim Sirokého spektra ndstrojii naplriujicich jednotlivé
dil¢i cile v této oblasti.

Aktivity

1.

Rozriznovani propagace studijnich programt podle jejich specifik: ve spolupraci se
zakladnimi souCdstmi budeme zkvalitiovat obsah webovych vizitek studijnich
programd jakozto jddra komunikace s uchazeci.

Zptehlednovani oborové struktury fakulty pro uchazece: budeme se aktivné podilet
na vzniku a rozvoji celouniverzitniho webu pro uchazece nakarlovku.cz, budeme dale
obsahové rozvijet web svetffuk.cz.

Posilovani osobni komunikace s uchazeci: budeme dale rozvijet program vyjezd{ na
stiedni Skoly, zavedeme druhy den otevienych dveri, podpofime vznik novych
pripravnych Kkurzli pro uchazece vcetné e-learningovych, budeme smérem ke
stredoskolakiim vice propagovat moznost ucastnit se prednasek v ramci bakalaiského
studia, podpofime rozvoj stavajicich oborovych dnti (Mezinarodni den archeologie,
Evropsky den jazykl, Den latiny, Den ceStiny, Den Afriky) a vznik novych, ve
spolupraci s Rektoratem UK a Magistratem hl. m. Prahy budeme v Kampusu
Hybernska poradat akce propagujici studijni programy FF UK.

Posilovani komunikace s uchaze¢i mimo Prahu a stiedni Cechy: zavedeme online chaty
s uchazeci, budeme se podilet na zkvalitiiovani obsahu ciliccho na mimoprazské
uchazece na webu nakarlovku.cz, zatneme poradat pravidelné akce pro uchazece
v regionech mimo Prahu a sttedni Cechy.

Posilovani informovanosti uchazecli o jejich mozném budoucim uplatnéni: do
propagace studijnich programii vice zapojime absolventy (viz SP V.4), upravime
informace o uplatnéni absolventi v podminkach prijimaciho fizeni, budeme dale
zpiesiiovat a v propagaci vice vyuzivat priklady uplatnéni absolventi na webu
svetffuk.cz.
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6.

Posilovani propagace cizojazy¢nych studijnich programili: budeme se podilet na
zkvalitiiovani obsahu webu studyinprague.cz a vznikajiciho celouniverzitniho webu

ciliciho na zahranic¢ni uchazece.

Ukazatele

1.

O XN U WD

Vznik celouniverzitniho webu nakarlovku.cz, kvalita jeho obsahu cilictho na
mimoprazské uchazece

Pocet a oborova struktura vyjezdi na stiredni Skoly

Vznik druhého dne otevienych dveri

Pocet pripravnych kurzi pro uchazece

Vznik novych oborovych dnti

Pocet vyznamnéjSich akci propagujicich studijni programy FF UK

Zavedeni online chatti s uchazeci

Vznik novych akci pro uchazeée v regionech mimo Prahu a sttedni Cechy

Upravené informace o uplatnéni absolventt v podminkach ptijimaciho rizeni

SP V.2 Budeme ddle zkvalitriovat podobu prijimaciho rizeni s diirazem na vstricnost viici
uchazec¢itm a na propojeni s propagaci studijnich programdi.

Aktivity

1.

Posilime propojeni agendy akreditaci a prijimaciho rizeni, diky ¢emuz budeme pri
reakreditacich vice dbat na srozumitelnost a atraktivitu studijnich programi pro
uchazecCe a na vyraznéjsi zohlednéni tieti role (zejména provazanost studijnich plant
se spolecenskym prinosem studijnich programii a s moznostmi uplatnéni jejich

absolventti).

2. Zprehlednime a zpresnime podobu prijimacich zkouSek napriiklad sjednocenim
struktury testli obecnych studijnich predpokladii a jazykovych testli nebo zavedenim
spolecnych kritérii pro hodnoceni motivace.

3. U studijnich programi, kde pocet uchazeci dlouhodobé priliS nepievysSuje pocet
prijatych, vyhodnotime moznost prijimani uchazeci bez prijimacich zkousek a
piipadné tento postup zavedeme.

4. Posilime sbér dat o prijimacim fizeni a jejich nasledné vyuziti v propagaci studijnich
programd.

Ukazatele

1. Sjednoceni struktury testli obecnych studijnich pfedpokladili a jazykovych testt

2. Zavedenti spole¢nych kritérii pro hodnoceni motivace, popf. i dalSich ¢asti ptijimacich
zkouSek

3. Vyhodnoceni mozZnosti pfijimani uchazec¢i na vybrané studijni programy bez
prijimacich zkousek a pripadné zavedeni tohoto postupu

4. Zavedeni a konkrétni vyuZiti sbéru dalSich dat o prijimacim fizeni (napt. pro kampan

cilici na uchaze¢e mimo Prahu a stiredni Cechy)
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SP V.3 Budeme ddle rozvijet vnitrofakultni spoluprdci v oblasti vnéjsich vztahii.

Aktivity

1.

Budeme zakladnim soucastem, oddélenim dékanatu a studentskym spolkiim nadale
poskytovat metodickou podporu v oblasti vnéjSich vztahli (komunikace v médiich a
na socialnich sitich, webdesign, produkce akci, vizualni styl fakulty) prostrednictvim
konzultaci, manuald a workshopti.

2. Ve spolupraci se zadkladnimi souc¢astmi, Studentskou radou a studentskymi spolky
posilime informovani nové prijatych studentl (zejména bakalarského studia) a jejich
zaclenovani do Zivota fakulty.

3. Posilime vnitrofakultni koordinaci spoluprace se strednimi Skolami.

4. Posilime vnitfni i vnéjsi propagaci cen udélovanych pedagogiim a studentiim,
zavedeme druhou celofakultni studentskou cenu (vedle Ceny Jana Palacha),
podpofime vznik novych oborovych studentskych cen.

5. Zavedeme soutéZ studentskych projektli v oblasti tieti role a vybrané projekty
finan¢né podpotime.

6. Ve spolupraci s Rektoratem UK a Magistratem hl. m. Prahy budeme dale rozvijet
aktivity v ramci Studentského domu v Kampusu Hybernska.

Ukazatele

1. Pocet a obsah vytvofenych manudlii a usporddanych workshopli zamétenych na
vnéjsi vztahy

2. Nastaveny mechanismus koordinace vnitrofakultni spoluprace se stfednimi Skolami

3. Vznik druhé celofakultni studentské ceny a novych oborovych studentskych cen

SP V.4 Ve spoluprdci s Klubem Alumni UK a zdakladnimi soué¢dstmi budeme ddle posilovat
prdci s absolventy FF UK a jejich zapojeni do verejné prezentace fakulty.

Aktivity

1.

Posilime zapojeni absolventti do propagace studijnich program, napriklad zaloZenim
a pravidelnou aktualizaci celofakultni webové “galerie absolventd”.

2. Posilime vyuziti vyzkumi uplatnéni absolventt pti propagaci studijnich programd.

3. Ve spolupraci se zakladnimi soucastmi vytvoiime manuadl dobré praxe prace
s absolventy a budeme v praci s absolventy podporovat zakladni soucasti.

4. Budeme dale Sirit povédomi o “Zlatych promocich” a posilime vyhledavani jejich
ucastniki za FF UK.

5. Rozvineme komunikaci s absolventy na siti LinkedIn.

Ukazatele

1. Vznik celofakultni webové “galerie absolventli”, poCet absolventskych profilii v ni

2. Vznik manualu dobré praxe prace s absolventy

3. Pocet ucastniki “Zlatych promoci” za FF UK

4. Pocet absolventtli FF UK sledujicich stranku fakulty na siti LinkedIn, poCty interakci
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SP V.5 Budeme ddle zkvalitriovat prezentaci FF UK na webovych strankdch, socidlnich
sitich a v médiich a budeme vyhleddvat a vyuZivat nové prileZitosti v téchto oblastech.

Aktivity

1.

Posilime tvorbu vlastniho obsahu na webovych strankach fakulty napriklad zaloZenim
“webového magazinu” zaméreného na prezentaci vyzkumu na FF UK a propagaci
studijnich programf.

2. Budeme zavadét priibézné obsahové inovace ve fakultnich profilech na socidlnich
sitich Facebook, Twitter a Instagram.

3. Budeme sledovat aktualni trendy v online komunikaci a podle potreby na né reagovat
napiiklad zaloZenim fakultnich profilti na dalSich socialnich sitich nebo rozsirenim
vyuzivanych zpisobi online propagace studijnich programi.

4. Posilime vyuziti multimedialniho obsahu na socialnich sitich.

5. Budeme dale rozvijet sit’ stalych medialnich partneri fakulty.

6. Budeme vyhledavat a vyuzivat priilezitosti pro dlouhodobou spolupraci fakulty s
kvalitnimi médii (cykly clankd v tisténych i elektronickych periodikach, vlastni
rozhlasové (i televizni porady apod.).

7. Posilime sbér informaci o odbornych, popularizacnich a uméleckych publikacich
vydavanych pedagogy a studenty FF UK a jejich propagaci.

Ukazatele

1. Vznik “webového magazinu” FF UK

2. Pocet sledujicich fakultnich profili na Facebooku, Twitteru a Instagramu, pocty
interakci, pripadny vznik profilti na dalSich socialnich sitich

3. Posilené vyuziti multimedialniho obsahu na socialnich sitich

4. Pocet a kvalita stalych medialnich partnert fakulty

5. Pocet a kvalita dlouhodobéjsich medialnich projektl (cykly clankd, vlastni rozhlasové
Ci televizni potady)

6. Pocet propagovanych publikaci pedagogii a studentt FF UK

SP V.6 Budeme ddle zkvalitriovat nabidku i propagaci kurzii celoZivotniho vzdéldavani a
vnitrofakultni spoluprdci v této oblasti.

Aktivity

1. Budeme dale posilovat vnitrofakultni informovanost o celoZivotnim vzdélavani a
metodickou podporu v této oblasti.

2. Svyuzitim dosavadni dobré praxe zpracujeme manual kurzi celoZivotniho vzdélavani
(vCetné pripravnych kurzili pro uchazece) zahrnujici i vyuZiti e-learningu.

3. Budeme dale posilovat propagaci kurzii celoZivotniho vzdélavani.

4. U vybranych studijnich programi zavedeme “nulté rocniky” v ramci celozivotniho
vzdélavani s naslednym uznavanim krediti pro ty ucastniky, ktefi budou prijati
k bakalarskému studiu.

5. Budeme pribézné zkvalitnovat strukturu nabidky programi Univerzity tretiho véku.
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6. Podpofime intenzivnéjsi zapojovani doktorandii do vyuky v programech Univerzity
tretiho véku, a tim prispéjeme k posileni mezigeneracniho dialogu.

Ukazatele

1. Vznik manualu kurzi celoZivotniho vzdélavani zahrnujiciho i vyuziti e-learningu

2. Pocet medialnich vystuplia kampani na socialnich siti zamérenych na propagaci kurzt
celoZivotniho vzdélavani

3. Pocet zavedenych “nultych ro¢niki” v ramci celozivotniho vzdélavani

4. Pocet doktorandt vyucujicich v programech Univerzity tietiho véku

Predklada: doc. PhDr. Michal Pullmann, Ph.D., dékan Filozofické fakulty UK.

Tento Strategicky zdmeér FF UK nahrazuje Dlouhodoby zamér FF UK v Praze na léta 2016-
2020 (schvaleny 14. 1. 2016) a je platny a u€inny pro obdobi 1. 1. 2021 - 31. 12. 2025. Navrh
tohoto Strategického zaméru FF UK byl 15. 10. 2020 projednan Védeckou radou FF UK a 12.
11. 2020 schvalen Akademickym senatem FF UK.
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