Univerzita Karlova, Filozoficka fakulta

Opatreni dékana ¢. 7/2020
Podminky poskytnuti a ¢erpani tvirciho volna
na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy

Cl.1
Uvodni ustanoveni

Toto opatieni upravuje podminky poskytnuti a Cerpani tvirciho volna akademickymi
pracovniky Filozofické fakulty Univerzity Karlovy (dale jen ,fakulta“).

Toto opatreni navazuje na ustanoveni § 76 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a
o zméné a doplnéni dalSich zakonl (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich
piredpisi (dale jen ,zakon o vysokych skolach®).

Cl. 2
Zakladni znaky tviiréiho volna

Po dobu tviir¢iho volna akademicky pracovnik vykonava praci dle pracovni smlouvy a své
konkrétni naplné prace s vyjimkou pedagogické ¢innosti,! od niz je po dobu tviir¢iho volna
osvobozen, nestanovi-li rozhodnuti o poskytnuti tviir¢itho volna jinak.

Konkrétni urceni pracovni ¢innosti po dobu tvirc¢iho volna stanovi akademickému
pracovnikovi rozhodnuti o poskytnuti tviir¢iho volna.

Po dobu tviirciho volna pobira akademicky pracovnik mzdu, jako kdyby mu toto tvirci
volno poskytnuto nebylo.?

CL.3
Zakladni podminky poskytnuti tviir¢iho volna

Tviirci volno je moZné poskytnout akademickému pracovnikovi jednou za sedm let, tedy
poprvé nejdiive po Sesti a ptil letech trvani nepretrzitého pracovniho poméru na fakulte.
Dalsi tviiréi volno je moZné poskytnout nejdrive po uplynuti sedmi let od pocatku béhu
piredchoziho tviirciho volna.

Tvilrci volno je mozné poskytnout nejvyse v délce Sest mésicli, rozdéleni poskytnuti
tviirctho volna je mozné ve zcela vyjimec¢nych odlivodnénych ptipadech nejvySe na dvé
Casti v ramci jednoho kalendairniho roku ¢i akademického roku.

Sc¢itat narok na tvirdi volno za del$i obdobi neni mozné.

1 K zakladnim ¢innostem akademického pracovnika srov. § 70 odst. 1 zdkona o vysokych skolach.
2 § 76 odst. 2 zadkona o vysokych Skolach.



4. Poskytnuti tvlrciho volna je podminéno zabezpecenim vzdélavacich tukolt zakladni
soucasti fakulty, na niZ je dany akademicky pracovnik zarazen, bez navySeni mzdovych
narokid této zakladni soucasti fakulty, a zabezpecenim védecko-vyzkumnych ukolt
zakladni soucasti fakulty, na niz je dany akademicky pracovnik zaiazen, kdy tvirci volno
akademického pracovnika nesmi ohrozit zejména plnéni grantovych ¢i dotacnich
podminek. Tyto skuteCnosti se osvédcuji zpravidla souhlasem vedouciho prislusné

zakladni soucasti fakulty.

5. Vevyjimecnych odivodnénych piipadech miize dékan fakulty po konzultaci s tajemnikem
fakulty rozhodnout o upravé vyse financnich prostredkl pridélenych dané zakladni
soucasti fakulty na kryti mzdovych narokt v souvislosti s poskytnutym tviré¢im volnem.

Cl. 4
Dalsi podminky poskytnuti tviir¢iho volna

1. Ptedpokladem pro poskytnuti tviircitho volna je predloZeni planu tvirci ¢innosti, jiZ ma
akademicky pracovnik vramci tvirc¢iho volna vykonat, sjednoznacné urcenym
zavérecnym vystupem, ktery je mozné podrobit kontrole splnéni. Tato tviirci ¢innost a jeji
vystup musi jasné souviset se zamérenim prislusné zakladni soucasti fakulty a odbornym
zaméienim akademického pracovnika.

2. Akademicky pracovnik je povinen pozadat o Cerpani tvirciho volna tak, aby v ramci
prislusného kalendarniho roku vycerpal celou dovolenou, ktera mu podle zdkona naleZi,3
a pritom byly zabezpeceny vzdélavaci ukoly zakladni soucasti fakulty, na niz je zarazen.

O v/ v

3. Autorska dila a vynalezy vzniklé z naplanované tviirci ¢innosti akademického pracovnika
v prubéhu tviirc¢iho volna, jsou zaméstnaneckymi dily, resp. podnikovymi vynalezy, jako
kdyby mu toto tviirci volno poskytnuto nebylo.4

4. Tvlrci volno se neposkytuje akademickym pracovnikiim vykonavajicim funkci dékana ci
prodékanti. Vedoucim zakladnich soucasti fakulty lze tvirc¢i volno poskytnout jen ve
vyjimecénych odiivodnénych piipadech.

CL5
Postup podani a vyrizeni Zadosti o poskytnuti tviiréiho volna
1. Zadost o poskytnuti tviirétho volna podava akademicky pracovnik dékanovi fakulty
prostiednictvim Osobniho oddéleni dékanatu fakulty.

2. Zadost musi akademicky pracovnik podat nejpozdéji dva mésice pred terminem zahajeni
zadaného tviirc¢iho volna.

3. Zadost musi obsahovat:

3§ 213 odst. 3a § 218 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piredpist.

4§ 58 zakona ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné
nékterych zakont (autorsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, § 9 zakona ¢. 527 /1990 Sb., o vynalezech
a zlepSovacich navrzich, ve znéni pozdéjsich piedpist.



a) jméno, prijmeni, ¢islo zaméstnance,

b) zakladni soucast fakulty, na niZ je akademicky pracovnik zarazen,

c) datum vzniku pracovniho poméru,

d) datum zahdjeni a ukonceni posledniho poskytnutého tviirc¢iho volna,

e) termin poskytnuti zadaného tviirciho volna,

f) plan tvlrci ¢innosti a popis zavérecného vystupu tviirciho volna,

g) zplsob zajisténi vzdélavacich a védecko-vyzkumnych dkolt vykonavanych danym
akademickym pracovnikem po dobu ¢erpani tviir¢iho volna,

h) prehled vycerpané a plan ¢erpani zbyvajici dovolené,

i) prehled vSech granti, do kterych je Zadatel zapojen, spolecné s vyjadirenim hlavnich
resitelq,

j) cCestné prohlaseni Zzadatele, Ze tidaje uvedené v zadosti jsou pravdivé a uplné.

Pracovnik Osobniho oddéleni dékanatu fakulty provede formalni kontrolu Zadosti a

pripadné vyzve akademického pracovnika k jejimu doplnéni.

K Zadosti se vyjadiuje vedouci prislusné zakladni soucasti fakulty a nasledné prodékan
pro védu. Dékan fakulty mize pozadat o vyjadieni také Komisi pro védu fakulty.

Na zakladé uvedenych vyjadieni dékan fakulty bud akademického pracovnika pozada o
doplnéni ¢i prepracovani zadosti, nebo zZadost o poskytnuti tviirctho volna vyhodnoti
zejména z hlediska plnéni vzdélavacich ukoll fakulty a zhlediska planované tvirci
Cinnosti a jejiho zavérecného vystupu a vyda rozhodnuti o poskytnuti tviir¢iho volna.
V pripadé jeho poskytnuti je soucasti rozhodnuti popis pracovnich tkolt tviirci ¢innosti a
urceni zavérecného vystupu.

Pracovnik Osobniho oddéleni dékanatu fakulty po vytizeni Zadosti zaloZi do osobniho
spisu akademického pracovnika samotnou zadost, vyjadieni k Zadosti a rozhodnuti o
jejim vyrizeni. Jedno vyhotoveni rozhodnuti doru¢i dotCenému akademickému
pracovnikovi a jeho kopii vedoucimu prislusné zakladni soucasti fakulty.

Lhita pro obsahové vytizeni zadosti ¢ini Sedesat dnii od jejtho podani. Osoby, které jsou
vyzvany, aby se kZadosti vyjadrily, ¢i byly vyzvany kjiné soucinnosti pii vyrizovani
zadosti, jsou povinny tak bezodkladné ucinit, aby nebylo ohrozeno dodrzeni uvedené
lhiity. K pripadné dalsi komunikaci se uziva fakultni e-mailova adresa.

Cl.6
Prubéh tviardiho volna

Akademicky pracovnik Cerpajici tvlir¢i volno je povinen plnit pracovni tikoly urené mu
v rozhodnuti o poskytnuti tvlir¢iho volna.

Akademicky pracovnik, jemuz bylo poskytnuto tvirc¢i volno, je opravnén vyuZzivat
pracovni zazemi fakulty, ale neni povinen dochazet na své obvyklé pracovisté a rozvrhuje



si sdm praci v ramci své stanovené tydenni pracovni doby na zakladé tukoli urcenych
v rozhodnuti o poskytnuti tviir¢iho volna.

Akademicky pracovnik, jemuz bylo poskytnuto tvirc¢i volno, mize vykonavat
pedagogickou cinnost pouze vrozsahu, ktery sdm navrhl ve své Zadosti a uréeném
v rozhodnuti o poskytnuti tviir¢iho volna.

0 vykonu dalSich ¢innosti, zejména administrativniho charakteru, se dohodne vedouci
zakladni soucasti fakulty s akademickym pracovnikem, jemuZ bylo poskytnuto tvirci
volno, tak, aby nebyl naruSen chod dané zakladni soucasti fakulty a zaroven byl zachovan
ucel poskytnuti tviir¢iho volna.

V priibéhu tviirciho volna je mozné akademického pracovnika vyslat na pracovni cestu
pouze souvisejici s tviircim volnem, a to na zadost tohoto akademického pracovnika. Toto
vyslani je moZné jen v pripadé, Ze naklady souvisejici s takovou pracovni cestou je mozné
hradit zrozpoctovych prostiredkii pro prislusSnou zakladni soucast fakulty, Cci
z mimofakultnich zdrojt.

Predcasné ukonceni tvlir¢iho volna je mozné pouze na zadost akademického pracovnika,
pricemz krat$i Cerpani tvirciho volna muze byt uvedeno jiz vsamotné Zzadosti o
poskytnuti tvlirétho volna. V takovém pripadé narok na poskytnuti zbyvajici ¢asti tviiréiho
volna zanika.

Preruseni tvlir¢iho volna na Zadost akademického pracovnika je mozné ve vyjimecnych
odtivodnénych piipadech, kdy okolnosti brani dosazeni ucelu tvirciho volna (zejména
z diivodu déle trvajicich prekazek v praci na strané zaméstnance®). V takovém piipadé
dékan rozhodne o urceni terminu pro poskytnuti zbyvajici ¢asti tviirciho volna.

Preruseni tviirciho volna ze strany fakulty je mozné bud’ se souhlasem akademického
pracovnika, nebo bez jeho souhlasu ve zcela vyjimecnych odlvodnénych pripadech
tykajicich se plnéni vzdélavacich ukoll fakulty. V takovém pripadé dékan rozhodne o
urceni terminu pro poskytnuti zbyvajici ¢asti tviirciho volna.

Cl.7
Zavérecna zprava a vyhodnoceni tviirciho volna

Akademicky pracovnik je povinen predlozit dékanovi fakulty prostfednictvim Osobniho
oddéleni dékanatu fakulty nejpozdéji do 30 dni od skonceni tviir¢iho volna zavérecnou
zpravu, v niz zhodnoti svou ¢innost v pribéhu tviir¢iho volna a naplnéni pracovnich tukolt
zadanych vrozhodnuti o poskytnuti tvirciho volna a kniz ptilozi zavérecny vystup,
pripadné jeho popis. NepredloZeni této zavérecné zpravy je zpravidla povaZovano za
zavazné poruseni pracovnich povinnosti.

K zavérecné zpravé se vyjadiuje vedouci prislusné zakladni soucasti fakulty a nasledné
prodékan pro védu. Dékan fakulty mlze pozadat o vyjadreni také Komisi pro védu fakulty.

Na zakladé uvedenych vyjadieni dékan fakulty bud’ akademického pracovnika pozada o
doplnéni ¢i prepracovani zavérecné zpravy, nebo ji vyhodnoti z hlediska naplnéni

5§ 191 a n. zakona ¢. 262 /2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piredpist.



pracovnich Ukoli uloZenych akademickému pracovnikovi v rozhodnuti o poskytnuti
tviirciho volna a vyda hodnoceni tviirciho volna.

Pracovnik Osobniho oddéleni dékanatu fakulty zaloZi do osobniho spisu akademického
pracovnika samotnou zavérecnou zpravu, vyjadieni k zavérecné zpravé a hodnoceni
tviirctho volna. Jedno vyhotoveni hodnoceni tviiréiho volna doru¢i dotéenému
akademickému pracovnikovi a jeho kopii vedoucimu prislusné zakladni soucasti fakulty.

Lhiita pro vyhodnoceni zavérecné zpravy c¢ini Sedesat dntli od jejiho predloZeni. Osoby,
které jsou vyzvany, aby se k zavérecné zpravé vyjadrily, €i byly vyzvany k jiné soucinnosti
pii jejim hodnoceni, jsou povinny tak bezodkladné ucinit, aby nebylo ohroZeno dodrzeni
uvedené lhity. K pripadné dalsi komunikaci se uziva fakultni e-mailova adresa.

CL.8
Zavérecna ustanoveni

Navrh tohoto opatteni byl v souladu s ustanovenim § 287 odst. 2 pism. g) zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpistli, projednan s odborovou
organizaci plisobici na fakulté dne 20. 5. 2020. Toto projednani je evidovano ve spisové
sluzbé fakulty pod ¢. j. UKFF/181155/2020.

K navrhu tohoto opatreni se vyjadril Akademicky senat fakulty kladné dne 14. 5. 2020.
Toto opatieni nabyva platnosti dne 21. 5. 2020.

Toto opatieni nabyva uc¢innosti dne 21. 5. 2020.

V Praze dne 21.5. 2020
UKFF/183279/2020

doc. PhDr. Michal Pullmann, Ph.D.
dékan FF UK
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