Univerzita Karlova, Filozoficka fakulta

Opatreni dékana ¢. 1/2020
Poskytovani a ¢cerpani dnti osobniho rozvoje
na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy

Cl.1
Uvodni ustanoveni

v

V souladu s opatifenim rektora ¢. 1/2020, Pravidla pro poskytovani a cerpani dni
osobniho rozvoje v ramci Univerzity Karlovy, se zavadéji dny osobniho rozvoje na
Filozofické fakulté Univerzity Karlovy (dale jen ,fakulta“), a to za podminek stanovenych
timto opatienim.

Den osobniho rozvoje (dale také jako ,DOR“) je volny pracovni den, ktery miize
zaméstnanec Cerpat k rozvoji svého osobniho riistu (rozvoji svého osobniho potencialu).

ClL.2
Podminky poskytovani dnii osobniho rozvoje

Poskytovani DOR se vztahuje na zaméstnance, s nimiz byla uzaviena pracovni smlouva s
nejméné polovi¢nim pracovnim tvazkem (0,5).

DOR mohou byt poskytnuty v rozsahu nejvyse 5 dnti za kalendarni rok.

Celkovy pocet DOR se u zaméstnancli pomérnym zpuisobem Krati v zavislosti na délce
trvani pracovniho poméru v daném kalendarnim roce takto:

a) trval-li pracovni pomér alespon 300 dnii v kalendarnim roce, mize zaméstnanec
Cerpat 5 DOR;

b) trval-li pracovni pomér alespon 240 dni v kalendarnim roce, mlize zaméstnanec
Cerpat 4 DOR;

c) trval-li pracovni pomér alesponn 180 dntli v kalendarnim roce, mize zaméstnanec
Cerpat 3 DOR;

d) trval-li pracovni pomér alesponn 120 dnli v kalendarnim roce, mliZze zaméstnanec
Cerpat 2 DOR;

e) trval-li pracovni pomér alespon 60 dnti v kalendainim roce, miize zaméstnanec cerpat
1 DOR.

Za vycCerpané DOR nalezi zaméstnanci finan¢ni kompenzace ve vysi hrubé mzdy, kterou
by jinak zaméstnanec obdrzel za vykon prace, kdyby DOR necerpal. Povinné financni
odvody provadi zaméstnavatel stejné jako u mzdy za vykon prace.



5. Vptipadé preCerpani naroku na DOR bude mzda zaméstnance kracena obdobnym
zplisobem jako pfti pireCerpani naroku na dovolenou.

CL.3
Oznamovani a schvalovani dnti osobniho rozvoje

1. O poskytnuti a Cerpani DOR jednotlivymi zaméstnanci rozhoduji vedouci zaméstnanci, tj.
vedouci zakladnich soucasti fakulty! a vedouci organizacnich utvart dékanatu,? na nichz
jsou prislusni zaméstnanci zarazeni, prip. jejich zastupci. V pripadé vedoucich zakladnich
soucasti fakulty rozhoduje o poskytnuti a cerpani DOR dékan fakulty, v pripadé
prodékanti rozhoduje o poskytnuti a cerpani DOR dékan fakulty po vyjadieni ptislusného
vedouciho zdkladni soucasti fakulty, kam je dany prodékan jako akademicky pracovnik
zarazen, v pripadé vedoucich organizacnich utvari dékanatu rozhoduje o poskytnuti a
Cerpani DOR tajemnik fakulty.

2. Zaméstnanec o Cerpani DOR pozada vzdy s predstihem, a to vyplnénim prislusné zadosti
o Cerpani DOR v modulu Nepfritomnosti (obdobny reZim jako uprocesu cerpani
dovolené).

3. Schvéleni Cerpani DOR zalezi na rozhodnuti vedouciho zaméstnance specifikovaného
v odst. 1 tohoto ¢lanku, ktery musi zajistit provoz na piisluSném pracovisti a vzit v avahu
také to, zda zaméstnanec dodrZuje roc¢ni plan Cerpani dovolené.

ClL4
Cerpani dnti osobniho rozvoje

1. DOR Ize uplatnit po jednotlivych dnech nebo po vice dnli na sebe navazujicich. DOR lze
Cerpat pouze v celych dnech.

2. Zameéstnanec, ktery plné ani ¢astecné DOR v daném kalendainim roce nevyuzije, nema
narok na jejich prevod do nasledujiciho roku ani na kompenzaci mzdy v jakékoliv formé.

3. Narok na ¢erpani DOR nema zaméstnanec ve zkuSebni dobé.

4. DOR nelze Cerpat v dobé trvani pracovni neschopnosti zaméstnance, v dobé oSetiovani
Clena rodiny a v dobé Cerpani dovolené.

Cl.5
Zavérecna ustanoveni

1. Navrh tohoto opatieni byl v souladu s ustanovenim § 287 odst. 2 pism. g) zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisli, projedndn s odborovou

1 (L. 17 odst. 1 a ¢l. 18 Statutu Filozofické fakulty Univerzity Karlovy, v platném znéni.
2 Cl. 19 Statutu Filozofické fakulty Univerzity Karlovy, v platném znéni, a navazujici organiza¢ni Fad
dékanatu.



organizaci plisobici na fakulté dne 31. 1. 2020. Toto projednani je evidovano ve spisové
sluzbé fakulty pod ¢. j. UKFF/27657/2020.

2. Toto opatieni nabyva platnosti dne 31. 1. 2020.

3. Toto opatfeni nabyva ucinnosti dne 1. 2. 2020.

V Praze dne 31. 1. 2020
Cj.: UKFF/27699/2020

doc. PhDr. Michal Pullmann, Ph.D.
dékan fakulty
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