Univerzita Karlova, Filozoficka fakulta

Opatieni dékana ¢. 13/2017
Podrobnosti o provadéni vybérovych Fizeni k obsazeni pracovnich
mist akademickych a nékterych dalSich pracovnikii zarazenych
na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy

ClL1
Uvodni ustanoveni

Toto opatieni navazuje na ustanoveni Radu vybérového fizeni Univerzity Karlovy, v platném
znéni, a upravuje vsouladu sustanovenim ¢l. 10 odst. 7 Statutu Filozofické fakulty
Univerzity Karlovy, v platném znéni, bliz§i podrobnosti o vypisovani a prubéhu vybérovych
fizeni k obsazeni pracovnich mist akademickych a nekterych dalSich pracovniki zarazenych
na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy (dale jen ,,vybérové fizeni“ a ,,fakulta®).

Cl.2
Vypsani vybérového Fizeni

1. Navrh na vypsani vyb&rového fizeni K obsazeni pracovniho mista akademického
pracovnika na piislusné zakladni soucasti fakulty predklada dékanovi fakulty obvykle
vedouci zakladni soucasti fakulty, dékan miZze vypsat vybérové fizeni i z vlastniho
podnétu.

2. Navrh vedouciho zakladni soucasti fakulty na vypsani vybérového fizeni musi byt
dékanovi predlozen nejpozdéji Sest mésicti pred predpokladanym vznikem pracovniho
poméru prislusného akademického pracovnika. Ve vyjimeénych odiivodnénych piipadech,
napf. z divodu neocekdvaného skonceni pracovniho poméru akademického pracovnika,
JjimZ zastavané pracovni misto ma byt obsazeno, mize byt navrh d€kanovi predloZen
méné nez Sest mésicli pred predpoklddanym vznikem pracovniho poméru piisluSného
akademického pracovnika.

3. V navrhu vedouciho zakladni soucasti fakulty na vypsani vybérového fizeni musi byt
uvedeno:

a) druh prace, resp. pracovni pozice, dle katalogu praci pro akademické a védecké
pracovniky, ktery je uveden v Ptiloze ¢. 3 Vnitfniho mzdového ptedpisu Univerzity
Karlovy, v platném znéni,*

b) predpokladané zafazeni do mzdové tiidy v souladu s Vnitinim mzdovym piedpisem
Univerzity Karlovy, v platném znéni,

c) ptredpokladané datum vzniku pracovniho poméru,

! Vztahuje se tedy na vSechny mzdové tfidy: AP1, AP2, AP3, AP4, VP1, VP2, VP3, L1, L2.



d) délka stanovené tydenni pracovni doby (tzv. uvazek),
e) popis pracovni ¢innosti s vymezenim pracovnich povinnosti,

f) odivodnéni potieby vypsani vybérového fizeni v navaznosti na potfeby piislusné
zékladni soucasti fakulty, koncepci vedouciho pfislusné zakladni soucasti fakulty
s ohledem na pedagogicky a védecky rozvoj této soucasti a s ohledem na finan¢ni
prostiedky pridélené této soucasti.

V textu vypsani vybeérového fizeni musi byt uvedena specifikace védniho oboru, piip. Sirsi
zaméteni uvnitf tohoto oboru, v jehoz ramci se ma dany akademicky pracovnik vénovat
pedagogické a védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tviirci
¢innosti.

Vypsani vybérového fizeni musi byt zvetejnéno tak, aby se ho mohli ucastnit také
uchazeCi ze zahrani¢i. Ve vyjimecnych odavodnénych piipadech, napt. z divodu
neocekavaného skonceni pracovniho poméru akademického pracovnika, jimz zastavané
pracovni misto ma byt obsazeno, 1ze zvetejnéni omezit na tuzemské prostredi.

CL3
Komise pro vybérové rizeni

Komise pro vybérové fizeni (déle jen ,,komise) ma obvykle pét ¢lend.
Piedsedou komise jmenuje dékan obvykle jednoho z prodékanti, mize jim byt také sam.

Dalsi ¢leny komise jmenuje dékan obvykle z osob, které mu navrhne vedouci ptislusné
zakladni soucasti fakulty, a to tak, aby byl nejméné jeden z ¢lenti komise pracovnikem
zafazenym na této zdkladni soucasti fakulty a v pfipadé¢ pracovni pozice souvisejici
s feSenim konkrétniho projektu aby byl clenem komise také hlavni feSitel tohoto projektu.

Prace komise je opravnén se UcCastnit S hlasem poradnim také zastupce Akademického
senatu fakulty, je-li urcen.

ClL 4
Priibéh vybérového rizeni

Vybéroveé fizeni musi probéhnout tak, aby komise piedlozila dékanovi vysledek svého
jednani nejpozdéji dva meésice pied piedpokladanym vznikem pracovniho poméru
ptislusného akademického pracovnika. Ve vyjime¢nych odiivodnénych piipadech dle €l. 2
odst. 2 druhé véty tohoto opatieni mize vybérové fizeni prob&éhnout tak, aby komise pro
vybérové fizeni predlozila dékanovi vysledky svého jednani méné nez dva mésice pred
predpokladanym vznikem pracovniho poméru piislusného akademického pracovnika.

Komise je opravnéna rozhodnout na zakladé vyhodnoceni podanych piihlasek, zda
uchazeCe, ¢i jejich ¢ast pozve k pohovoru. Pozvané uchazeCe obvykle vyzve



k uskute¢néni vefejné prednasky.? Pohovor je nevefejny, pokud komise nerozhodne jinak.
Podrobnosti o konani vefejné prednasky stanovi komise. Komise neni opravnéna
doporucit dékanovi k pfijeti uchazece, ktery se nezicastnil pohovoru.

Predseda komise po projednani s ostatnimi ¢leny komise a s vedoucim Osobniho odd¢€leni
dékanatu fakulty uréi termin konani pohovoru, piipadné vefejné prednasky. Clentim
komise sdéli tento termin piedseda komise ve spolupraci s piisluSnym pracovnikem
Osobniho oddéleni dékanatu fakulty, urCenym uchaze¢im pak pfislusny pracovnik
Osobniho oddéleni dékanatu fakulty.

Na pocatku pohovoru komise zkontroluje originaly dokladf, jejichz kopie uchazec
predkladal spolu s piihlaskou.

CL5
Zv1astni ustanoveni

V piipad€ obsazeni pracovniho mista akademického pracovnika, ktery ma byt zaroven
jmenovan vedoucim zakladni soucésti fakulty, stanovi dal§i podrobnosti samostatné
opatfeni dékana.

Pfiméfenym postupem podle Radu vybérového fizeni Univerzity Karlovy, v platném
znéni, a podle tohoto opatfeni se obsazuje také pracovni misto tajemnika fakulty a dalsi
pracovni mista, pokud tak rozhodne dékan.

CL6
Piechodna ustanoveni

Rizeni zapocata prede dnem ucinnosti tohoto opatieni se dokonc¢i podle dosavadnich piedpist.

CL7
Zavérecna ustanoveni

1. K navrhu tohoto opatfeni se vyjadiil Akademicky senat fakulty kladné dne 14. 9. 2017.
2. Toto opatteni nabyva platnosti dne 25. 9. 2017.
3. Toto opatteni nabyva ucinnosti dne 1. 10. 2017.

V Praze dne 25. 9. 2017

doc. Mirjam Friedova, Ph.D.
dékanka FF UK

2 (1. 3 odst. 4 Radu vybérového fizeni Univerzity Karlovy, v platném znéni.



