Priloha 3 — Dotaznik ke kvalité ZS

V ramci vnitiniho hodnoceni FF UK bychomradi ziskali zasvéceny kvalitativni pohled na Vase pracoviste, tak
jak hohodnotite Vy sami, a to bez ohledu na kvantitativni data tykajici se vyuky a védy, jak je lze ziskat z
pfislusnych databazi (SIS, OBD).

I. SWOT analyza pracovi$té jako celku

Popiste prosim, jaké slabé a silné stranky u svého pracovisté v soucasné dobé vidite, ale také jaké hrozby a
ptileZitosti v horizontu jednoho az dvou let oéekavate. Vsechny body prosim konkretizujte. Bylo by vhodné,
abyste takto zhodnotili vSechny hlavni oblastifungovani Vaseho ustavu ¢ikatedry, tedy zejména oblastvédy a
vyzkumu, pedagogickou ¢innosta personalni stav, ale mizete zahrmout jakékoliv dalsi slozky ¢innostitistavu.

1) Silné stranky
Napiiklad GspéSnost v projektech, rovnovahamez védeckym a pedagogickym vykonem, dobré personalni
slozeni apod.

2) Slabé stranky
Napiiklad mala diverzita finanénich zdroji, vykon katedry zavisi jen na kmenovych zaméstnancich, rostouci
pocet externistd apod.

3) Hrozby
Naptiklad odchod zaméstnanci, konec zdsadnich projektl, ztrata uchazect o studiumapod.

4) Prilezitosti
Napftiklad nové personalni posileni, planovana u€ast v projektech, spoluprace s vyznamnou instituci apod.

I1. Odborny profil a vyhledy pracovisté

V této Casti prosim konkretizujte vybrané aspekty odborné ¢innosti Vaseho pracovisté, a to za posledni tyfi
roky, tj. v obdobi 2011-2014.

Uvadéjte vzdy maximalné 5 poloZek za kazdou kategorii 1-4 v obou oblastech Aa B (celkem je tedy k vyplnéni
8 kategorii). Mé&lo by sejednat o reprezentativni vybér, proto neni nutné vygerpat pfislu$ny limit. Kazdou
poloZku doprovodte zdivodnénim (¢im je dany udaj pro dané pracovisté urcujici, profilujici, ptinasejici zlep Seni
atd.).

Otazky v ¢asti A sméfuji spisek pracovisti jako celku, otdzky v ¢astiB vice zaviseji na aktivitach jednotlivych
zamgstnancl, cilem obou je ale posoudit komplexné celé pracovisté. Vsechny dotazy a jejich kategorie prosim
chapejte orientacné, jako fizené snahou pokryt celou Skalu relevantnich aktivit, které u Vas probihaji.

A) Kvalita vé de ckého prostredi a sluzba oboru (4 kate gorie)

1) Vyznamné a profilujici publikaéni vystupy

Nejvyznamné&jsi publikace pracovisté za dané obdobi se zdivodnénimjejich vyznamu pro obor a FF UK
(ud¢lené ceny, vyznamné citace atd.). Neni nutné se omezovat na vysledky vykazované v RIVu, tj. Ize uvadéti
ty, co do ného nemohou byt zafazeny, nebo jemnéji klasifikovat ty, které se v ném vyskytuji.

2) Poiradani vyznamnych Kkonferenci a workshopi
Prestizni a profilujici akce konferen¢niho typu, které VaSe pracovisté organizovalo ¢i spoluorganizovalo.

3) Zahrani¢ni spoluprace
Piiklady navazané zahrani¢ni spoluprace, jejich rozsah a vyznam pro Vase pracovisté (spolupracujici instituce,
spole¢né grantové projekty atd.)

4) Recenzni a popularizacni ¢innost
Zéasadni ¢innostiv oblasti recenzni a populariza¢ni (recenzovani rukopist pro vyznamné nakladatelstvi, externi
oponentury zahrani¢nich diserta¢nich obhajob, zasadni popularizace oboru atd.)
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B) Vaznost instituce (4 kategorie)

1) Zahrani¢ni pisobnost (obousmérna)
Uvedte priklady profilujicich zahrani¢nich aktivit individualniho charakteru (zvané plenarni ptfednasky na
prestiznich konferencich; pobyt zahrani¢nich profesort, védci, doktorandt apod.).

2) Redak¢ni prace
Uvedte vyznamné aktivity redakéniho charakteru (redaktorstvi ¢asopisti akniznich fad; ¢lenstvivredakénich
radéach; ¢lenstviv oborovych radach jinych instituci).

3) Akademicka ocenéni
Uvedte vyznamna ocenéni individualniho charakteru (vyznamna stipendia typu fellowship, vyznamné granty,
¢estnd uznani apod.)

4) Hodnotitelska/expertni ¢innost

Uvedte aktivity typu externi hodnotitel kariérniho postupu, ¢lenstvi v hodnoticich panelech zahrani¢nich
univerzit a vyzkumnych instituci, oponentské posudky k zahrani¢nim grantovymnavrhiim a publikacim (peer
review) atd.
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