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Pripominky k navrhu
personalni politiky

Pripominky k navrhu persondlni politiky:Jakkoli 1ze jen uvitat
iniciativu pana dékana, nebot je bezpochyby nutné stanovit
urcité zasady personalni politiky, ktera v soucasné dobé neni
dostatecné jasna, ani rizena predpisy ministerstva, jak je
tomu v mnoha zemich, a bylo dlouho i u nas. Presto je treba
zdlraznit, Ze predloZené podnéty predstavuji pouze ndvrhy na
dil¢i reSeni nékterych aspektl S$irsiho problému, ktery by mél
byt reSen v systémové komplexnosti dalsich jeho aspektl;
izolované reSeni jen z navrzeného hlediska, bez respektovani
ostatnich aspektd problematiky, nepovazuji za dostatecné;
mohlo by leccos i zkomplikovat.

Persondlni politiku nelze délat bez systemizace oborl — jako
sou¢dst nejstardi ,kamenné“ university v Ceské republice nese
FF UK odpovédnost za udrzeni zdkladnich tradic¢nich obord
studia, nezbytnych pro rozvoj Skolstvi a kultury nasSi zemé a
pro uspokojeni prislusnych potreb zdjemcd o studium.

Jde zejména o hlavni evropské a svétové jazyky, jejichz vyuka
v Ceské republice se jevi byt ohroZena, jak ukazaly dnes
problémy udrzeni perstiny, slovanskych jazykl, nové i
vietnamistiky. Vyuka jazyka a kultury jinych vyznamnéjsSich
zemi nikoli jen pres treti jazyk se jevi byt nezbytnym dkolem
fakulty. Jde ovSem také o jiné tradicni obory se zavedenymi
knihovnami, ucebnimi pomickami, zajistujicimi jak z&jem o
prislusné studium, tak potrebu absolventl pro pedagogickou,
kulturni a dalsi c¢innost nasi zemé.

Je zapotrebi pamatovat na to, aby ddlezité obory byly udrzeny
aspon formou docCasného nahradniho reSeni, a v takovych
pripadech by nebylo vhodné uplatfovat zejména body 9 a 10;
persondlnim zasadam predchédzejici systemizace oborl by méla
ukdzat, co je nezbytné zaridit personalné v perspektivé, i
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kdyz treba nikoli v daném roce.

V nutnych pripadech by nemél byt uplatnovan ani bod 5, pokud
je prislusna osoba pro vyuku daného oboru nezbytna. Tyka se to
zejména oborl, kde jde predevsim o praktickou vyuku, nikoli o
védeckou c¢innost (katedra jazykl, prekladatelstvi, soubor
obord drive shrnutych pod nédzvem osvétovd d<¢innost). U
ostatnich oborl typickych pro ,kamenné“ university by méla byt
ovSem dostatecna védecké cinnosti nezbytnou povinnosti ucitele
— jen dobry védec mdze vychovavat dalsi ve svém oboru. I za
komunismu se uznavalo, Zze zhruba tretina pracovni doby
vysokoSkolského ucitele mda byt vénovana védecké dcinnosti;
predni svétové university k tomu poskytuji vice casu,
zapocitame-1i bézZnou praxi sabatickych semestrdu.

Bez systemizace existuje dale nebezpeci, Zze budou Zivelné
vznikat redundantni pseudoobory, a zZze — pri soucasné Siroké
pravomoci rediteld soucédsti — budou ruSena mista uciteld pro
nékteré tzv. mensi obory na uUstavech a katedrach, a penize
budou rozdéleny zbyvajicim pracovnikdm.

Vyrizovani zadosti o prodlouzeni pracovniho poméru by mély
zpravidla byt konzultovany s veédeckou radou (nikoli jen s
kolegiem dékana), prip. ve spornych pripadech i se senatem,
kterému je dékan za svou cinnost odpovédny (bod 7). Mély by
byt také stanoveny ramcové podminky, potrebné pro prodlouzeni,
prip. zamitnuti prodlouzeni, uvedené pro docenty a profesory,
pro pripady prodluzovdni smluv odbornych asistentl (v. bod 3).
I nékteré priklady z posledni doby ukazuji nebezpeci
nedostatec¢né zdlvodnénych rozhodnuti.

Lze uvitat, ze z personalnich zasady vypadl pozadavek na
dvouleté cirkulace reditell kateder a ustavl; u vétSiny
pracovi$t by ani nebyl dostatek kandidatd na kratkodobé zmény.
OvSem soucCasny systém jmenovani vedoucich pouze na dva roky
nepovazuji za Stastné resSeni; tuto vyznamnou funkci to
degraduje. Spise 1ze uvazovat o delsim obdobi, a soucCasné o
podmince vysSich odbornych i mordlnich kvalit, v dlouhodobéjsi
koncepci zajistujicich vedeni Ustavl po strédnce védecké,
pedagogické i organizacni a zasStitujicich pracovisté i z
hlediska mezinarodniho, coz bude pro dalsi existenci fakulty v



budoucnosti jesté potrebnéjsi nez dnes.

Nahrazeni asistentd studenty PGS je v jednotlivych pripadech
mozné, ale nemlze byt reSenim jedinym (bod 8). ZruSeni
asistentskych mist by znamenalo, ze prace s knihovnami,
ucebnimi pomdckami, aparaturou potrebnou pro vyuku, vcetné
jejich doplnovani a uUdrzby budou muset vykonavat pracovnici s
vysSi kvalifikaci na uUkor své odborné a pedagogicky
prinosnéjsi cinnosti.

Jan Bouzek




