Katedra andragogiky
a personalniho rizeni FF UK
vypisuje kurzy celozivotniho
vzdelavani

Celkem se vypisuje pét kurzl: Andragogika a persondlni rizeni,
Pracovni pravo pro personalisty I. a II., Rozvoj osobnostnich,
socialnich a manazerskych dovednosti a Trendy v rizeni lidi —

soucasnost a budoucnost HR. Po odchozeni kurzu uUcastnici mohou
ziskat osvédcCeni vydané FF UK.

Andragogika a personalni rizeni
2023

Trisemestralni kurz je koncipovan jako rozSirfujici profesni
studium. Absolventi ziskdvaji zdkladni teoretické, odborné a
metodické kvalifikace a kompetence k rlznorodé cinnosti v
oblasti vzdélavani dospélych, rizeni lidi a personalni prace.
Budou disponovat potrebnymi znalostmi a dovednostmi z
vybranych oblasti andragogiky a vzdélavani dospélych,
personalniho rizeni, personalnich ¢innosti a metod personalni
prace, organizacniho chovani, didaktiky dospélych,
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gerontagogiky, age managementu, vedeni 1lidi - leadershipu,
interkulturnich aspektl rizeni apod. Soucdsti programu jsou
rovnéz vycvikové moduly zahrnujici tematiku socidlné-
psychologickych dovednosti, prezentacnich dovednosti, resSeni
konfliktd, tymové prace, zvladani stresu a lektorskych
dovednosti.

Délka studia: rijen 2023 — Unor 2025
Termin odevzdani prihldsky: do 14. zari 2023

Vice o kurzu naleznete zde.

Pracovnli pravo pro personalisty I.
2024

Kurz je zaméren na pracovni pravo jako vyznamnou oblast
efektivniho personalniho rizeni, kromé zakoniku prace se
orientuje na souvisejici pravni predpisy, vyuzivana je
judikatura napomdhajici Gcastniklm porozuméni problematice a
jejimu vyuzivani v praxi. Soucasti kurzu je nejen reSeni
obecnych praktickych prikladd z persondlni praxe, ale
GUcastnici maji v ramci setkani k jednotlivym tématlm prostor
pro své dotazy.

Zahajeni kurzu: 8. Unora 2024

Rozsah kurzu: kurz tvori 10 moduld, celkem 40 vyucovacich
hodin (1 modul / 4 vyucovaci hodiny)

Vice o kurzu naleznete zde.
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Pracovni pravo pro personalisty II.
2024

Jiz 4. béh navazujiciho kurzu Pracovni pravo pro personalisty
IT se zaméri na specifické oblasti pracovnépravnich vztaht, se
kterymi se personalisté velmi Casto setkavaji ve své praxi.
Soucadsti kurzu je reseni praktickych prikladl z personalni
praxe, k jednotlivym tématdm maji Ucastnici prostor pro své
dotazy.

Zahajeni kurzu: 22. (nora. 2024

Rozsah kurzu: kurz tvori 5 moduld, celkem 20 vyucovacich hodin
(1 modul / 4 vyucovaci hodiny)

Vice o kurzu naleznete zde.

Rozvoj osobnostnich, socialnich a
manazerskych dovednosti

Interaktivni kurz postihuje témata ve vztahu k seberozvoji v
osobnostnich, socidlnich a manaZerskych kompetencich. Program
je zaméren na sebepozndni a pozndvani druhych, zvladani
pracovniho stresu a vlastnich negativnich emoci osvojenim
relaxacnich technik a technik mindfulness a na rozvoj
dovednosti k UspésSné sebeprezentaci. Dale je pozornost
orientovana na komunikaci a vyjednavani s narocnymi
osobnostmi, tymové chovani a spolupraci v tymu, situacni a
agilni leadership, zvladani zmén v organizaci a na témata z
oblasti socialni patologie v pracovnim prostredi.

Zahajeni kurzu: 8. Unora 2024

Realizace kurzu: jednou roc¢né, 10 moduld, 1 modul (4 hodiny)
mésicné, celkem 40 hodin, vzdy ve Ctvrtek od 12:30 do 16:30
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hod., v obdobi Unor 2024 — leden 2025 (vyjma Cervence a srpna)
Vice o kurzu naleznete zde.

Termin odevzdani prihlasky: do 26. ledna 2024

Trendy v rizeni lidi - soucasnost a
budoucnost HR 2024

Kurz postihuje vyznamné promény v rizeni lidi. Dlraz je kladen
na strategické kontexty, pozornost je zamérena na pristupy k
rizeni a organizaci préace v rlznych typech organizaci a na
rizeni talentu. Program zahrnuje problematiku budovani firemni
znacky, trendy v ziskadvani a vybéru pracovnikl, pristupd k
rizeni pracovniho vykonu, odménovani, rozvoje, vzdélavani a
vyuzivani dat, obsahuje rovnéz problematiku vedeni 1idi a
emocni inteligence.

Realizace kurzu: 1x roé¢né, 10 moduld, 1 modul (5 hodin)
mésicneé, celkem 50 hodin, vzdy ve Ctvrtek od 12:30 do 17:30
hod., v obdobi dnor 2024 - leden 2025 (vyjma cervence a
srpna), v lednu 2025 ukonceni kurzu (slavnostni predani
osvédceni).

Termin odevzdani prihlasky: 16. Gnora 2024

Vice o kurzu naleznete zde.
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