Katedra andragogiky
a personalniho rizeni FF UK
otevira kurz Rozvo]
osobnostnich, socialnich
a manazerskych dovednosti

Interaktivni kurz se zaméruje na témata ve vztahu Kk
seberozvoji v osobnostnich, socialnich a manazerskych
kompetencich. Rocni kurz se kona jednou mésicné ve ctvrtek
12:30-16:30, a to od 23. brezna 2023 do 15. Unora 2024.
Absolventi obdrzi osvédcCeni vydané FF UK. Vyplnény a podepsany
formular prihlasky lze zaslat do 21. brezna 2023.

Program prezenc¢niho zajmového kurzu celozivotniho vzdélavani
se soustredi na sebepoznani a pozndvéani druhych, zvladani
pracovniho stresu a vlastnich negativnich emoci osvojenim
relaxacnich technik a technik mindfulness a na rozvoj
dovednosti k UspésSné sebeprezentaci. Ddale svou pozornost
orientuje na komunikaci a vyjednavani s narocnymi osobnostmi,
tymové chovani a spoluprdci v tymu, situacni a agilni
leadership, zvladani zmén v organizaci a na témata z oblasti
socialni patologie v pracovnim prostredi.

Kurzem budou provazet dr. Hedvika Boukalova z Katedry
psychologie FF UK, dr. Alexandra Fonville 2z Katedry
andragogiky a persondalniho rizeni FF UK a dalsi odbornici.
Garantkou kurzu je dr. Renata Kocianova, vedouci Katedry
andragogiky a personalniho rizeni FF UK. Kontaktni osobou je
dr. Alexandra Fonville - tel: +420 221 619 606, e-mail:
alexandra.fonville@ff.cuni.cz.

Pozadavkem pro zarazeni do kurzu je ukoncené stredosSkolské
vzdélani s maturitou. Cena kurzu je 26 620 K¢ vC. DPH, o
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zplsobu Uhrady kurzu bude kazdy uchaze¢ vyrozumén po podani
prihlasky.

Vyplnény a podepsany formular prihlasky posilejte do 21.
brezna 2023

=e-mailem (scan) na adresu: alexandra.fonville@ff.cuni.cz

poStou na adresu:

PhDr. Alexandra Fonville, Ph.D.

Katedra andragogiky a personalniho rizeni
Filozoficka fakulta, Univerzita Karlova
nam. Jana Palacha 2

116 38 Praha 1

Kurz se sestava z 10 ctyrhodinovych
tematickych modulu:

1.

Sebepoznani a poznavani druhych - 23. 3. 2023

(vliastni silné stranky a potencial; vnimani druhych;
chyby pri poznavani druhych a vyhybdni se jim;
preference uréitych typld 1idi)

. Pracovni stres a jeho zvladani - 27. 4. 2023

(faktory zranitelnosti; faktory pracovniho prostredi a
prace ve vztahu ke stresu; syndrom vyhoreni; prace s
vliastnimi emocemi; zvySovani odolnosti vic¢i stresu;
relaxace; work-life balance)

. Mindfulness — 18. 5. 2023

(zvladani emoci a impulzivniho jednani; zvySeni
psychické odolnosti; principy a techniky mindfulness)

. Sebeprezentacni dovednosti — 22. 6. 2023

(sebeprezentace v pracovnim Zzivoté; profesiondalni
vizualizace a moderni technologie)

. Komunikace a vyjednavdni s ndroc¢nymi osobnostmi — 21. 9.

2023

(nastroje komunikace s narocnymi osobnostmi; prace s
vlastnimi hranicemi; strategie a taktiky vyjednavani s
narocnymi osobnostmi)
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10.

. Tymové role a tymové chovani — 26. 10. 2023

(socialni a tymové role; tymové vlivy a tymovy vykon)

. Situacni leadership - 23. 11. 2023

(styly vedeni; vlastni styl vedeni; delegovani;
poskytovani zpétné vazby; prace s motivaci podrizenych)

. Agilni leadership - 14. 12. 2023

(principy agilniho leadershipu; agilni metody)

. Zvladani zmén v organizaci - 18. 1. 2024

(rizeni na dalku; VUCA prostredi; adaptace na zménu;
rezistence a odpor; mindset change)

Socialni patologie v pracovnim prostredi — 15. 2. 2024
(mobbing, bossing a staffing; sexualné a genderové
motivované obtézovani; technologické a jiné zdavislosti;
rozpoznavani socialni patologie a jeji prevence v
pracovnich tymech a organizacich)



