Vybérové rizeni na pozicil
Reditel/ka projektu
financovaného z OP VVV

Reditel/ka projektu financovaného
z operacniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani

Popis pozice a jeji pracovni ndpln

» celkové rizeni projektu

= koordinace administrativniho a realizacniho tymu
projektu

 hlavni kontaktni osoba projektu zajistujici komunikaci
s ridicim orgdnem OP VVV

» Fizeni rizik projektu

= hodnoceni prdbéhu a spravnosti vybérovych rizeni

« zodpovédnost za plnéni milnikd a monitorovacich
indikatord

= rozvoj lidskych zdroji

» plnéni vSech podminek reSeného projektu

» koordinace projektu a celofakultni agendy souvisejici
s projektem

» fizeni porad realizacniho tymu

= zajisténi obsazeni vSech pracovnich pozic v projektu

» reSeni vzniklych probléml pri realizaci projektu

= zodpovédnost za vcasné vypracovavani zprav o realizaci
projektu a kompletace zadosti o platbu

= zajisténi komunikace a pribézného informovani vedeni FF
UK o stavu a postupu realizace projektu

= UCast na poradach poradanych v ramci FF UK, uUcast na
poradach s vedenim FF UK a v pripadé potreby na poradach
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se zastupci UK
= reprezentuje projekt navenek (ucast na spolecenskych
akcich a uddlostech, vztahy s verejnosti)

Pozadavky

» vzdélani: vysokoSkolské, min. bakalarské

Dalsi pozadavky

» pozitivni a proaktivni pristup k reSeni problému

« zkusenost s administraci projektd financovanych ze
strukturdlnich fondd

» predchozi praxe na pozici s podobnym zamérenim

» predchozi zkuSenost s vedenim lidi

= schopnost tymové spoluprace

= schopnost samostatné, konstruktivni a odpovédné prace

= dobrd znalost prdce s PC (MS Office, Internet)

» znalost anglického jazyka (schopnost porozumét zadavaci
dokumentaci a vést zakladni korespondenci v AJ)

= znalost univerzitniho prostredi vyhodou

» bezdhonnost

Nabizime

= Gvazek 1,0; na dobu urcitou po dobu realizace projektu,
prvni pracovni smlouva je na jeden rok a nasledné
prodlouzeni do 31. 12. 2022

= adekvatni financni ohodnoceni s moznosti mimoradnych

odmén

=praci na strukturové i rozpocltové velkém projektu
podporeného v ramci vyzvy ¢. 02 16 019 — Excelentni
vyzkum

- zazemi velké a solidni vzdélavaci instituce

= pracovisté v centru Prahy s vybornou dostupnosti

» 5 tydnl dovolené, stravenky, interni jazykova Skola
= zaméstnanecké benefity

Termin nastupu


http://www.ff.cuni.cz/benefity

ihned nebo dle dohody

Vyhrada

Dékan FF UK si vyhrazuje pravo zrusSit vybérové rizeni kdykoli
v jeho pribéhu. Kazdy uGcastnik vybérového rizeni nese své
naklady samostatné a nevznika mu narok na jejich uhradu.

Jak se uchazet o tuto pozici

Podrobny strukturovany Zzivotopis a motivacni dopis (cca 1/2
normostrany) zasilejte na zdenka.filipova@ff.cuni.cz do
11. 4. 2019; drive = 1épe, pokud narazime na vhodného
kandiddta, misto radi obsadime i pred uplynutim lhity. E-mail
v predmétu oznalte jako ,VYBEROVE RIZENI — REDITEL PROJEKTU“.



