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Pravidla pro zaméstnavani
akademickych pracovniku
po dovrseni 70 let veku

V Praze dne 31.5. 2005

N\

ROZHODNUTI

RozSirené kolegium dékana schvalilo na svém zasedani dne 31.
kvétna 2005 pravidla pro zaméstnavani akademickych pracovniki
po dovrseni 70 let véku, kteri pobiraji starobni dlchod:

1. Pracovnikovi, ktery v kalendarnim roce dovrsi 70 let
véku, mize byt pracovni pomér prodlouzen pouze jednou, a
to maximalné do konce nasledujiciho Skolniho roku.

2. Dalsi prodlouzeni pracovniho poméru 1lze povolit pouze ve
vyjimecnych pripadech a za predpokladu, Ze na misto
obsazené timto pracovnikem bude vypsan konkurz.

3. Vedeni fakulty doporucuje pozadat pro zaslouzilé
akademické pracovniky o statut emeritniho profesora,
pripadné misto pracovniho poméru uzavrit smlouvu formou
dohody o C¢innosti konané mimo pracovni pomér

4. Stanovena pravidla vstupuji v platnost dnem jejich
schvaleni kolegiem dékana.

Prof. PhDr. Jaroslav Vacek, CSc.
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