UNIVERZITA KARLOVA
V PRAZE

Rektor

V Praze dne 8. zafi 2014

VdaZend pani dékanko,
Vazeny pane dékane,

VaZena pani predsedkyné akademického senatu,
Vaieny pane pfedsedo akademického senatu,

Vazena pani feditelko,
Vaieny pane fediteli,

obracim se na Vas v souvislosti s pfipravou Dlouhodobého zdméru Univerzity Karlovy na
obdobi let 2016-2020.

Dlouhodoby zamér UK pfedstavuje zakladni rozvojovy dokument univerzity, jehoz Géelem je
charakterizovat Univerzitu Karlovu a vymezit, z jakych hodnot vychazi a zejména jakym smérem se
v nejblizsich letech vydd, aby uchovala a rozvinula své poslani, jez je ukotveno v jeji zakladaci listiné.

S Dlouhodobym zamérem musi byt samoziejmé ztotoZnéna univerzitni akademickd obec.
Dovoluji si Vas a Vasi fakultu/dal3i soucast proto touto cestou pozadat o soucinnost jiz od samého
pocatku pfipravy tohoto dokumentu.

V pfiloze naleznete dokument Rdmec pfipravy Dlouhodobého zdméru Univerzity Karlovy
2016-2020 (dale Rdmec pfipravy), ktery na svém zasedani dne 1. zafi 2014 schvalilo Kolegium
rektora. Dokument ve své prvni &asti urcuje strukturu Dlouhodobého zaméru Univerzity Karlovy,
ve druhé pak postup jeho pfipravy.

Zakladni strukturu dokumentu tvofi tfi oblasti:

e hlavni €innosti UK, tj. vzdélavaci €innost, védecka €innost a tfeti role (napf. celozivotni
vzdélavani ¢i prenos poznatkl a technologii);

e spole€enstvi UK, tj. lidi na Univerzité Karlové, a to nejen akademickych, védeckych
a ostatnich pracovnik(l a studentd, ale i potencidlnich student(, posluchacl celoZivotniho
vzdélavani a dalSich;

e zabezpeceni €innosti UK (tj. infrastruktura v §ir§im slova smyslu).

Ovocny trh 3/5, 116 36 Praha |
telefon:; (+420) 224 49| 313-5
e-mail: rektor@cuni.cz
http/fwww.cuni.cz



Tyto tfi €asti budou dale samostatné rozpracovany do hlavnich priorit, z nichZ fada
prostupuje viemi oblastmi, napf. internacionalizace &i zabezpeceni kvality.

V prvni fazi pfipravy budou vytvofeny a projednany podkladové dokumenty pro pFipravu
Dlouhodobého zaméru UK.

Rdmec pfipravy pfedpoklada, Ze poté pracovni verze dlouhodobého zaméru (v dokumentu
oznacena jako ,nultd”) vznikne do konce ledna 2015, béhem jarnich mésich roku 2015 pak bude
tento navrh rozpracovan tak, aby mohl byt vdubnu 2015 diskutovdn na vyjezdnim zasedani
rozSireného Kolegia rektora, Akademického senatu UK a Védecké rady UK. Na zdkladé diskuse na
vyjezdnim zaseddni bude navrh Dlouhodobého zaméru Univerzity Karlovy 2016-2020 upraven
a pfedloZzen kzavéreCnému projednani Veédecké radé UK, Sprévni radé UK a Akademickému
senatu UK (kvéten, Cerven 2015).
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Prvni Zadosti o sou€innost, se kterou se na Vés obracim, je ucast na tvorbé podkladovych
dokumentii, sestdvajicich zejména z identifikace priorit rozvoje Univerzity Karlovy. Konkrétné se pak
jednd o identifikaci a stru€nou anotaci hlavnich priorit rozvoje Univerzity Karlovy pro obdobi let
2016-2020 ve vyse popsané struktufe - vzdélavaci €innost, védecka €innost a tfeti role, spoleéenstvi
UK a zabezpeceni innosti.

Déle velmi uvitdm Vase naméty i pro pfipravu priorit dlouhodobych (viz Rdmec pripravy,
str. 5), tedy s vizi do roku 2025 (2030).

Naméty za Vasi fakultu/dalsi soucast zaslete, prosim, do 17. fijna 2014 k rukdm RNDr. Véry
Stastné (KancelaF rektora, Oddéleni analyz a strategii, vera.stastna@ruk.cuni.cz). Dr. $fastnd té?
zodpovi Vade pfipadné dotazy na vySe uvedeném e-mailu, popf. i na telefonnim &isle 224 491 770.

Velmi Vam dékuji za spolupraci.

S pozdravem,

T f{ '

Prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA
Pfiloha: Ramec pripravy Dlouhodobého zaméru Univerzity Karlovy 2016-2020
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